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Zaznamy o zmenach, inovaciach a Gpravach v SkVP

Platnost Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy | Prerokované
a pod. vRSaPR
L& od PP -28.8.2008
Platnost SkVP | 41.09.2008 RS - 28.8.2008
Revidovanie
| 01.09.2009 Ramcove ucebné plany a ucebné osnovy pre 2 PP - 28.8.2009
platnost .09. | RS =
2 6. roznik RS —25.8.2009
platnost, 01.09.2010 Ramcove ucebné plany a ucebné osnovy pre 3. PR-27.8.2010
. RS - 30,8.2010
zmena a7.roénik
olatnost 01.05.2011 !\(Ietodlc,ky pok_yp ¢. 22/2011 na hodnotenie
Ziakov zakladnej Skoly
Od oktébra Zapojenie sa do projektu finanéného
2011 vzdeldvania Moja familia
, Revizia u¢ebnych osnov pre vetky rocniky PP —28.8.2012
platnost 01.09.2012 RS — 30.8.2012
Uprava ué¢ebnych planov. PP - 28.8.2012
zmena 01.09.2012 RS — 30.8.2012
Uprava ué¢ebnych planov. PP —28.8.2013
zmena, 01.09.2013 RS -30.8.2013
platnost
Revizia ucebnych osnov a Uprava ucebnych | PP-28.8.2014
planov pre vietky roéniky RS -30.8.2014
01.09.2014 Narodny Standard finanénej gramotnosti verzia
zmena . .
1.1. - zapracovanie do osnov avychovno-
vzdelavacieho procesu.
& od Dopinky UO a zmena ucebného planu — DEJ | PP -30.8.2017
Platnost Sk | 01 09.2017 | 9. roenik RS - 31.8.2017
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1) VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1. Velkost skoly:

Z&kladna Skola s materskou Skolou Zazriva je Skola so vietkymi roénikmi. Na prvom stupni —
primarne vzdeldvanie, su Ziaci 1.- 4. roc¢nika, na druhom stupni — nizSie sekudarne
vzdelavanie, su Ziaci 5.- 9. roénik. Skola ma kapacitu 18 tried, v tomto 3kolskom roku bude
otvorenych len 12 tried. U¢ebne si rozmiestnené v dvoch budovach. Budova pre roéniky
primarneho vzdelavania (1. — 4. ro¢nik) a budova roéniky nizsieho sekundarneho vzdelavania
(5. - 9. roénik). Dalsie dve budovy tvori telocvi¢ria so Skolskymi dierami a Skolska jedalen so
Skolskym klubom deti. Ku Skole patria aj Sportové ihriska. Cely Skolsky areal je rozsiahly, je
umiestneny v centre obce. Areal je upraveny, dotvaraju ho rozsiahle travniky a Zivé ploty.
V Skolskom roku 2017/2018 navstevuje $kolu 213 Ziakov. Skola ma 18 pedagogickych
zamestnancov a 10 nepedagogickych zamestnancov.

1.2. Charakteristika ziakov:

Do Skoly dochadzaju len Ziaci zo Zazrivej. Mnohi Ziaci vSak dochadzaju kazdy deri do Skoly
z jednotlivych dolin, aj niekolko kilometrov vzdialenych. Zjedenéastich dolin rédno Ziaci
dochadzaju do Skoly od 7.10 hod. do 7.45 hod., mnohi Ziaci musia prekonat znacnu
vzdialenost aj k autobusovej zastavke. Pozitivom Skoly je Ze absolitna vacSina Ziakov
dodrzuje $kolsky poriadok pre Ziakov, v spravani je hodnotena stupriom velmi dobry. Ziaci sa
aktivne zapajaju do réznych Skolskych akcii, aktivne sa podielaju na Uprave exteriérov a
interiérov Skoly, ¢o sa prejavuje aj na celkovej Uprave tried a celého areélu Skoly. Vyskytuju
sa vSak aj pripady poruSovania Skolského pozadku. Najc¢astejSie su to pripady naruSovania
vyucovania, vulgarne spravanie a vyjadrovanie sa, menej nic¢enie zariadenia Skoly. Percento
Ziakov s naruSenym spravanim, (ktorym bolo udelené napomenutie od triedneho ucitela,
pokarhanie triedneho ucitela, pokarhanie od riaditela Skoly, alebo znizena znamka zo
spravania), oproti Ziakom svelmi dobrym spravanim, (ktorym bola udelend pochvala od
triedneho uditela, pochvala od riaditela Skoly) bolo mensie. Na konci Skolského roku bolo
udelenych 55 pochval od TU, 32 pochval od RS a 2 pokarhania od RS, nebola udelena Ziadna
zniZzené zndmka zo spravania, ani jeden Ziak neopakuje roc¢nik a nekoné opravné skusky).

Aj nadalej vSak bude potrebné venovat zvySenu pozornost priprave Ziakov na celoslovenské
testovanie Ziakov 9. roc¢nika, na prijimacie pohovory Ziakov na stredné Skoly, aj nadalej
osobitnd pozornost venovat nadanym Ziakom v zaujmovych Gtvaroch a ich priprave na
predmetové olympiady a sutaze.

Ziakom so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa venuje osobitna pozornost,
osobitné podmienky vzmysle platnej legislativy s vytvorené pre integrovanych -
zaclenenych Ziakov. Problematika je bliZSie popisana v bode 2.6 .

1.3. Charakteristika pedagogického zboru (personalne zabezpecenie):

Pedagogicky zbor tvoria uditelia, triedni ucitelia a vychovavatelky v Skolskom klube deti.
V sti¢asnosti pedagogicky zbor tvori 18 ucitelov, z toho 12 triednych ucitelov, 6 ucitelov bez
triednictva, riaditel Skoly, zastupca riaditefa Skoly, vedica CVC, vychovna poradkyra.
V 8kolskom Kklube deti pdsobia 2 vychovavatelky, v CVC je 9 vedlcich zajmovych Utvarov.
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Pocet ucitelov a vychovavateliek v Skolskom klube deti sa bude odvijatod mnoZstva Ziakov na
ZS a v SKD. Vedci zaujmovych Gtvarov v $kolskom stredisku zaujmovej ¢innosti st v zmysle
platnej legislativy pedagogicki pracovnici Skoly. Ich pocet koliSe podla zaujmu Ziakov o
jednotlivé zaujmové Gtvary.

V sticasnosti na Skole pracuje Skolsky specidlny pedagdg, ktory sa stard o 21 zaclenenych
Ziakov. Okrem Skolského 3$peciadlneho pedagdga je ziakom so SVVP kdispozicii aj 1
pedagogicky asistent. Na Skole sa vyucuju dva cudzie jazyky, prvy cudzi jazyk uz od tretieho
roc¢nika. U¢itelsky zbor tvoria ucitelia s dlhodobou uéitelskou praxou, ale i mladi ucitelia.

1.4. Prijimanie Ziakov na Skolu:

Do prvého roc¢nika na Skolu sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia
povinnej Skolskej dochadzky podla § 19 a o ktorého prjatie podla § 20 zakona ¢.245/2008
(Skolsky zakon) poZiadal zakonny zastupca. Miesto a ¢as konania zapisu je urcené na zaklade
VZN obecného zastupitelstva na prva stredu v mesiaci februar. Prijat mozno vynimocne aj
dieta, ktoré nedovrSilo Siesty rok veku a to vidy po vyjadreni prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vieobecného lekéra pre deti a dorast.

O prijati dietata rozhoduje riaditel' Skoly do 31. méja, ktory predchadza Skolskému roku,
v ktorom sa ma zékladné vzdelavanie zacat. Do prvého rocnika sa prijima dieta, ktoré
dovrSilo Siesty rok veku a dosiahlo Skolski sp6sobilost. Ak nemozno dieta umestnit do
zékladnej Skoly, riaditel Skoly informuje zadkonného zastupcu a prislusny organ miestnej
Statnej spravy v Skolstve. O prijati dietata so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi,potrebami
rozhoduje riaditel' Skoly na zéklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu a pisomného
vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. O prestupe Ziaka z inej zakladnej
Skoly kde Ziak plni povinna Skolsk( dochadzku rozhoduje riaditel Skoly na zaklade pisomnej
Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka.

Od povinnej Skolskej dochadzky nemozno nikoho oslobodit. Riaditel Skoly m6Ze rozhodnut o
odklade povinnej Skolskej dochadzky na jeden rok na pisomnu Ziadost zdkonného zéstupcu
ak dieta po dovrSeni Skolského roku nedosiahlo Skolski spdsobilost a pochadza zo socialne
znevyhodneného prostredia.

V 8kolskom roku 2017/2018 bude 1. ro¢nik navstévovat 22 Ziakov.

1.5. DIhodobé projekty:

Skola podporujtca zdravie

Certifikat MZ SR a MS SR ziskala $kola medzi prvymi Skolami na Orave. Projekt zahrriuje
mnoZstvo aktivit, ktoré ma vo svojej naplni vacsina $kél zapojenych do projektu. OdliSnosti
na3ej 3koly st uz spominané vychadzky do prirody, vylety a exkurzie. Ziaci ziskavajli poznatky
0 zdravom Zivotnom Style.

Regionélna Skola

Regionalna Skola je projekt, ktorym sa Skola najviac prezentovala aj na verejnosti.
Interiérom 3koly je venovand stéla pozornost zo strany navstevnikov Skoly. Zaregistrovali
sme aj cielené navstevy na 3kolu zo strany $kol, ktoré poznaju interiéry nasej skoly. Skola je
¢lenom zdruzenia 3k6l s regionalnou vychovou. Skola ziskala certifikat od ministerstva
Skolstva a od Matice slovenskej ako Skola s regionalnou vychovou.

Klimaticka aliancia je projekt, do ktorého sa ZS Zazriva zapojila uz v prvej faze. ldea
0 medzinarodny environmentalny projekt. Aktivity Skoly vtomto projekte nielen zlepSuju
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celkovy imidzZ Skoly, ale aj vytvaraju nové perspektivy pre rozvoj environmentalnej vychovy v
Skole. Skola ziskava mnoZstvo cennych poznatkov a metodickych materialov.

Projekt Infovek, Projekt poéitace Skolam

Projekty su zamerané na rozvoj pocitacovej gramotnosti Ziakov, inovaciu edukacného
procesu, rozvoj zaujmovych aktivit Ziakov, ziskavanie dalSej pocitacovej techniky. V 8kole su
tri odborné ucéebne informatiky, ktoré su plne vyuZivané vramci edukacného procesu
i v ramci mimoskolskych aktivit. Interaktivne tabule st na prvom stupni v odbornej ucebni
anglického jazyka avucebni informatiky, na druhom stupni vodbornej ucebni fyziky
a chémie, v ucebni cudzich jazykov, v Skolskej kniZnici a v tabletovej ucebni. O ich vyuZivanie
je zna¢ny zaujem.

Cambrige English Pen friends

Projekt 3koly je zamerany na komunikaciu Ziakov nasej $koly so ziakmi 3kl zo 3tatov EU
prostrednictvom internetu.

SME v Skole

Projekt bol zamerany na vyuZivanie Speciélnej prilohy dennika SME, ktord bola venovana
Skolam. Ziaci zdarma dostavali dennik, ked bola publikovana dana téma. Poznatky sa
vyuZivali vo vyucovani, v zaujmovych Utvaroch a na triednickych hodinach.

Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecné predmety

Projekt patri medzi nové projekty Skoly zamerané na vyuZivanie novych technoldgii vo
vyucovani. U¢itelia na zaklade vzdelavania ziskaji nové poznatky. Skola ziskala zadarmo nov
digitalnu techniku.

Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviovania socidlno-patologickych javov
v Skolskom prostredi

Dalsi novy projekt, ktorého ciefom je podporit pracu vychovného poradcu, Specialnych
pedagdgov a ostatnych pedagogickych zamestnancov pri praci so Ziakmi. Skola uZ ziskala
zadarmo velmi dobré metodické materidly.

Narodny projekt Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na
rozvoj pracovnych zruénosti a praca s talentami

Projekt, do ktorého sme sa zapojili, realizovat sa bude az v buducich rokoch. Jeho zameranie
vyplyva z nazvu projektu. Koordinovat ho bude, podobne ako predchadzajici projekt,
vychovny poradca.

Recyklohry

Environmentélny projekt zamerany na zber elektrozariadeni, na triedenie a recyklaciu
odpadov. Ziaci zbierajli opotrebované batérie, v $kole sa nachadza nadoba na elektroodpad,
Ziaci priebeZne rieSia r6zne environmentélne Glohy a zbieraju body.

Zber vrchnadikov

Environmentéalna akcia zamerana na charitativne Gcely. Je to dvojro¢na aktivita.

E-test - ZvySovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych Skoléch s vyuzitim
elektronického testovania

Projekt v ramci narodného programu Zavadzanie elektronického testovania na Skolach
financovany prostrednictvom Eurépskeho socialneho fondu ESF, s cielom monitorovania
arovne vedomosti, zruénosti a kli¢ovych kompetencii Ziakov a sledovanie trendov kvality
Skol.

DigiSkola — elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva

Vytvorenie elektronického vzdelavacieho systému, tvorba a spristupriovanie SkVP

a digitalizacia. Skola ziskala 20 tabletov.
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Moja prva Skola — projekt organizacie EDULAB, ktorého poslanim je podpora zavadzania
inovacii v oblasti primarneho vzdelavania. Pedagégovia zapojeni do projektu sa Skolia v
oblasti najmodernejSich trendov v metodike vyucovania na prvom stupni zakladnych $kol a
okrem vedomosti a zrucnosti ziskaju aj potrebné moderné vzdelavacie materialy.

1.6. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektami:

Spolupréca s organizacia v obci i mimo nej patri k pozitivnym strankam Skoly. Z&kladom je
dobra spolupraca srodi¢mi, sobecnym Gradom as verejnostou obce, ale is ostatnymi
inStitdciami, ktoré participuju na préaci Skoly. Srodi¢mi je spolupraca prioritna. Osobnymi
stretnutiami sa rieSia akékolvek problémy Ziakov. Minimalne Styri krat do roka sa organizuju
¢lenské schbédze zdruZenia rodicov, informéacie pre verejnost sa sprostredkivaju
prostrednictvom webovej stranky Skoly. Pravidelne sa stretdva rada Skoly, kde sa rieSia
vietky doleZité nalezitosti Skoly.

Velmi dobra spolupréaca je s obecnym aradom a s obecnym zastupitelstvom, so zdruzenim
rodi¢ov Skoly, s farskym uradom, s kultdrnym domom, s obechou kniZnicou, s materskou
Skolou, so zakladnou organizaciou dobrovolného hasi¢ského zboru, s obéianskym zdruzenim
Priatelia Narodného parku Mala Fatra, so Spravou Narodného parku Mala Fatra, s
rehabilitacnou a zachrannou stanicou dravcov v Zazrivej, s OR Policie SR, so socidlnym
kuratorom, s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, s centrami
Specidlno-pedagogického poradenstva, sUrbarom a. s., i s mnohymi sukromnymi
sponzormi, ktori pomahali pri rozvoji projektov Skoly, alebo pri zabezpecovani volnocasovych
aktivit Ziakov.

Pravidelny kontakt 3kola udrZiava so 3kolami v zahrani¢i, so ZS Palkovice v Ceskej republike,
s Gymnaziom Jaworze v Polskej republike, rozbieha sa spolupraca sGymnaziom vo
Witkowiciach v Polskej republike. Dobra komunikécia je so Skolami vramci ZdruZenia
pedagdgov zo $kél s rozSirenym vyucovanim regionélnej vychovy a ludovej kulttry. V rdmci
Oravy je dobra spolupraca so $kolami z dolnooravského regionu - ZS Oravsky Podzamok, so
ZS Zaskov a so ZS Malatina. V poslednych 3 rokoch prebieha aktivna spolupréaca
s partnerskou zékladnou 3$kolou vobci Selca na ostrove Bra¢ v Chorvatsku. Obe 3koly
organizuju vzajomné vymenné pobyty Ziakov.

1.7. Priestorové a materialne podmienky Skoly:

Skola sa sklada zo Styroch budov, $kolskej zéhrady snaradovriou aso sklenikom, zo
Sportového areélu a z rozsiahlych travnatych ploch.

V budove 5.- 9.ro¢nika sa nachadza desat kmernovych ucéebni, kabinety fyziky, chémie,
jazykov. Su tu Specidlne ucebne pre informatiku, pre hudobn( vychovu a Specialna ucebna
pre fyziku achémiu, vktorej sa nachadza interaktivha tabula. Na prvom poschodi je
miestnost pre ucitelski a Ziacku kniznicu. Na prvom poschodi sa nachadza aj zborovna.
V budove 1.- 4.ro¢nika s nachadza sedem kmenovych ucebni, jedna klubovna, kabinet pre 1.
a2. ro¢nik akabinet pre 3. a4. ro¢nik. Je tuodbornd ucebna informatiky, odborna
ucebria Specifickej pripravy dievcat, ktora sa vyuZiva na vyucovanie jazykov. Osobitny
priestor ma Ziacka kniznica. Na prizemi sa nachadza zborovria. V budove telocvicne su dve
Satne, dva kabinety, telocvi¢né séla a Skolské dielne pre pracu s drevom a pre pracu s kovom.
V budove $kolskej jedalne sa nachadza kuchyna s jedalriou a v prizemi sa nachadzaju dva
oddelenia 3kolského klubu deti. Skolsky 3portovy aredl sa sklada z multifunkéného ihriska,
z antukového tenisového kurtu, z asfaltového ihriska na basketbal alebo tenis. ZvySna cast
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arealu je tvorena rozsiahlymi travnikmi s centrdlnym parkom medzi budovami. Za
Sportovym aredlom sa nachadza maly lesik. Cely areal Skoly je charakteristicky mnozstvom
zivych plotov, ihlicnatych a listnatych stromov, okrasnych stromov a krikov a kvetinovych
zdhonov. Stcastou aredlu Skoly su aj kryté pergoly a asfaltové chodniky medzi budovami.

V budove 5.-9.ro¢nika sa nachadza riaditelta v ktorej je riaditel Skoly a zastupca riaditela
Skoly, vedla je miestnost pre Uctovniku Na prizemi sa nachadza aJ novd odborna ucebna
informatiky s oddelenym priestorom pre vychovnu poradkyru. Maketa zazrivskej drevenice a
ukéaZzka pévodného stroja na mlatenie, regionalny katik ukazky zazrivského narecia v budove
5.- 9. ro¢nika a regionalny katik na prizemi v budove 1.- 4.ro¢nika svedcia o dobrom vztahu
Skoly k vytvaraniu prijemného Zivotného prostredia a 0 ochote vytvarat podmienky na rozvoj
regionalnej vychovy na Skole.

Priestorové podmienky spiriaji povinné materialno — technické a priestorové zabezpecenie
urcéené Statnym vzdelavacim programom.

1.8. Skola ako Zivotny priestor:

Tvorba a udrZiavanie kvalitného Zivotného a pracovného prostredia patri medzi najsilnejSie
stranky Skoly. Velmi pekne upravené vonkajSie priestory, ale i interiéry budov, svedcia o
dobrej vychovnej préaci Skoly. Rozsiahly areal Skoly by nebolo moZné udrziavat suc¢asnom
stave bez aktivnej Ucasti Ziakov.U¢inna regionalna a environmentélna vychova na 3kole je
realizovana nie len v teoretickej rovine ale aj v aktivnej ¢innoti Ziakov.

V 8kole sa nakupili noveé lavice a stolicky tak, aby vyhovovali hygienickym normam. Opravili
sa vSetky priestory WC, v telocviéni priestory Satni a telovychovnej saly. Podla finanénych
moznosti bude pozornost venovana malovaniu tried a oprave 3kolského nabytku.
V buddcnosti je potrebné, podla finan¢nich moZnosti, dokoncit rekonstrukciu elektrickej
rozvodnej siete v budovach Skoly, zabezpecit malovanie vetkych priestorov Skoly. ZvySenu
aktivitu venovat rekon3trukcii striech na pergolach a streche na Skolskej jedani. Staré krytiny
uz nevyhovuja.

Skola vychadza zfilozofie Zze prostredie vychovava a kazdodenna realita tGto filozofiu
potvrdzuje.

SWOT analyza Skoly

Silné stranky Skoly — vyuZivanie uZ troch odbornych ucebni informatiky a interaktivnej
tabule, centrum volného casu, velké vonkajSie aj vnatorné priestory Skoly, vonkajSia fasada
Skoly, Uprava interiérov Skoly, projekty, kamery adigitdlne fotoaparaty na spracovanie
vlastnej databazy DVD zaznamov z prace Skoly, z projektov Skoly, zo sutazi Ziakov, ale izo
zazrivskej prirody. Velmi dobra komunikécia a spolupraca s vedenim $kél a s pedagégmi $kol
v Ceskej republike, v Polskej republike a v Chorvatsku. Medzi silné stranky $koly patri i G&ast
Ziakov na projektoch Skoly a vysledky Ziakov v réznych sutaZiach.

Slabé stranky Skoly — ubudajuci pocet Ziakov a nasledné zvySovanie poctu Ziakov v triedach.
S ubudajucim poc¢tom Ziakov sa zniZuje aj rozpocet Skoly. Rozsiahly areal naro¢ny na udrzbu,
staré budovy a rizika havarii, zla krytina na budove 3kolskej jedalne a Skolského klubu deti,
mnoho okien kuchyraale aj na spojovacich pergolach, nedokonéena rekonstrukcia elektrickej
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siete. Je potrebné ziskat finanéné prostriedky na rekonstrukciu interiérov budov,
kdrenarskych rozvodov, na malovanie interiérov.

PrileZitosti Skoly - moZnosti budovat Specializované odborné ucebne alebo cviciskd vdaka
velkym vnatornym avonkajSim priestorom Skoly. MoZnosti ziskavania finan¢nych
prostriedkov prostrednictvom grantov a projektov. Plne vyuZivat mozZnosti Skoly na rozvoj
dalsich projektov hlavne v oblasti environmentalnej vychovy, IKT, regionélnej vychovy,
medzinarodnej spoluprace av dalSich oblastiach, ktoré poskytuju prierezové témy SkVP.
VyuZivat doterajSiu spolupréacu s inStittciami a partnermi Skoly.

Rizika Skoly — zvySovanim poctu Ziakov v triedach sa zhorSuju podmienky pre individuélny
pristup ku vSetkym Ziakom, ku Ziakom so Specialno-pedagogickymi potrebami. Pri nizSom
pocte Ziakov prichadzajucich do Skoly sa znizi pocet tried, zniZi sa pocet vyucujdcich a zvysi sa
pocet Ziakov v triedach tak ako vtomto Skolskom roku v 5. rocniku. Pre skvalitnenie
vysledkov edukacného procesu kazdej Skoly je potrebny individualny pristup ku kazdému
Ziakovi. ZvySujuci sa pocet Ziakov so Specialno-pedagogickymi potrebami (21 Ziakov)
a integrovanych Ziakov, ¢o prindSa nové povinnosti a kladie zvySené naroky na vyucujucich,
triednych ucitelov, vychovného poradcu, ale ina vedenie Skoly. ZniZovanim poctu Ziakov
v Skole bude c¢oraz taZSie zabezpecit odbornost pedagdgov pri vdetkych vyucéovacich
hodinach pri sa¢asnom systéme financovania Skolstva, bude c¢oraz menej finanénych
prostriedkov z MS SR pridefovanych 3kole ¢o ohrozi aj kvalifika¢nt skladbu ugitelov.

1.9. Podmienky pre zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

(BOZP):

Bezpecnosti a ochrane zdravia je venovana sUstavna a intenztivna pozornost. Prakticky aj
legislativne zabezpecuje tuto &innost autorizovany bezpeénostny technik. Cinnost v ramci
zaistenia BOZP je zamerana na Ziakov a na zamestnancov Skoly.

Ziaci st pravidelne pouceni o dodrziavani BOZP pri nastupe do $koly na zaciatku $kolského
roku. Poucenie je zamerané na ochranu Ziakov pred Urazmi, rovnaké pocenie sa prevadza
pred kazdym vyletom, exkurziou, vycvikom, alebo inou hromadnou akciou. V Zmysle Zakona
¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani 8152 Skola Skola prihliada na z&kladné fyziologické
potreby deti a Ziakov, vytvara podminky na zdravy vyvin deti a Ziakov a predchadza socialno-
patologickym javom, zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia deti a Ziakov, vedie evidenciu
Skolskych Urazov deti a Ziakov, pfi vzniku Urazu vyhotovuje zaznam o Skolskom uraze.
Spravanie sa Ziakov v Skole urcuje vnutorny Skolsky poriadok Ziakov Skoly v zmysle §153
Z&kona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani. Skolsky poriadok vydal riaditel 3koly po
prerokovani so 3kolskou radou a v pedagogickej rade. Skolsky poriadok upravuje najma
podrobnosti:

- 0 vykone prav a povinnosti deti , Ziakov a ich zakonnych zastupcov v 8kole, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dal§imi zamestnancami
Skoly

- 0 prevadzke a vnutornom reZzime Skoly

- podmienkach na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialno- patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

- podmienkach nakladania s majetkom skoly.

Detom a Zakom $koly umoZriuje Ucast na sutaZiach so sthlasom riaditela Skoly.
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Skolsky poriadok je zverejneny v priestoroch 3koly, na webovej stranke 3koly, st o fiom

informovani rodicia Ziakov aj Ziaci Skoly.

Vnatorny poriadok naSej Skoly je zamerany na dodrZiavanie bezpecénosti pri spravani sa

zZiakov v Skole. Je tvoreny z jednotlivych oblasti spravania Ziakov ktorymi su:

- dochadzka do Skoly

- sprévanie sa na vyucovani

- spravanie sa cez prestavky

- sprévanie sa Ziakov v Skolskej jedeni

- starostlivost o zdravie, vzajemné medziludské vztahy

- starostlivost o Skolské zariadenie, Skolské potreby a u¢ebnice

- spravanie sa Ziakov na zajmovych krdzkoch, vyletoch, exkurziach, brigadach, Sportovych
akciach, na sutaZiach a na inych mimoskolskych akciach organizovanych Skolou, alebo na
ktorych sa Skola zUcastnuje

- spravanie sa Ziakov mimo Skoly (prezentécia Skoly, dobré meno Skoly, starostlivost o
zdravie, zakony)

- odmeny a vychovné opatrenia

Sucastou vnuatorného poriadku su aj prava a povinnosti rodi¢ov a zakonnych zastupcov

Ziakov.

Zamestnanci Skoly su pravidelne Skoleni o BOZP v predpisanych terminoch — vstupné a

periodické Skolenia pracovnikov, vedudcich pracovnikov a zastupcov zamestnancov.

Vykonavaju sa spole¢né previerky pracovisk Skoly pre oblast BOZP s uréenim zisknych

nedostatkov a navrhom na zlepSenie ziskného stavu. Kontroluje sa plnenie povinnosti

vyplyvajucich z predpisov BOZP. Hodnotia a posudzuja sa rizikd vzmysle § 6 odst.1 pism. f)

zakona ¢. 124/2006 Z.z. s navrhom na OOPP. Spracovava sa dokumentacia BOZP v zmysle

platnych predpisov. Spracovava sa politika BOZP, planu realizacie politiky BOZP v zmysle

zékona ¢. 124/2006 Z.z..

Sustavny doraz sa kladie na dodrziavanie hygienickych noriem, na stravovaci a pitny rezim

Ziakov. ReSpektuje zakaz fajcenia, pitia alkoholu a pouZivanie inych Skodlivin v Skole a v areali

Skoly. Pravidelne sa kupuju nové Skolské lavice a stolicky pre Ziakov ktoré zabezpecuju

hygienické normy. Nové svietidla zabezpecuju spravne osvetlenie vo vsetkych triedach Skoly.

Po kontrole BOZ je stav BOZ na velmi dobrej trovni. Dokonéenim celkovej rekonStrukcie

elektrického zariadenia Skoly, ktoré uZz v minulosti nedosahovalo pozadované normy, bude

dokonéenad doleZita etapa zabezpedenia potrebnych noriem pre zabezpecenie BOZP.

Aktualnou otéazkou v tomto Skolskom roku sa javi aj strecha na pergolach a na budove

Skolskej jedalne.

Autorizovanym bezpecnostnym a poZiarnym technikom je M.Jakubiak, z&stupcom
zamestnancov pre BOZ je Pavol Molik. Zmluvne su zabezpecené revizie elektrického
zariadenia a revizie kotolne.

2) CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

2. 2. Ciele vychovy a vzdelavania:
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Ciele vychovy a vzdelavania v Zakladnej Skole s materskou Skolou, Stred 122, Zazriva
vyplyvaju z dlhodobej koncepcie Skoly, z ciefov vyplyvajacich zo Skolského zakona a z cielov
vyplyvajucich zo Statnych vzdelavacich programov.

Hlavnym cielom 3Skoly vychovavat Ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti schopné
uplatnit sa v rozvijajlcej sa spolo¢nosti. Je potrebné vytvarat ¢o najlepSie podmienky pre
realizaciu edukacného procesu a mimoskolskych aktivit s dérazom na informatiku a na rozvoj
cudzich jazykov Na realizaciu ciefov vychovy avzdeldvania je potrebné prehlbovat
spolupréacu rodiny a Skoly formou angaZzovanosti rodi¢ov do diania v triede. Viac prezentovat
¢innost Ziakov na schédzach zdruZenia rodicov Skoly, alebo pri inych akciach koly.

Medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania patria aj aktivity ako su:

pestovat u Ziakov zdravy Zivotny Styl, désledne realizovat protidrogoveé opatrenia,
telovychovnymi aktivitami bojovat proti civilizacnym chorobam

priprava Ziakov na prijimacie pohovory na Skoly vysSieho sekundarneho vzdelavania
priprava na celoplo3né testovanie Ziakov ako aj na Stadium na Skolach vy3sieho
sekundarneho vzdelavania

prostrednictvom projektov Skoly , prostrednictvom zaujmovych atvarov, telovychovnych
aktivit, vyletov a exkurzii posilnovat vychovnu zlozku eduka¢ného procesu

venovat zvySenu pozornost prechodu z I. na ll. stupen, z primarneho na nizSie
sekundarne vzdelavanie

osobitnd pozornost venovat medzinarodnej spolupraci Skoly potrebnej na rozvoj jazykov
a ziskavanie novych poznatkov pre Ziakov a ucitelov

uskutocriovat poznavacie a vzdelavacie exkurzie pre Ziakov ZS a rozvijat tym zazitkové
vnimanie Ziakov

osobitnu pozornost venovat integrovanym Ziakom i Ziakom s vyvinovymi poruchami

a vytvarat optimalne podmienky pre tuto ¢innost

rozvijat pocitacovu gramotnost Ziakov zakladnej Skoly v edukacnom procese

a v mimoskolskej praci

sustavnu pozornost venovat medziludskym vztahom vo vztahu uditel - Ziak, Ziak -Ziak,
vytvarat optimalnu pracovnu atmosféru v Skole

zvySenl pozornost venovat rozvoju talentov Ziakov aj prostrednictvom predmetovych
sutazi a olympiad

Cielom vychovy a vzdelavania , podia Skolského zakona ¢. 245/2008 ,je umoznit Ziakovi:

ziskat vzdelanie podla tohto zdkona

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikac¢nych schopnosti, ustnych spésobilosti
a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informac¢no-komunika¢nych technoldgii,
komunikécie v slovenskom jazyku a v cudzom jazyku, v matematickej gramotnosti

a kompetencie v oblasti prirodnych vied, techniky a technoldgii, k celoZivotnému uceniu,
socialne kompetencie a obc¢ianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne
kompetencie,

ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouZivat

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich riesit

rozvijat manuélne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky apracovat snimi na praktickych cviceniach v oblastiach suvisiacich
s nadvéazujucim vzdelavanim alebo s aktualnymi poZiadavkami na trhu prace,
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posilriovat Uctu k rodicom a ostatnym osob&m, ku kultdrnym a narodnym hodnotam
atradiciu Statu, ktorého je obcanom, kStatnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kultare

ziskat aposiliovat Uctu Kkludskym pravam azakladnym slobodam azésadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd

pripravit sa na zodpovedny Zivot vslobodnej spolo¢nosti, vduchu porozumenia a
zndSanlivosti, rovnosti muZa aZeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie

naucit sa rozvijat akultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost

naucit sa kontrolovat aregulovat svoje spravanie, starat sa achranit svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vieludské etické hodnoty

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a sp6sobilost na ich uplatriovanie

Ciele primarneho vzdelavania

Primarne vzdeldvanie poskytuje vychodiskovl bazu pre postupné rozvijanie klaéovych
sposobilosti (kompetencii) Ziakov ako zakladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom
nasledujucich cielov:
poskytnut Ziakom bohaté moznosti vedeného skimania ich najblizSieho kultirneho
a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost a zaujem skimat
svoje okolie
umoznit Ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit si
z&klady spdsobilosti ucit sa a poznavat seba samého
podporovat kognitivne procesy aspoOsobilosti Ziakov kriticky atvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti aaktivnym rieSenim
problémov
vyvazene rozvijat uZiakov spdsobilosti dorozumievat sa aporozumiet si, hodnotit
(vyberat a rozhodovat) a iniciativne konat aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie
viest Ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych fudi, ich duchovno-kultdrnych hodnét
nauc¢it Ziakov uplatiovat svoje prava asucasne plnit svoje povinnosti, niest
zodpovednost za svoje zdravie a aktivne ho chranit a upevrovat.

Hlavnymi programovymi cielmi primarneho vzdelavania su rozvité kii¢ové spdsobilosti (ako
kombinacie vedomosti, spdsobilosti, skisenosti a postojov) Ziakov na Urovni, ktora je pre
nich osobne dosiahnutelha.

V etape primarneho vzdelavania si za klUcové povazované: komunikacné spdsobilosti,
matematicka gramotnost a gramotnost v oblasti prirodnych vied a technol6gii, spdsobilosti
v oblasti digitalnej gramotnosti (informacno-komunika¢né technoldgie), spésobilosti ucit sa
ucit sa, riesit problémy, dalej si to osobné, socialne a obc¢ianske spdsobilosti, spésobilost
chépat kultdru v kontexte a vyjadrovat sa prostriedkami danej kultary.

Osvojenie klu¢ovych kompetencii je dlhodobym azloZitym procesom, ktory zacina
v preprimarnom vzdelavani, pokracuje v primarnom a sekundarnom vzdelavani a postupne
sa dotvara vdalSom priebehu Zivota. CeloZivotne sa rozvijajuce kltUcové spdsobilosti
(kompetencie) potrebuje kazdy jednotlivec na osobné uspokojenie a naplnenie, na rozvoj
kompletnej osobnosti, na aktivne obcianstvo a na uplatnenie sa vo svete prace. Klucové
sposobilosti s viacUcelové (multifunkéné), lebo slizia na vykon pracovnych
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a mimopracovnych (obcianskych, spotrebitelskych, domacnostnych, rodinnych zdravotnych
a inych ) aktivit v osobnom Zivote. Maju nadpredmetovy charakter a vzajomne sa prelinaju.
S vysledkom celkového procesu celostného vzdeldvania. Kich rozvijaniu prispieva cely
vzdeldvaci obsah, organizacné formy ametody vyuéby, podnetné socialno-emocné
prostredie 3koly, programové aktivity uskutocrnované v Skole, ale aj v mimovyucovacej
a mimoskolskej ¢innosti.

Ciele nizSieho sekudarneho vzdeldvania pre naSu zakladnd Skolu boli rozpracované uz?
v Uvode cielov vychovy a vzdelavania

Medzi hlavné ciele patri, aby Ziaci nadobudli:
- primerane veku rozvinuté klucové spdsobilosti (kompetencie), zmysluplné zakladné
vedomosti a znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucéenie sa
- jasné povedomenie narodného a svetového kultdrneho dedicstva
- zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.
Zamermi nizSieho sekundarneho vzdelavania su tieto ocakéavania od Ziaka:
- 0svojit si zaklady vSeobecného vzdelania poskytovaného Skolou
- mat zaujem a potrebu u¢it sa aj mimo Skoly
- osvojit si a vyuzivat efektivne stratégie ucenia sa
- nadobudndt primeranud aroven komunika¢nych schopnosti a spoluprace
- mat reSpekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu

2. 3. Zameranie Skoly a stupen vzdelania:

Zameranie $koly vyplyva z hlavnych cielov vychovy a vzdelavania, z kii¢ovych kompetencii a
zrealnych materidlnych priestorovych a personélnych podmienok. Ciefom je dané
podmienky optimalne vyuZivat a sistavne zlepSovat. Skola je zamerana :

- navyucovanie anglického od 3.ro¢nika

- medzinarodna spolupraca

- realizaciu IKT v dvoch ucebniach informatiky, postupne rozSirovat pocitacova siet do
odbornych ucebni a do kmeriovych ucebni s vyuZitim interaktivnej tabule (WiFi)

- realizacia environmentalnej vychovy na ktoru st velmi dobré podmienky

- vychova kzdravému Zivotnému Stylu vyuZivanim telocviéne a Sportového arealu,
aktivnou Ucastou na Sportovych podujatiach

- realizacia vychadzok, vyletov, exkurzii, praktickych aktivit zameranych na ziskavanie
novych vedomosti , zruénosti a navykov

- rozvoj mimoskolskej aktivity Ziakov formou zaujmovych ttvarov v CVC a SKD

- posilnenie vychovnej zlozky vyucovania formou pohovorov so Ziakmi, s rodi¢mi,
formou besied a réznych aktivit s odbornymi pracovnikmi réznych institdcii

- vychova kzdravému Zivotnému Stylu prostrednictvom telovychovnych aktivit,
environmentalnych aktivit, pestovanim a zberom liecivych rastlin v podmienkach
zakladnej Skoly

- otvorena Skola znamena moZnosti spolupréace Skoly s verejnostou v obci

- vytvarania primeranych podmienok pre Ziakov so zdravotnym postihnutim

Stupen vzdelania: ISCED 1, ISECD 2
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2.4. Profil absolventa:

Je zaloZzeny na klUéovych spésobilostiach (kompetenciach), ktoré zahfriaji komplex
vedomosti a znalosti, spésobilosti a hodnotovych postojov umoZnujucich jednotlivcovi
poznavat, Uc¢inne konat, hodnotit, dorozumievat sa aporozumiet si, zaclenit sa do
spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat — zjednoduSene ide o sp6sobilost uplatnit
svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom , rodinnom a osobnom Zivote.

Kfa¢ové kompetencie sa formuju na zaklade osobnej praktickej c¢innosti a skdsenosti
a zaroven su uplatnitelné v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu
a hodnotu pocas celého Zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potencialnu vlastnost
neustale sa rozvijat (apreto moézu byt zakladom celoZivotného ucdenia sa aosobnej
flexibility). Su vysledkom a désledkom nielen formalneho (Skolského) vzdelavania, ale aj
neformalneho vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho (informalneho) vzdelavania.

Jednotlivé klucové sposobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaju, prepajaju a majd
nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu
vzdelavania asebavzdelavania, to je kompletného vzdelavacieho programu ainych
rozvijajucich aktivit prebiehajucich v rdmci Skoly.

Nadvazujuc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajdceho (primarneho) vzdelavania
absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto kluéové kompetencie
(spbsobilosti):

Kompetencia (spbsobilost) k celoZivotnému uéeniu sa

- uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja

- dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatriuje rozne stratégie ucenia sa

- dokéze kriticky zhodnotit informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuZivat

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojove
moznosti

Socialne komunikaéné kompetencie (spésobilosti)

- dokaZe vyuZivat vietky dostupné formy komunikéacie pri spracovavani a vyjadrovani
informécii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajlci situécii
a ucelu komunikéacie

- efektivne vyuZivat dostupné informacno-komunikacné technologie

- vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouZiva odborny jazyk

- dokaze primerane komunikovat v materinskom a dvoch cudzich jazykoch

- chape vyznam a uplatriuje formy takych komunika¢nych sposobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prav apovinnosti ana
prevzati osobnej zodpovednosti

Kompetencia (spbsobilost) uplatiovat zaklad matematického myslenia azakladné

schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky

- pouzivat matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kaZzdodennych
situéciach
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pouZiva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentéacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky)

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit vedecky podloZené
Usudky, pricom vie pouzit ziskané operacné vedomosti na Uspesné rieSenie problémov

Kompetencia (sp6sobilost) v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja

pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokédZze vytvorit jednoduché tabulky agrafy apracovat vjednoduchom grafickom
prostredi,

je schopny nahravat a prehravat zvuky a videa

dokéze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

Kompetencia (sposobilost) riesit problémy

uplatiiuje pri rieSeni problémom vhodné metddy zaloZzené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a ddkazy na obhéajenie svojich vysledkov

dokaze spoznéavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuije si aj potrebu
zvazovat urovne ich rizika

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov

Kompetencie (spdsobilosti) obéianske

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dediéstva,
uplatriuje a ochranuje principy demokracie

vyvaZene chape svoje osobné zaujmy vspojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spoloc¢nosti, uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom Kk svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych

je otvoreny kulturnej a etnickej roznorodosti

ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota
a zaujimat k nim stanoviské, aktivne podporuje udrzatelhost kvality Zivotného prostredia

Kompetencie (spbsobilost) socialne a personéalne

dokdZe na primeranej drovni reflektovat vlastni identitu abudovat si vlastnu
samostatnost / nezavislost ako ¢len celku

vie si svoje ciele a priority stanovit v stlade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami
a potrebami

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost v time, kde dokaZe tvorivo prispievat k dosahovaniu spolo¢nych cielov,
dokéZe odhadnut akorigovat désledky vlastného spravania akonania a uplatriovat
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch

Kompetencie (spbsobilosti) pracovné

dokézZe si stanovit ciele s ohlfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskutoéneniu svojich ciefov

je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativhe zmeny

chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani
dokaze ziskat a vyuZzit informacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach
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Kompetencie (spdsobilosti) smerujice k iniciativnosti a podnikavosti

dokézZe inovovat zauzivané postupy pri rieSeni tloh
planovat a riadit nové projekty so zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v préci, ale aj
v kazdodennom Zivote

Kompetencie (spbsobilosti) vnimat a chapat kultaru a vyjadrovat sa nastrojmi kultary

dokdZe sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia

dokéZe sa orientovat v umeleckych druhoch a Styloch a pouZivat ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky

uvedomuje si vyznam umenia a kultdrnej komunikécie vo svojom Zivote a v Zivote celej
spoloc¢nosti

ceni si a reSpektuje umenia a kulturne historické tradicie

pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu)

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultdr.

Do profilu absolventa nasej zakladnej Skoly patria aj kompetencie ako su , Ziak vie:

vyhladava, hodnoti a vyuZiva pri u¢eni r6zne zdroje informécii a vie pracovat s nimi
pouZiva informaéno — komunikaéné technoldgie, ¢ita s porozumenim a rozumie grafom,
diagramom a tabulkam

vie funkéne vyuZivat matematické a technické poznatky a zruénosti v Zivote
matematizuje a rieSi reédlnu situaciu, pouZiva logické operacie, rozozna problém, pozna
podobnosti predchadzajicich rieSeni problémov a robi zavery

tvori a riesi ulohy, v ktorych aplikuje osvojené poznatky o cislach a poc¢tovych vykonoch
a algebrickom aparate

uplatriuje zakladné myslienkové operacie — porovnavanie, triedenie, analyza, syntéza,
dedukcia, indukcia, abstrakcia, generalizacia

uplatriuje fantaziu, predstavivost, vytvara asociacie pri rieSeni problémov

hlada vhodné rieSenia, overuje a dokazuje spravnost postupov

prehodnocuje fakty a je schopny diskutovat a vyjadrit svoj vlastny nazor

svoje myslienky vyjadruje ro6znymi sp6sobmi, hlada nové stratégie a techniky, je schopny
riesit r6zne projekty

pozn4, rozumie a pouziva symboliku technického vyjadrovania

vie interpretovat, reprezentovat informécie apoznatky, vie ich zosumarizovat,
porovnavat a hfadat rozdiely

vie pomocou nastrojov IKT informécie vytvarat, upravovat, prispbsobovat, planovat
a vyuZzivat ich na vzdjomnd komunikéciu s inymi, pozna zariadenia IKT na 3kole a vie ich
vyuZivat

je zvedavy a chce poznavat

ma osvojené metody ucenia a prace

dobre ovlada slovensky jazyk a sam sa stara o kultdru svojho pisomného a Ustneho
vyjadrovania

spoznava spdsob Zivota ludi vinych krajinach aich kultdrne tradicie, vyuzivat velmi
dobru spolupracu s druzobnymi $kolami v Hnojniku- Ceska republika, v Jaworze- Polska
republika a Selca - Chorvatsko

je si vedomy svojich kvalit, je sebakriticky a zodpovedny za svoje konanie
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- je pripraveny uplatnit sa v dalSom Stadiu a je zodpovedny za svoj Zivot

- vytvara a reflektuje vlastna identitu

- vytvara spravny vlastny hodnotovy systém, nachadza si svoje miesto v spoloc¢nosti, je
pripraveny niest zodpovednost za svoje konanie

- vie demokraticky mysliet akonat, pozna svoje prava a povinnosti a obhajuje prava
druhych

- akceptuje vlastn osobnost a osobnost druhych fudi

- pozna kultdru, histériu a tradicie Zazrivej, Oravy a celej SR

- stara sa o svoje zdravie, duSevny a telesny rast

2.5. Pedagogické stratégie:

Pedagogické stratégia vyucovania uréuje metody a formy prace, ktorych premysleny vyber a

kombinacia je prostriedkom motivacie a usmerniovania na vyucovani. Jedna sa o vyber

metdd a foriem prace podla jednotlivych predmetov, podia konkrétneho uciva, ktoré su

zahrnuté v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. Cielom je inovovat vyucovaciu

hodinu klasického typu v triede, alebo ju nahradzat inymi formami vyucovania. VyuZiva sa

skupinové vyucovanie, programové vyucovanie, vyucovanie formou praktickych cviéeni,

telovychovnych aktivit, exkurzii. Velmi efektivne je vhodné vyuzivanie odbornych ucebni

informatiky vo vSetkych predmetoch. Medzinarodné aktivity, vzajomné navstevy, alebo

internetové kontakty so ziakmi z inych 3kél EU prispievajd k rozvoju osobnosti Ziaka.

Velmi dobré podmienky na rozvoj r6znych stratégii, foriem a metdd prace s v oblasti

environmentalnej vychovy kde Ziaci méZu realizovat r6zne aktivity priamo v areéli Skoly

alebo v nedalekej prirode. S tu velmi dobré podmienky pre projektové vyucovanie.

Velmi aktualnym problémom slcasnosti je drogova prevencia, fajéenie, alkoholizmus u

mladych ludi. Nastenky, sutaZe, pohovory srodi¢mi, svychovnym poradcom, a

skoordindtorom drogovej prevencie, besedy s lekarmi, so psycholégmi, s policiou musia byt

sucatou pedagogického, pésobenia Skoly.

Tieto aktivity na naSej zakladnej Skole su sucastou realizacie prierezovych tém, a dalSich

aktivit na Skole.

Osobitné formy pedagogickej stratégie s venované Ziakom sporuchami ucdenia a

zaclenenym,integrovanym Ziakom. Vyucujuci spracovavaju individualny ucebny plan so

Specialnymi metdédami a formami prace. ZvySujuci sa pocet ziakov s poruchami ucenia alebo

Ziakov so zdravotnym postihnutim kladie stale vac¢Sie naroky na Skolu pri zabezpecovani

vhodnych pedagogickych stratégii.

Formy préace ktoré sa realizuju na $kole rozdelime na:

- skupinové formy prace Ziakov

- individuélne, samostatné prace Ziakov

- frontalne formy prace Ziakov

Metody prace so Ziakmi, ktoré sa realizuju na Skole delime na:

- didaktické metody- reproduktivne a produktivne

- logické metddy - analytické, syntetické, analyticko- syntetické, induktivne, deduktivne,
genetické a dogmatické

- metody podla zdrojov poznatkov - slovné, ndzorové a praktické

- metody podla funkénosti — expozi¢né, fixaéné, diagnostické
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2.6. Zabezpeéenie vyuéby pre Ziakov so SVVP:

Vychova a vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno —vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vyzaduju 3pecialny pristup vo
vzdelavani, ktory zodpoveda potrebam Ziakov. V Skolskom roku 2017/2018 méame 21
zaclenenych Ziakov.

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby su u Ziakov diagnostikované v CPPPaP v Dolnom
Kubine, zarover spolupracujeme so Specialnou pedagogickou poradriou pri ZS pre Ziakov
s chybami reci v Liptovskom Jamniku as Vysoko Specializovanym odbornym Ustavom pre
deti s poruchami re¢i a u¢enia — Dialog v Ziline.

Zohladnenie SVVP Ziakovi zabezpedi rovnocenny pristup ku vzdelavaniu, primerany rozvoj
schopnosti a osobnosti, ako aj dosiahnutie primeraného stupra vzdelania a za¢lenenia sa do
spoloc¢nosti.

Ziaci so $peciadlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maju problém s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s
vyvinovou poruchou ucenia, Ziaci s intelektovym vykonom v hraniénom pasme, Ziaci
s poruchou spravania. S kazdym Ziakom sa pracuje pocas celého Skolského roka individualne
prihliadajuc na jeho Specifickl poruchu ucenia.

Efektivnejsie vzdelavania Ziaka so SVVP zabezpeéuje odborny pristup $pecialneho pedagdga,
vcasna Specialno -pedagogicka, psychologicka a medicinska diagnostika.

Individudlna a skupinova praca so Ziakmi, pouZivanie Specialnych metéd a foriem
vyucovania, Uprava vzdelavacieho obsahu, zaradenie Specifickych vyucovacich predmetov,
Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov.

Aplikacia alternativnych foriem komunikacie, Uzka spolupraca s rodiémi, dalej nizsi pocet
Ziakov v triede, v pripade individualnej integracie znizenie maximalneho poctu Ziakov v triede
a odborna priprava ucitelov.

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je, aby sa rozvinuli
vlastné kompenza¢né mechanizmy. Uskutocriuje sa vbeinej triede naSej ZS spolu s
ostatnymi Ziakmi aZiak je zaradeny do individualnej integracie, je vzdelavany podla
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu. Je zabezpeéena systematicka spolupraca
Skoly s CPPPaP vDolnom Kubine Zakonny zastupca Ziaka je stymto programom
oboznameny.

Specialny pedagdg poskytuje ziakom individualne integrovanym - individualnu logopedicku
starostlivost, individualne logopedické cvi¢enia Specialny pedagdg na vyucovacich hodinach
podla potreby pracovaje so Ziakom, alebo so Ziakmi individualne alebo v skupinkach podla
individualneho vzdelavacieho programu Ziakov. Obsah, formy a postup vyucovania
konzultuje s prislusnym ucitefom. Specialny pedagdg, v ramci vyucéovania pracuje
individualne s vybranymi Ziakmi s ciefom systematickej, intenzivnej korekcie.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so
Specialnym pedagdégom, pripadne dalsimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi CPPaP
v Dolnom Kubine. Individualny vychovno-vzdelavaci program sa aktualizuje v priebehu
Skolského roka podla potrieb Ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v beznej triede
zakladnej Skoly. So Ziakmi pracuju dvaja pedagdgovia, jeden na primarnom vzdelavani a
druhy na nizSom sekundarnom vzdelavani. Obidve vyucéujuce maja kvalifikaciu pre Specialnu
pedagogiku.
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V Skole je 21 zaclenenych Ziakov s poruchami, z toho dvaja Ziaci z primarneho vzdelavania.

NajcastejSie sa vyskytujuce vyvinové poruchy uéenia su:

dyslexia — poruchu ¢itania, ktord moze postihovat rychlost, presnost alebo porozumenie
¢itaného textu,

dysgrafia — poruchu pisania, postihujlcu osvojenie tvarov jednotlivych pismen, Gpravu
pisaného prejavu a tieZ spojenie hlaska — pismeno,

dysortografia — poruchy chapania a uplatriovania pravopisu

dyskalkulia — poruchu matematickych schopnosti, postihuje operacie s ¢islami, matematické
predstavy, priestorové predstavy.

Vyvinové poruchy ucenia sa neprejavuju len v oblasti, kde je hendikep najvyraznejsi. M6Zu sa
prejavovat poruchou reci, sustredenia, pravolavej a priestorovej orientacie, méze sa
vyskytnt nedostatocnost zrakového a sluchového vnimania, poruchou jemnej a hrubej
motoriky, poruchou spravania ako nésledok porudch ucenia. Poruchy uéenia sa skor ako
izolovane prejavuju v kombinéciach.

Specifické poruchy u¢enia tym, Ze postihuju prevazne oblast ¢itania a pisania zasahuju nielen
do oblasti slovenského jazyka, ale aj do vSetkych vyucovacich predmetov, v ktorych su tieto
schopnosti pouzivané. Preto je aj tu nutné vyuZivat niektoré z metdd tolerantného pristupu
k tymto Ziakom.

v pisomnych prejavoch volit taka formu, aby stacila len kratka odpoved' ( najlepSie testy
s volbou spravnej odpovede)
preferovat Ustnu formu skdsania
nenechavat Ziaka pisat dihé zapisy, aby sa z nich ucil
nehodnotit chyby v pisomnom prejave, ale len obsahovu spravnost odpovede
precitat, popripade skontrolovat pochopenie zadania tlohy ( napr. v matematike slovné
ulohy), nehodnotit chyby vzniknuté z nedokonalého precitania textu
v matematike davat pozor na zameny tvarovo podobnych alebo zrkadlovo obratenych
¢islic ( napr. 6-9,3-8) a na chyby vzniknuté z nedodrZania spravnej Gpravy - napr. posun
Cislic pri s¢itani — od¢itani pod sebou (zvl&st u dysgrafikov), v tychto pripadoch
skontrolovat nielen vysledok, ale aj spravnost postupu pri vypracovani ulohy
v geometrii s toleranciou hodnotit u dysgrafickych Ziakov nizSiu kvalitu rysovania
brat do Uvahy, Ze niektoré dysgrafické deti m6Zu mat problémy aj vo vytvarnej vychove
a pracovnom vyucovani
u dysgrafickych Ziakov je nutné tolerantne hodnotit zniZzenu kvalitu pisma v zapisoch
v zositoch aj v inych predmetoch, nez je slovensky jazyk, v predmetoch, kde je dyslekticky
Ziak zavisly na ¢itani textu ( dejepis, zemepis, prirodopis atd.) ¢astejSie kontrolovat
pochopenie textu, vyznacovat dietatu len najdolezitejSie fakty a naucit jeho i rodicov takto
postupovat pri domacej priprave, brat do Uvahy, Ze sa uci skor ,, sluchovou cestou” (pre
domacu pripravu moznost pouZitia diktafénov, magnetofénov),
- privyucovani cudzich jazykov preferovat uz vyssie zmienenu ,,sluchovu cestu®, sastredit
sa na Ustne zvladnutie slovnej zasoby zakladnych fraz
uvedomit si, Ze aj ked' sa Specifické poruchy uéenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia)
Uzko tykaju hlavne slovenského jazyka, prelinaju sa vSetkymi ostatnymi vyuc¢ovacimi
predmetmi a aj celym Zivotom tychto Ziakov

Niektoré nespravne postoje uéitelov, ktorym sa je potrebné v praxi vyhnut:
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1. uditelia, ktori SVPU vébec neuznévaju a Ziaka tym po3kodzujd.

2. ucitelia, ktori SVPU uznavajd, ale natia dieta aj rodi¢a k nespravnej reedukécii
(v snahe o zlepSenie nechavaju dieta ¢asto a dlho prepisovat, natia ho ku
kazdodennému ¢itaniu klasickym sp6sobom, pretazujd ho dlhymi domacimi alohami
a ulohami ,, naviac*, atd).

3. uditelia,ktori SPU uznavaju, ale v dosledku toho hodnotia dieta nekriticky,
podporuju nespravny pristup rodicov ( predmet pre dieta ,,prestane existovat*,
dieta, vedomé si svojej poruchy, ju vyuZiva, prestava sa snazit a hlada uniky zo
Skolskej prace).

VZdy je nutny individualny pristup k Ziakovi a individualizacia metad.
Premysleny, Specializovany a individualizovany pristup k Ziakovi sa vZdy vyplati.
Skutoénd kvalita ucitela sa prejavi prave v tom, aky postoj zaujme k Ziakovi.

Nie je umenim dokézat tymto Ziakom, Ze nie¢o nevedia, ale je umenie dat im prilezitost
ukazat, Ze nieco vedia.

Vyvin fudskej reci, alebo v SirSom ponati - komunika¢nej schopnosti Gzko svisi s vyvinom
vnimania, pamati, pozornosti, myslenia a socialnych navykov.

Preto terapeutické postupy a metddy musia mat Sirsi zaber a ILC sa ma orientovat na cely
komplex dorozumievacieho procesu.

« Cvi¢enia zamerané na rozvijanie poznavacich procesov vnimanie, pamét, pozornost:

- rozvijanie akustického vnimania, pamati a pozornosti, rozvijanie fonematického sluchu

- rozvijanie optického vnimania, pamaéti a pozornosti

« Cvicenia na rozvijanie motorickych zruc¢nosti:

- oblast grafomotoricka

- koordinécia pohybov

« Cvicenia na rozvijanie vsetkych jazykovych rovin

 Terapeutické stratégie, metodické postupy podla logopedickej diagndzy

e Spolupréaca s rodi¢mi, poucenie rodi¢ov

= Spolupréaca s ostatnymi pedagégmi v Skole, pripadne s inymi zainteresovanymi osobami.

Kazdy takyto Ziak je individualne integrovany do beZznej triedy.
V triede ma mat miesto, aby nerusil spoluziakov, ani spoluZiaci by nemali rusit jeho. Nedavat
¢itat pred triedou, pisat podla poruchy, nestresovat Ziaka.

Ziak musi matvypracovany Individualny vzdelavaci program v rozsahu zodpovedajiicom
jeho Specialnopedagogickym potrebam. Na jeho vypracovani sa podiela tim odbornikov :
ucitelia jednotlivych predmetov, triedny uditel, Specilny pedagdg...

Spolupracuje tieZ rodi¢, na vedomie sa dava riaditelovi Skoly.

IVP obsahuje zékladné Udaje ozZiakovi, vyplyvajlce zo Specialno — pedagogického
vySetrenia, pedagogickd diagndzu, Upravu ucebnej latky a postupov, konkrétne vychovno-
vzdelavacie ciele, zmiernenie vplyvu poruchy, spésob hodnotenia a klasifikécie, organizaciu
starostlivosti, spolupracu s rodi¢mi, ktoré su pre kazdého Ziaka iné.
Vyucujdci integrovaného Ziaka vypracuje individualny plan (postup) pre kazdého Ziaka,
podlia odporucani a zaverov odborného vy3etrenia, vlastného pozorovania, pre dany
predmet a upresni ho do 15. novembra.
Pedagogicki zamestnaneci s kvalifikaciou pre Specidlnu pedagogiku, na zaklade zaverov
vSetkych potrebnych odbornych vySetreni, posudzuju dalSie realne mozZnosti a pripravujd
postupy pri vychove a vzdelavani daného Ziaka
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2.7. Zaélenenie prierezovych tém:

STRUENA CHARAKTERISTIKA PRIEREZOVYCH TEM , ICH REALIZACIA V PODMIENKACH
SKOLY

Povinnou sucastou obsahu vzdelavania su prierezové témy, ktoré sa prelinaju cez obsahoveé
vzdelavacie oblasti. Prierezové témy sa realizuju na naSej Skole spravidla ako integrovana
sucast vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyucovacich predmetov, su
uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov, ich uplatnenie je naplanované
jednotlivymi vyuéujucimi daného predmetu. M6zZu sa vSak vhodne realizovat aj formou
didaktickych hier, ucelovych cvic¢eni, vychovnych predstaveni, satazi, exkurzii a podobne.

Prierezova téma

ISCED 1 skratka PT
Environmentélna vychova ENV
Osobnostny a socialny rozvoj OSR
Ochrana Zivota a zdravia 077
Regionalna vychova a ludova kultdra REG
Medialna vychova MV
Multikultarna vychova MKV

Prierezova téma

ISCED 2 skratka PT

Multikultirna vychova MKV
Mediélna vychova MV
Osobnostny a socialny rozvoj OSR
Environmentélna vychova ENV
Dopravna vychova DV
Ochrana Zivota a zdravia 07z
Regionalna vychova a ludova kultira REG
Tvorba projektu a prezentacné zruénosti TPPZ

2.6.1 MULTIKULTURNA VYCHOVA

Multikultdrna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania s ohfadom na slovenské kulttrne
prostredie, kde po starocia spolunazivali prislusnici rézneho etnického, narodného,
naboZenského a kultirneho pdvodu. Tradi¢nd kultdrna rozmanitost sa pritom v sucasnosti
eSte prehlbuje vdaka viacerym trendom, ktoré sa casto zastreSuju pojmom globalizécia.
Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost kultdr na Slovensku, je migrécia
prisludnikov vzdialenejSich a doposial nepoznanych kultar a subkultdr. Multikultdrnost
slovenskej spoloc¢nosti viak nikdy neznamenala len pokojné spolunaZivanie réznych skupin
obyvatelov, ale vidy bola a dodnes je poznacena aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa
prejavuju v roznych podobach neznéSanlivosti, rasizmu, ¢i xenofébie.

Ziaci vietkych vekovych kategérii budl coraz castejSie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni réznym kultarnym vplyvom av ¢oraz vacSej miere sa budu dostavat do kontaktu
s prisludnikmi inych kultur. Preto jej potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli
schopni rozoznat, reSpektovat a podporovat rdzne kultirne ukotvenie vo svojom okoli.
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Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je preto vychovné a vzdelavacie pdsobenie
zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultar a subkultar, akceptaciu
kultirnej rozmanitosti ako spoloc¢enskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho
spravania a konania vo vztahu ku kulttrnej odliSnosti. Edukacna ¢innost je zamerana na to,
aby Skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maju vsetci Ziaci
rovnaku prilezitost rozvijat svoj potencial. Ziaci spoznavaji svoju kultdru aj iné kultGry,
histériu, zvyky atradicie ich predstavitefov, reSpektuju tieto kultiry ako rovnocenné
a dokézu s ich prislusnikmi konstruktivhe komunikovat a spolupracovat.

Multikultirna vychova sa prirodzene zaclenuje do humanitnych a spolocenskovednych
predmetov. Prvky multikultirnej vychovy sa viak zaclerujd pomocou vhodnych prikladov aj
do prirodovednych predmetoch ¢i pri vyucbe slovenského jazyka a anglického a nemeckého
jazyka, ale i vo vyucovani hudobnej vychovy a vytvarnej vychovy.(vychovné kocerty...)

V podmienkach Zakladnej Skoly s materskou Skolou v Zazrivej sa vyuZivaju poznatky zo
spoluprace so $kolami z Ceskej a Polskej republiky. Tato prierezova téma sOvisi aj
s prierezovou témou regionélna vychova a tradi¢né ludova kultura. V tejto oblasti méa Skola
dostatok skusenosti i metodickych materialov.

2.6.2 MEDIALNA VYCHOVA (SME v kole)

Ziaci su u? na zékladnej 3kole vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale aj
tlacenych, réznych c¢asopisov. Vela ¢asu venuju televizii a poc¢itacom. Mnohi Ziaci nedokazu
ich obsah selektovat, preto sa ¢oraz viac do popredia dostava potreba rozvijat u Ziakov
medialnu kompetenciu, ktord by umozZnila Ziakom osvojit si stratégie kompetentného
zaobchadzania s réznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuZivat média a ich produkty,
¢o znamena, Ze ucitel by mal viest Ziakov k tomu, aby lepSie poznali achapali pravidla
fungovania ,,medialneho sveta“, primerane veku sa v nom orientovali.

Formovat schopnost deti primerane veku posudzovat mediélne Sirené posolstva, objavovat
v nich to hodnotné, pozitivne formujldce ich osobnostny a profesijny rast, ale tieZ ich
schopnost uvedomovat si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost asnaZit sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat.

Ziaci by mali ziskat spOsobilost zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média a ich
produkty, mali by mat schopnost kriticky posudzovat mediélne Sirené posolstva, objavovat
vhnich to hodnotné s pozitivne. Prierezovd téma sa mbéZe uplatnit v takmer vSetkych
predmetoch Skoly, hlavne v slovenskom jazyku, v anglickom a v nemeckom jazyku, ale i
v biol6gi, v geografii a v inych predmetoch.

V podmienkach Z&kladnej Skoly s materskou 3kolou v Zazrivej je potrebné klast zvyseny
déraz na optimalne vyuZivanie odbornych ucebni informatiky, kontrolovat a usmernovat
Ziakov v pristupe na internet, naucit ich optimalne vyuZivat velké mnoZstvo dostupnych
informacii. Kazdy pedagogicky pracovnik by mal vediet v edukacnom procese aktualne
reagovat na rézne mediélne spravy a informécie tykajice sa edukacnej cinnosti a uciva
jednotlivych predmetov.

2.6.3 OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
Prierezova oblast osobnostny a socidlny rozvoj rozvija fudsky potenciél Ziakov, poskytuje

Ziakom zéklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen vzdelanostny
rozvoj Ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socialnych spdsobilosti, ktoré spéatne tento rozvoj
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podporuju. Cielom je rozvijat u Ziaka sebareflexiu (rozmyslal o sebe), aby spoznaval sam
seba, svoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebalctu, sebadbveru astym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie. V tejto savislosti
je potrebné aby sa naucil uplatriovat svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava
ostatnych. DOlezité je, aby prierezovd téma podporovala u Ziakov rozvoj schopnosti
uplatiovat prevenciu socialno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uZivanie
navykovych latok). Ciefom je, aby Ziak ziskaval a udrzal si osobnostnu integritu, pestoval
kvalitné medziludské vztahy, rozvijal sociélne spdsobilosti potrebné pre osobny a sociélny
Zivot a spolupréacu. V tejto prierezovej tematike s uplatriuje aj vzdelavanie k ludskym pravam
ale aj k rodinnej vychove.

Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi oblastami, pricom sa pri jej
uskutocriovani bertd do Uvahy aktualne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma v predmete
eticka vychova, ndboZenské vychova, ale je dolezité, aby si ucitel uvedomil, Ze na dosiahnutie
ciefov tejto prierezovej tematiky je nutné vymedzit priestor aj v ndukovych predmetoch.
Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni,
modelovych situcii, diskusii, hier ainych interaktivnych metéd. Pocas Skolského roku sa
uskutecénuje viacero celodennych cviceni so psycholégom zcentra psychologického
poradenstva a prevencie, ktoré na podnet pedagdgov Skoly rieSia aktudlne osobnostné a
socialne problémy v danej triede. Spolupraca vychovnej poradkyne s triednymi ucitelmi a
nasledne so psychologmi je na velmi dobrej Urovni. Problematicka adaptécia Ziaka
v kolektive triedy, zla socialna situécia v triede, ktora moéZe prerast do konfliktov, je
monitorovana a rieSi sa okamZite a preventivne. Vytvara sa tak priestor pre osobnostny a
socialny rozvoj kazdého Ziaka na Skole. V podmienkach Zakladnej Skoly v Zazrivej sa
akékolvek problémové situécie rieSia ihned’ srodiémi, je nulova tolerancia pre vznik
pripadného Sikanovania. Moznosti pre rozvoj osobnostniho a socialneho rozvoja Ziakov sa
vytvaraju aj prostrednictvom inych prierezovych tém, ako su tvorba projektov a prezentacné
zruénosti, alebo ochrana Zivota a zdravia. MozZnosti realizacie svojej osobnosti sa vytvaraju aj
pri vlastivednych exkurziach, ktoré su integralnou stcastou edukacného procesu na skole.

2.6.4 ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Environmentélna vychova je prierezova téma, prelina sa vietkymi predmetmi.

Ciefom je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze nadobudne schopnost chapat, analyzovat
a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom ajeho Zivotnym prostredim vo svojom okoli, pricom
zaroven chape potrebu ochrany Zivotného prostredia na celom svete. Délezité je, aby Ziaci
ziskali vedomosti ale aj zruc¢nosti, ktorymi mo6Zu pomdahat Zivotnému prostrediu
jednoduchymi ¢innostami, ktoré su im primerané a vhodné — chranit rastliny, zvieratd mat
kladny vztah k domacim zvieratam ale aj k zvieratam v prirode, starat sa o svoje okolie
a pod. Ziaci by mali poznat a chapat stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a
vlastnt zodpovednost za vztah k prostrediu v ich kazdodennom konani a postojoch. Ziaci by
mali vediet vyuZivat IKT pri ziskavani spractvani informacii, mali by vediet prezentovat svoje
vlastné prace.

Organiza¢ne sa prierezova tému zaclenuje hlavne do prirodovedy, do vlastivedy, do
slovenského jazyka, nemeckého a anglického jazyka, do chémie, nabozenskej vychovy do
obcianskej vychovy a do dalSich predmetov v primarnom aj nizSom sekundarnom vzdelavani
prostrednictvom jednotlivych tém, alebo projektov.
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V podmienkach Zakladnej Skoly v Zazrivej su pre tato prierezovd tému velmi dobré
podmienky.VyuZiva sa aredl Skoly, pekné prirodné prostredie v ktorom sa Skola aj obec
nachédza.

MnozZstvo metodickych materialov a skisenosti Skola ziskava z projektu Klimaticka aliancia.
Je potrebné aj nadalej nadviazat na Uspesné environmentalne akcie ako prezentacie Ziakov
na Denn Zeme, Den Zivotného prostredia, v spolupraci sobcianskym zdruzenim Priatelia
Narodného parku Maléd Fatra sa zUcastnit akcie cistenia potokov. Dobré skdsenosti su
s projektom Modré z neba, kde Ziaci monitorovali ovzdusie v Zazrivej.

2.6.5 DOPRAVNA VYCHOVA VYCHOVA K BEZPEENOSTI V CESTNEJ
PREMAVKE

V kaZzdodennom Zivote sa Ziaci stavaju Gcéastnikmi cestnej preméavky ako chodci, koréuliari,
kolobeZkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod.
Okrem pozitivnych strdnok ma doprava a motorizmus aj vela zapornych stranok. Neumerny
je pocet dopravnych nehdd, ktorych tcastnikmi su deti v mladSom a starSom Skolskom veku.
Zakladné vedomosti, zru¢nosti anavyky zamerané na bezpecné spravanie sa vréznych
dopravnych situaciach ziskavaju deti najma prostrednictvom Skoly.

Uc¢ivo tematiky dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy avzdelavania Ziakov
zakladnych 3kél. Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke v kole je postupne
pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov -
pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel.
Realizacia uc¢ebnej ¢innosti sa uskutocnuje v objekte Skoly, alebo v bezpecnych priestoroch
v okoli Skoly.

Ciele vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke na ZS zahffiaju oblast kognitivnu, afektivnu
a psychologicku, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat. Ciele su zostavené vzmysle
tychto kritérii:

- pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne
zavaznymi
pravnymi predpismi,

- sformovat si mravné vedomie aspravanie sa vzmysle moralnej apravnej
zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke,

- uplatnovat zasady bezpe¢ného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zdvaznych pravnych predpisov, ato ako chodec, korcéuliar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec) a pod.,

- spbsobilost pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska bezpecnosti
a aplikovat navyky bezpeéného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

- schopnost zvladnut techniku chédze a jazdy na bicykli,

- schopnost zvladnut zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,

- pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecna jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut zakladné alohy adrzby bicykla,

- uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvriujacich
bezpecnost cestnej premavky.
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Prierezova tematika sa realizuje hlavne prostrednictvom v slovenského jazyka, v anglického a
v nemeckého jazyka, vinformatike, v prirodovede a vinych predmetoch v primarnom
vzdelavani aj nizSom sekudarnom vzdelavani.

V podmienkach Zéakladnej Skoly v Zazrivej sa dopravna vychova realizuje v jednotlivych
predmetoch, hlavne v primdrnom vzdelavani, ale aj v mimoskolskych aktivitach. V rdmci
sutaze Mlady zachranar Ziaci robia teoretické testy z dopravnej vychovy.

2.6.6 OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Ochrana Zivota azdravia sa realizuje vjednotlivych uéebnych predmetoch a formou
didaktickych hier a ucelovych cviceni V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti
sucastou povinného uciva ochrany ¢loveka a prirody . Ochrana Zivota a jeho zdravia integruje
postoje, vedomosti aschopnosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota azdravia
v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknat
vplyvom nepredvidanych skutoénosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Cielom spolocnosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa
nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut nevhodné podmienky
v situéciach vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmom voci obéanom nasho Statu.
Cielom oblasti je formovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez
zdravia aZivota inych [udi. Poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti a praktické
zrucénosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota.
Rozvijat moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zéklad vlasteneckého anarodného citenia.
Formovat predpoklady na dosiahnutie vy$Sej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzicku a psychicku zataZ v naro¢nych Zivotnych situaciach.

V podmienkach  naSej zakladnej Skoly sa téma realizuje prostrednictvom v bioldgii,
prirodovede vtelesnej vychove a vdalSich predmetochjednotlivych predmetov,
prostrednictvom Ucelovych cviceni a didaktickych hier, ale aj prostrednictvom
mimoskolskych aktivit. SutaZz Mlady zachranar patri medzi velmi UspeSné aktivity, v ktorych
Skola dosahuje velmi dobré vysledky. SutaZ je stc¢astou Géelovych cviceni na 3kole. Skola
vytvara podminky na realizaciu okresnych a oblastnych kol tejto sutaZe a Ziaci Skoly uZ
tradi¢ne patria medzi najleSich v tychto sutaziach.

2.6.7 TVORBA PROJEKTOV A PREZENTAENE ZRUENOSTI

Prierezovd téma spaja jednotlivée kompetencie, ktoré chceme rozvijat uZiakov -
komunikovat, argumentovat, poZivat informéacie a pracovat s nimi, rieSit problémy, poznat
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu
v skupine, vytvorit nejaky produkt. Vtejto prierezovej téme je obsah zamerany na
postupnost jednotlivych krokov a metodoldgiu tvorby projektu, ktord budld moct Ziaci
vyuZivat v ostatnych predmetoch alebo aj v mimoskolskej c¢innosti pri prezentacii svojej
Skoly.
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Ziaci sa naudia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbélne s pouZitim informaénych
a komunika¢nych technoldgii. Ziaci sa naucia vyuZivat nastroje IKT, identifikovat a popisat
problém, podstatu javu, ziskat rozne typy informécii, zhromazdovat ich , triedit, selektovat,
vytvorit plan prezentacie, naplanovata realizovat zakladny vyskum, naplanovat prezentaciu
svojich vyskumov. Prierezova téma sa realizujke v jednotlivych u¢ebnych predmetoch.

V podmienkach Zakladnej Skoly v Zazrivej sa Ziaci zapajaju dodlhodobych projektov, ale
castejSie do kratkodobych projektov. Velmi pekné naucné postery, plagaty a iné graficke
prezentécie Ziaci vytvaraju na bioldgii a prirodopise, na geografii, v nemeckom jazyku,
v anglickom jazyku, v chémii , uplatnenie ma aj v inych predmetoch. Je potrebné nadviazat
na viacro¢né skusenosti pri organizovani environmentalnych akcii v rdmci Dna Zeme a Dna
Zivotného prostredia. Ziaci 9. roénika si uz tradi¢ne vytvaraju prezentacie na témy Globalne
ekologické problémy a Drogové zavislosti a prezentuju ich pre ostatnych Ziakov Skoly.
V aredli Skoly sa vytvoria stanovistia k jednotlivym témam a Ziaci 9. ro¢nika prezentuju svoje
vedomosti ostatnym Ziakom 8koly, ktori po triedach prechadzaju jednotlivymi stanovistiami.

2.6.8 REGIONALNA VYCHOVA A TRADIENA tUDOVA KULTURA

Cielom zaradenia prierezovej témy do vyucovania je vytvarat u Ziakov predpoklady na
pestovanie a rozvijanie citu ku krdsam svojho regionu, prirody, stavitelstva, ludového
umenia, a spoznavanie kultarneho dedicstva naSich predkov. Edukacné ¢innost je zamerana
na to, aby Ziaci v ramci regionalnej vychovy poznali historiu a kultdru vlastnej obce, vedeli
funkéne vyuzivat historické a regionalne fakty zapracované do troch tematickych celkov :
1.M&j rodny kraj, kraj kde Zijem. Zamerany je na Zazrivu, obec v ktorej Zijem a na Oravu.
Tematicky celok obsahuje pojmy ako su rodaci, pamétné miesta, histéria, povesti, piesne,
Sport a kultura, osobnosti priroda: vyznam ochrany prirody, lesa, vody, rastlin a Zivocichov
Témy: Moja rodina, Skola a okolie, obec v ktorej Zijem, rozpravky pribehy a legendy spojené
s histériou obce, tradi¢né regionalny zvyky a obycaje, kultirne paméatihodnosti obce a Oravy,
vyznamné osobnosti obce a Oravy, prirodné krasy obce a Oravy, ndu¢né chodniky v regione,
chranené rastliny, Zivocichy a skameneliny v regione, tradi¢né produkty a zamestnania

v regione, umelecké produkty a tradi¢né ludovoumelecké remesla, miestne zvyky a narecie.
2.0bjavujeme Slovensko — Objavovanie a spoznavanie prirodnych kras a zaujimavosti
Slovenska, povestami opradené mestéa , obce, oblasti a pohoria, zvyky a tradicie.

Témy: Spoznavanie regionalnej kultdry a najtypickejSich prejavov kultdr inych regiénov
Slovenska v oblasti ludovych tradicii, spoznavanie zakladnych znakov ludovej kultary,
narodnosti Zijacich na Slovensku, poznavanie historickych a kultdrnych paméatihodnosti
Slovenska, fléra a fauna na Slovensku, chranené Uzemia na Slovensku, fudové piesne a tance,
dramatické a vytvarné umenie, tradi¢né fudovo-umelecké remesla z regionov Slovenska,
geografické zvlastnosti Slovenska a geografické a prirodné monumenty, vyznamné osobnosti
réznych oblasti kultary a histérie Slovenska.

3.Tradiéna fudova kultdra — Tradiéna fudova kultaru vnimame ako formy kultarneho prejavu
podporujlce zachovanie kultdrnej identity. Kultirnu identitu chapeme ako sthrn postojov,
navykov, tradicii, hodnot, interpretacii a sebainterpretacii, spésobov myslenia, citenia

a konania(vzorcov spravania), ktoré charakterizuju organizovanu skupinu fudi jej kolektivnym
a spolo¢nym vytvorom. Tradi¢nd ludova kultara je sthrn hmotnych a nehmotnych produktov
ludskej ¢innosti vytvorenych v tradi¢nych spolo¢nostiach. PrenaSala sa z generacie na
generaciu Ustnym podanim, napodobriovanim a pisomnou formou. Tradi¢na fudova kultdra
ako uceleny a Zivi systém zanikala postupne s modernizaciou spolo¢nosti, jej javy sa stal
zdrojom kultarnej a spolocenskej identity, zdrojom historického vedomia, patriotizmu
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a vzdelanosti, poznavania kultdrnej rozmanitosti. Je sic¢astou materialneho a duchovného
bohatstva Slovenskej republiky. Uchovava sa ako prejav lokalneho, regionalneho alebo
kultarneho dedicstva Slovenska.

Témy:

a)Tradicnd hmotnd kultdra — ludové stavitelstvo, domace a tradicné remeselné vyrobky,
tradi¢né remeslé a ich historia, produkcia potravin a strava, odev a kroje na dedine, vytvarné
umenie ai.

b)tradi¢na nehmotna kultara — Ustne tradicie a prejavy vratane jazyka (fludova slovesnost

a narecia), interpreta¢né umenie(ludova hudba, piesne, tance a hry), spolo¢enské praktiky

a zvyky, ritudly s slavnostné udalosti, tradicie spojené s nabozenskymi sviatkami, zvyky

a obycaje savisiace s prirodou a vesmirom, folklérne tradicie(prejavy tradi¢nej fudove;j
kultary: Gstne, herné, dramatické, spevné, tanec¢né a hudobné).

Prierezovl tému je potrebné nenasilnou formou zaclenit vo vyucovani do viacerych
predmetov, prostrednictvom ich obsahov ale aj formou projektov, exkurzii, vychadzok.
Vhodnymi sa javia najma predmety vytvarna, hudobna, literarna, obcianska, naboZenska

a eticka vychova, pracovné vyucovanie, prirodoveda, vlastiveda ,geografia, bioldgia a dejepis.
Regionalna vychova je vychova ku vztahu a Ucte k ¢loveku, obci, mestu, vlasti, vychova

k narodnému povedomiu a obcianskej naleZitosti. Tvori neoddelitelnu sucéast vychovného
pbsobenia, kazdodenného kontaktu Ziakov s okolitou realitou, s rodiémi a ucitelmi.
Prostrednictvom Urovne tychto kontaktov a vznikajacich vazieb je silne ovplyviiovany vztah
deti k hodnotam, k vytvaraniu a rozvijaniu ich vztahov a postojov k okoliu.

Prierezova téma regionalna vychova a tradi¢na fudova kultara patri medzi témy profilujace
tato Skolu. Kazdy pedagogicky pracovnik Skoly je povinny vyuZivat Skolou ziskané a vytvorené
metodické materialy, vedomosti, zru¢nosti, na skvalitnenie a inovaciu eduka¢ného procesu.
V podmienkach Zakladnej Skoly v Zazrivej je potrebné nadviazat na dobré skusenosti
z exkurzii, vyletov, mimoskolskych aktivit, pri ktorych Ziaci poznavaju regién rodnej obce,
Oravy a Slovenska. Je potrebné aj nadalej vyuZivat interiéry Skoly poskytujuce moznosti na
realizaciu tejto zloZzky vychovného pésobenia Skoly.

DalSie aktivity v ramci projektu Zakladna $kola s roz§irenym vyugovanim regionalnej vychovy
a fudovej kultiry sa budu realizovat v spolupraci s Maticou Slovenskou a s UMB v Banskej
Bystrici.

3) VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie koly

3.1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov:

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstrariovani nedostatkov. Hodnotenie je pre Ziaka mimoriadne
vyznamné arovnako Ziaci aj rodi¢éia mu pripisuju doleZitost, nakolko klasifikacia je
rozhodujuca pri dalSom smerovani odborného rastu kazdého Ziaka. Pre ucitela je to jedna
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z najnarocnejSich ¢innosti v pedagogickom procese. Preto pri hodnoteni budeme dbat na to,
aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na Uspesnych a netspesnych.

Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych
budeme sledovat vyvoj Ziaka, jeho pokrok vo vzdelavani a zaroven vyuZijeme hodnotenie na
motivéaciu Ziakov k aktivnemu uceniu. Uvedomujeme si, Ze maximalna objektivita v procese
hodnotenia prispieva k utvaraniu pozitivnej ucebnej klimy, vytvara dobré vztahy medzi
ziakmi, ale aj medzi ziakom a ucitelom.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami budeme brat do Gvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon.

Pokyny a kritéria na hodnotenie prospechu a spravania Ziakov si sucéastou Skolskych
vzdelavacich programov, ktoré st dostupné na www.zszazriva.edupage.org ako aj v zborovni
Skoly. Ziaci st s nimi oboznameni na zacdiatku $kolského roka.

1. VSeobecné pravidla

1) Ziakov v Zakladnej $kole s materskou $kolou, Stred 122, 027 05 Zazriva hodnotime a

klasifikujeme v sulade s nasledovnymi dokumentmi:

a) VSeobecne platné pokyny:

- Skolsky zékon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani,

- Metodicky pokyn ¢. 22/2011 ¢.:2011-3121/12824:4-921 a prilohy ¢. 2 -
Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v
zakladnej Skole

b) Vnutorné kritéria na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov, ktoré s sucastou
tohto Klasifika¢ného poriadku

c) Pokyny a odporaéania prislusného poradenského zariadenia pre
konkrétneho Ziaka.

Pri hodnoteni a Klasifikdcii Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim uplatiujeme
ustanovenie 8§55 ods. 4 Skolského zadkona a vychadzame z odporucani prisluiného
poradenského zariadenia pre konkrétneho Ziaka a prislusného Statneho vzdelavacieho
programu — c¢ast vzdelavaci program pre Ziaka s prislusnym zdravotnym znevyhodnenim.

2) So systémom hodnotenia su oboznameni:

pedagogicki a odborni zamestnanci na zasadnuti PR

vSetci Ziaci Skoly na triednickej hodine st oboznameni so vSeobecnymi
pravidlami hodnotenia a klasifikacie prospechu a spravania, na prvej
vyucovacej hodine kazdého  vyucéovacieho predmetu budu Ziaci obozndmeni
s pravidlami hodnotenia a klasifikacie prislusnym vyucujucim

rodi¢ia na plenarnej schddzi rodi¢ov apodla potreby azaujmu rodic¢ov aj
individuélne v ramci dohodnutych konzultécii

3) Dokument je umiestneny v pocitaci na prizemi hlavnej budovy Skoly, vytlaceny je

zverejneny v zborovni 8koly, takisto na www stranke Skoly

4) Ku Klasifikacnému poriadku sa mézu vyjadrit:

- pedagogicki a odborni zamestnanci prostrednictvom metodickych organov
rodi¢ia na zasadnuti Rodicovskej rady a to prostrednictvom triednych
ddvernikov
zarovers sa k nemu mdzu vyjadrit aj Ziaci cestou Ziackeho parlamentu.
Opodstatnené navrhy budu prerokované na pedagogickej rade.
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5) Cielom interného predpisu je usmernit postup pedagogickych zamestnancov pri
hodnoteni a klasifikécii Ziakov na zéklade prislusnych pravnych predpisov platnych v
¢ase ich vydania. Systtmom hodnotenia sa riadia zavézne vsetci pedagogicki
zamestnanci.

3. Zasady hodnotenia a klasifikacia Ziaka

1) Hodnotenie Ziaka je nevyhnutnd sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktora
informativnu, korekén a motivac¢na funkciu.

2) Hodnotenie Ziaka sa vykonéva klasifikaciou, slovnym hodnotenim alebo kombinaciou
klasifikacie a slovného hodnotenia. O spésobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich
predmetov rozhodne riaditel Skoly (dalej len ,riaditel) po prerokovani v
pedagogickej rade.

3) Zasady hodnotenia a klasifikacie sa vztahuju na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-
vzdelavacich vysledkov v Studijnych predmetoch, spravani, klasifikaciu celkového
prospechu Ziaka, ukladani vychovnych opatreni, uréovani postupu do vysSieho
rocnika, klasifikacie Ziaka s vyvinovymi poruchami uéenia.

4) Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese sU najma ucebné
vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch v sulade s poZiadavkami
vymedzenymi v ucebnych osnovach, osvojené klucové kompetencie, ako aj
usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych oséb, ochota spolupracovat
a spravanie Ziaka podla Skolského poriadku.

5) Hodnotenie sliZi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti
Ziaka.

6) V procese hodnotenia ucitel uplatiuje primerand naroc¢nost, pedagogicky takt voci
Ziakovi, reSpektuje prava dietata a sprava sa voci ziakovi humanne.

7) Prihodnoteni vysledkov prace Ziaka sa postupuje v sulade s:

a) vychovno-vzdelavacimi poziadavkami vzdelavacich programov,
b) poziadavkami na rozvoj vSeobecnych kompetencii,
c) ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a Standardami.
8) Pri hodnoteni Ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie vsulade s ucebnymi
osnovami a schopnost ich vyuZivat v oblastiach:

a) komunika¢nych schopnosti, najma Ustne a pisomné sposobilosti,

b) (citatelskej gramotnosti,

c) jazykovych schopnosti v S§tatnom jazyku, v materinskom jazyku,
v cudzich jazykoch,

d) digitalnych kompetencii,

e) matematickej gramotnosti a prirodnych vied,

f) socialnych kompetencii,

g) multikultirnych kompetencii,

h) manudlnych zruénosti a ich vyuZziti v praktickych cvi¢eniach,

i) umeleckych a psychomotorickych schopnosti, analyzy problémov
a schopnosti ich rieSenia,

j) osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znaSanlivost, tolerancia,
priatelstvo,

k) kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia
a Zivotného prostredia a etickych principov.
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9) Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka ziskava
ucitel najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

b) sustavnym sledovanim vykonu Ziaka ajeho pripravenosti na
vyucovanie,

c) réznymi druhmi skdasok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové)
a didaktickymi testami; uplatiiuje aj metddy menej riadené (referaty,
denniky, projekty, sebahodnotiace listy, dotazniky, pozorovania,
portfélid) - subor prac Ziaka, ktoré vypovedaju o jeho vykone,

d) analyzou vysledkov roznych ¢innosti Ziaka,

e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla
potreby sodbornymi zamestnancami  zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie, vseobecného lekara pre deti a dorast, najma
uZiaka  strvalejSimi  psychickymi  azdravotnymi  taZkostami
a poruchami,

f)  rozhovormi so Ziakom a so zakonnym zastupcom Ziaka.

10) Vo vychovno-vzdeldvacom procese ucitelia uskutoc¢riuja priebezné a suhrnné
hodnotenie.

a) Priebezné hodnotenie uplatiiujeme pri hodnoteni ciastkovych vysledkov a
prejavov Ziaka a ma hlavne motivacny charakter. Pri priebeznom hodnoteni
ucitelia zohladnuji individudlne osobitosti Ziakov, prihliadajd na ich
momentalnu psychicka a fyzick( disponovanost, na celkovy zdravotny stav
Ziakov, aj nato, Ze Ziaci mohli v priebehu klasifikaéného obdobia zakolisat v
ucebnych vykonoch aj pre ind indispoziciu.

b) Celkové hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyuéovacich predmetoch sa
uskutocnuje na konci prvého polroka a druhého polroka v Skolskom roku a ma
¢o najobjektivnejSie zhodnotit Uroveri jeho vedomosti, zru¢nosti a navykov
v danom vyucovacom predmete.

Pri urcovani stupria prospechu v jednotlivych predmetoch hodnoti kvalita
vedomosti a zrucnosti, ktora Ziak dosiahol na konci hodnotiaceho obdobia,
pricom sa prihliada na systematickost prace pocas celého obdobia.

Stupen prospechu sa neuréuje na zaklade priemeru klasifikacie za prislusné obdobie.

11) Vyuéujaci jednotlivych predmetov budd informovat triednych ucitelov o stave
hodnotenia Ziakov prisluSnej triedy. Upozornia najmd na pripady zaostavania
prospechu Ziakov anedostatky vich spravani. Triedni ucitelia predloZia suhrnnu
informéciu o hodnoteni Ziakov svojej triedy na zasadnuti PR av pripade
mimoriadneho zhor3enia prospechu alebo spravania Ziaka bezprostredne
preukazatelnym spésobom o tejto skutoc¢nosti informuju zakonného zastupcu Ziaka.

12)Za hodnotenie vyudovacieho predmetu je zodpovedny uéitel’ konkrétneho
predmetu. Hodnoti pod/a kritérii uvedenych v tomto dokumente, s ktorymi zoznami
Ziakov preukazate/nym spdsobom na zaciatku Skolského roka.

13) Ucitel oznamuje Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po Gstnom skdSani ucitel oznami Ziakovi vysledok
ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych ¢innosti
oznami Ziakovi a predloZi k nahliadnutiu najneskér do 10 dni.

14) Ucitel vedie evidenciu o kaZdej klasifikacii a hodnoteni Ziaka v elektronickej Ziackej
knizke av Ziackej knizke, ktoru je Ziak povinny predloZit ucitefovi k zapisu zndmky
alebo slovného hodnotenia. Ucitel’ nezodpoveda za to, ak Ziak nepredloZi Ziacku
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knizku k zapisu klasifikacie alebo hodnotenia. Hodnotenie zapiSe dodato¢ne na
poZiadanie Ziaka. Pripady castého zabldania Ziackej knizky oznami vyucujuci
triednemu ucitelovi a ten nasledne upovedomi zdkonnych zastupcov Ziaka.

15) V priebehu Skolského roka zaznamenéava vysledky Ziaka a jeho prejavy najma preto,
aby mohol Ziakovi poskytovat spatnu vézbu a usmerriovat vychovno-vzdelavaci
proces Ziaka v zmysle jeho moznosti rozvoja a informovat zakonnych zastupcov Ziaka.
Zékonni zastupcovia maju moznost informovat sa o prospechu aspravani svojho
dietata osobne po vzajomnej dohode s vyucujucim v mimovyuc¢ovacom case,
pripadne v ¢ase planovanych rodic¢ovskych konzultécii.

16) Ziak je skusany Ustne, pisomne alebo prakticky v polroénom hodnotiacom obdobi
najmenej dvakrat z predmetu, ktory sa vyucuje 1-2 hod. tyZdenne a najmenej trikrat
z predmetu, ktory sa vyuéuje 3 a viac hodin v tyzdni. V polroénom hodnotiacom
obdobi musi byt aspon jedna skiSka uUstna pred triedou, svynimkou Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

17) Pisomné préce a dalSie druhy sku3ok rozvrhne uéitel rovnomerne na cely Skolsky rok.
Pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich ¢innosti zabrani pretaZovaniu Ziaka. Pisomné
prace archivuje do konca prislusného Skolského roka. V spolupraci so Ziakom
a triednym ucitelom rozhodne o tom, ktoré prace budu zaradené do portfélia Ziaka.

18) Termin na vykonanie pisomnej skasky, ktora ma trvat viac ako 25 minut,
prekonzultuje a naplanuje s triednym uéitefom. V jednom dni méze Ziak robit len
jednu skasku uvedeného charakteru.

19) Podkladom pre celkové hodnotenie vyuéovacieho predmetu su:

a) zndmky alebo slovné hodnotenie za Ustne odpovede,
b) zndmky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy, grafické
prace, praktické prace, pohybové ¢innosti,

20) Hodnotenie Ziaka v nahradnom termine je mozné na zaklade rozhodnutia riaditela
Skoly po prerokovani v PR pre zavazné objektivne priciny, ktorymi st najma zdravotné
dovody. Ziak méZe byt klasifikovany v ndhradnom termine, ak v predmete, ktory sa
vyucuje 1 hodinu tyZzdenne vymeska 30% oduéenych hodin a v predmetoch s vysSou
tyZzdennou ¢asovou dotaciou 50% oducéenych hodin aj zinych ako zdravotnych
doévodov.

4. Klasifikacia a stupne hodnotenia prospechu

Klasifikuju sa : VSETKY PREDMETY

Prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupriami:
1-vyborny, 2-chvalitebny, 3-dobry, 4-dostato¢ny, 5-nedostatocny.

Stupen 1 (vyborny)

Ziak ovlada pozadované poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti ucelene, presne
a uplne a chape vztahy medzi nimi. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené poznatky a
schopnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych aloh, pri vyklade a hodnoteni javov a
zakonitosti. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a motorické ¢innosti. U¢elne si
organizuje vlastna pracu. Mysli logicky spravne, zretelne sa u neho prejavuje samostatnost,
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originalita a tvorivost. Jeho Ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Graficky
prejav je presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné, len s menSimi nedostatkami.
DokéZe pracovat s informaciami a spolupracovat s ostatnymi. Je schopny samostatne
Studovat vhodné texty — dokaze sa ucit.

Stupen 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada pozadované poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti v podstate ucelene,
presne a Uplne. Pohotovo vykondva poZadované intelektudlne a motorické cinnosti.
Samostatne a produktivne alebo na zéklade menSich podnetov zo strany ucitela uplatriuje
osvojené poznatky a zruc¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych Gloh, pri vyklade a
hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost,
niekedy originalita. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Graficky
prejav je esteticky, bez vacSich nepresnosti. Je schopny samostatne alebo s menSou
pomocou Studovat vhodné texty. Pri praci s informaciami ma drobné problémy, zvlast v ich
spracovani a uplatneni. Pri spolupraci s ostatnymi vyZaduje len drobn( podporu alebo
pomoc.

Stupen 3 (dobry)

Ziak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii a zakonitosti nepodstatné medzery. Pri vykonavani poZzadovanych intelektualnych a
motorickych ¢innosti prejavuje nedostatky. Ma problémy s organizaciou vlastnej préace.
PodstatnejSie nepresnosti a chyby dokdZe za pomoci ucitela korigovat. V uplatiovani
osvojenych poznatkov a zruc¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa dopusta
chyb. Uplatriuje poznatky a prevadza hodnotenie javov a zakonitosti na zaklade podnetov zo
strany ucitela. Jeho myslenie je vcelku spravne, ale mélo tvorivé, neoriginalne, v jeho logike
sa vyskytuju chyby. V Gasthom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho cinnosti sa prejavuju castejSie nedostatky, graficky
prejav je menej esteticky a ma mensie nedostatky. Je schopny samostatne Studovat podla
navodu ucitela. Pri praci s informaciami méa castejSie problémy, ako pri ich ziskavani a
triedeni, tak aj pri ich spracovani a uplatneni. Pri spolupraci s ostatnymi vyZaduje podporu
alebo pomaoc.

Stupen 4 (dostatoény)

Ziak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojenia pozadovanych poznatkov zévazné
medzery. Pri prevadzani poZadovanych intelektualnych a motorickych ¢innosti je malo
pohotovy a mé vacsie nedostatky. V uplatriovani osvojenych poznatkov a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych Gloh sa vyskytuja zavainé chyby. NedokéZe si samostatne
zorganizovat vlastnl pracu, vyZaduje vyrazni pomoc ucitela. Pri vyuZivani poznatkov pre
vyklad a hodnotenie javov je nesamostatny. V logike myslenia sa vyskytuju zavazné chyby,
myslenie nie je tvorivé. Jeho Gstny a pisomny prejav ma vazne nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiZznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti a v grafickom prejave sa prejavuju
nedostatky, graficky prejav je méalo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dokaZe Ziak
spomocou ucitefa opravit. Pri samostatnom Stadiu méa velké taZkosti.. Pri praci s
informéciami méa zasadné problémy, casto ich nedokadZe spracovat. Pri spolupraci s
ostatnymi vyZaduje vyrazni podporu alebo pomoc ostatnych.

Stupen 5 (nedostatoény)

Ziak si poZzadované poznatky neosvojil ucelene, presne a Gplne, ma v nich zavazné a zna¢né
medzery. Jeho schopnosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické ¢innosti maju
velmi podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni
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teoretickych a praktickych aloh sa vyskytuja velmi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni
javov a zakonitosti nedokaze svoje vedomosti uplatnit ani s podnetom ucitela. Neprejavuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji sa u neho casté logické nedostatky. V Gstnom a pisomnom
prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkov jeho
¢innosti a graficky prejav maju vaZne nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedokéZe
opravit ani s pomocou ucitela. NedokaZze samostatne Studovat. NedokaZe pracovat s
informéciami, a to ani pri ich vyhladavani. NedokaZe spolupracovat s ostatnymi ani napriek
ich pomoci a podpore.

Na vysvedéeni a v katalogovom liste uvddza namiesto klasifikacného stupna alebo slovného
hodnotenia slovo:
a) Absolvoval — ak sa Ziak aktivne zUcastrioval na vyucéovacom procese daného
predmetu alebo ak bol Ziak pritomny na vyucovacej hodine, aj ked zo zavaznych
objektivnych dévodov nepracoval,
b) Neabsolvoval — ak Ziak zo z&vainych dévodov nemohol vykondvat poZadované
intelektualne a motorické cinnosti, a preto sa na vyucovacom predmete ospravedinene
nezucastnoval,
c) Neabsolvoval — ak Ziak na vyucovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit svoje
vedomosti a zruc¢nosti ani na podnet uditela; celkové hodnotenie takého Ziaka je
neprospel.

Hodnotenie spravania

1) Kritériom na hodnotenie spravania je dodrZiavanie pravidiel spravania Ziaka a Skolského
poriadku pocas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuZivajd najma pozitivnu
motivaciu.

2) Spravanie Ziaka sa hodnoti so zretelom na vekové osobitosti podla tychto poZiadaviek:

a) pochvaly a iné ocenenia sa udeluju za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za
zasluzny alebo statocny ¢in; navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa
prerokuje v pedagogickej rade,

b) opatrenie na posilnenie discipliny Ziaka sa uklada po objektivhom preSetreni za
zavaZzné alebo opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré spravidla
predchadza zniZeniu stupria zo spravania; podla zavaZznosti previnenia sa uklada
niektoré z opatreni, najma napomenutie od triedneho ucitela, pokarhanie od
triedneho ucitela, pokarhanie od riaditela Skoly.

3) Hodnotenie spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitefmi, ktori v
triede vyucuju a schvaluje riaditel po prerokovani v pedagogickej rade. Pochvaly a iné
ocenenia, vychovné opatrenia sa zaznamenavaju v triednom vykaze alebo kataldgovom
liste Ziaka. Udelenie znizeného stupna zo spravania sa odévodni v triednom vykaze alebo
katalogovom liste Ziaka.

4) Hodnotenie spravania zacleneného Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (s poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho druh
zdravotného znevyhodnenia v Uzkej spolupréci so zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie, so Specialnym pedagdgom a zadkonnym zastupcom Ziaka.

Postup do vysSieho roénika
1) Do vysSieho roénika postupuije Ziak, ktory prospel.
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2)

3)

Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupriom prospechu nedostato¢ny
alebo dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych vyucovacich
predmetov, opakuje ro¢nik.

Rocnik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné hodnotit ani v nahradnom termine zo
zavaznych objektivnych dévodov, najma zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahranici.
Ziak, ktory neprospel v ¢ase, ked' pIni povinni $kolski dochadzku, moze opakovat roénik
len raz, vo vynimocnych pripadoch, ak je to v prospech Ziaka, aj viackrét.

Opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov sa uklada za zavazné alebo opakované previnenie
proti Skolskému poriadku. Predchéadza znizenej zndmke zo spravania. Triedny ucitel udeluje
pokarhanie po prerokovani s riaditefom Skoly, riaditel Skoly udeluje pokarhanie po
prerokovani v pedagogickej rade. Opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov su :

Napomenutie od triedneho ucitela

neprezdvanie sa v priestoroch Skoly
nesplnenie povinnosti tyZdennikov

vyruSovanie, nedisciplinovanost, zaoberanie sa cinnostami, ktoré nesuvisia
s predmetom vyucéovania (vykrikovanie, otacanie, svojvolné opustenie miesta)

naSepkavanie, odpisovanie, pouZivanie nedovolenych pomécok, podvadzanie
vulgarne vyjadrovanie sa v Skole

za oneskoreny prichod na vyucovanie bez objektivnych pri¢in

nahananie sa po chodbach

pokryvka hlavy v budove Skoly (Siltovka, ¢iapka, kapucna)

oblecenie nespiiajuce kritéria (zahalujlce obvod pasu, ramena)

svojvolné porusenie zasadacieho poriadku

Pokarhanie od triedneho uéitela

opakované napomenutia od triedneho ucitela
pouZitie mobilného telefénu na vyucovacej hodine

pouZitie discmanov, walkmanov, mp3 a mp4 prehravacov, slichadiel. na vyucovacej
hodine

oblievanie sa vodou, rozlievanie vody, gulovanie sa snehom v budove S3koly,
pohadzovanie papierov

pouZitie skateboaru, kolieskovych korcul, kolobezky v budove Skoly

Pokarhanie od riaditela Skoly

vyklananie sa z okien, vysedavanie na oknach, vyhadzovanie predmetov z okien

opustenie budovy Skoly pocas vyucovania bez suhlasu ucitela (vratane prestavok)

opakované pokarhania triednym ucitelom, podla zavaznosti priestupku,

ni¢enie zariadenia Skoly s naslednou vlastnou opravou zariadenia Skoly
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ZniZzena zndmka zo spravania

umyselné poSkodzovanie majetku Skoly alebo osoby + finan¢na nahrada

zvlast hrubé alebo opakujice sa neslusné spravanie vocéi zamestnancom Skoly
(vulgarizmy)

donéaSanie a prechovavanie zbrani a predmetov ohrozujucich zdravie a Zivot
kradezZe.

pouZivanie a prechovévanie legélnych a nelegéalnych drog ainych zdraviu Skodlivych
navykovych latok v priestoroch Skoly a na podujatiach organizovanych Skolou (toxicke,
omamné a navykoveé latky)

Sikanovanie, vydieranie (akékolvek slovné zastraSovanie, psychické a fyzické nasilie,
prejavy Sikanovania a jeho propagécia)

fyzické napadnutie a ubliZzenie na zdravi
sexualne obtaZovanie
sfalSovanie peciatky, podpisu — nedovolené pozmeriovanie tradnych a inych dokladov

opakované menej zavazné priestupky bez snahy Ziaka o napravu a nereSpektovanie
pokynov pedagogického pracovnika

Odmeny Ziakov

Pochvala od triedneho uéitela

za vyborny prospech (priemer do 1,3)
za Uspesné umiestnenie v Skolskom kole sutazi
za ¢innost v prospech triedy nad ramec svojich povinnosti

za vzornu dochadzku — 0 vymeskanych hodin

Pochvala od riaditela Skoly

za vyborny prospech (priemer 1,0)

za UspeSnu reprezentaciu Skoly — okresné, regionalne kolo — dspesny rieSitel +
umiestnenie

za zasluzny alebo statocny ¢in

za dlhodobu prospesnu pracu a korektné vztahy medzi spoluZiakmi

Pochvala od triedneho ucitela sa udeluje priebeZne pocas Skolského roku. Pochvala od
riaditela Skoly sa udeluje sa po pedagogickej rade za I. a Il. polrok Skolského roku.

Finanéné odmeny /fond P. Mossoczyho/ a vecné odmeny pre Ziakov sa udeluju za Uspesnu
reprezentaciu Skoly a za mimoriadne aktivity v prospech Skoly. Udeluji sa na zaver Skolského
roku.

Opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov sa udeluji po prerokovani na pedagogickej rade.

5. CELKOVE HODNOTENIE PROSPECHU ZIAKA
1. Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje:

vysledky jeho klasifikacie v povinnych vyuc¢ovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju
klasifikaciu spravania.
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2. Pri celkovom hodnoteni sa pri uréovani stupna prospechu v jednotlivych premetoch
hodnoti kvalita vedomosti a zru¢nosti, ktora Ziak dosiahol na konci hodnotiaceho
obdobia,
prihliada sa na systematickost prace pocas celého obdobia.

Kritéria a ukazovatele pre jednotlivé stupne hodnotenia prospechu
Uplnost, ucelenost, presnost a trvacnost osvojenia poZzadovanych cielovych
vedomosti smerujacich  k dosiahnutiu  ocakdvanych vystupov a klic¢ovych
kompetencii.
Kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat poZzadované vzdelavacie ¢innosti.
Kvalita uplatriovania osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni vzdelavacich dloh.
Kvalita prace s informéaciami — zru¢nost vyhladavat, triedit a prezentovat informécie
aj vyuZitim IKT.
Osvojenie zruénosti Ucinne spolupracovat.
Usilovnost Ziak, snaha a jeho pristup ku vzdelavaniu.
Kvalita myslenia, predovsetkym jeho samostatnost, tvorivost, originalita.
Kvalita komunikativnych zru¢nosti — presnost, vystiznost, odborna a jazykova
spravnost Ustneho a pisomného prejavu.
Osvojenie Gc¢innych metdd samostatného Stadia

Celkové hodnotenie Ziaka 1. roénika zakladnej Skoly sa na konci prvého polroka a druhého
polroka na vysvedceni vyjadruje:

prospel (a).

neprospel (a).

Celkové hodnotenie Ziaka 2. — 9. roénika z&kladnej $koly sa na konci prvého polroka a
druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

a) prospel (a) s vyznamenanim,

b) prospel (a) velmi dobre,

c) prospel (a),

d) neprospel (a).

Ziak je hodnoteny stupriom
a) prospel(a) s vyznamenanim,

ak ani v jednom povinnom vyucovacom predmete nema stupen prospechu horsi ako
chvélitebny; priemerny stupen prospechu z povinnych vyuc¢ovacich predmetov nema horsi
ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,velmi dobré*,

b) prospel(a) velmi dobre,

ak ani v jednom povinnom vyucovacom predmete nema stupen prospechu horsi ako dobry;
priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi ako 2.0 a jeho
spravanie je hodnotené ako ,,velmi dobré*;

c) prospel(a),

ak nema stupen prospechu nedostatocny ani v jednom povinnom vyucovacom predmete,
d) neprospel(a),
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ak ma z niektorého povinného vyucéovacieho predmetu aj po opravnej skiske stuper
prospechu nedostatocny.
Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupriom prospechu
nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych
vyucovacich predmetov, opakuje roénik.
Rocnik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat ani v ndhradnom termine
zo zavaZznych objektivnych dévodov, najma zdravotnych, dlhodobého pobytu v
zahranici.
Ak nemozno Ziaka vyskuSat a klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa
za prvy polrok neklasifikuje; riaditel Skoly uréi na jeho vyskuSanie a klasifikovanie
nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikcia mohla uskutocnit najneskor do
dvoch mesiacov po skonéeni prvého polroku.
Ak nemozno Ziaka vyskuSat a klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku, Ziak
je skusany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyZdni augusta a
v drioch uréenych riaditelom Skoly.
Ziak, ktory neprospel v ¢ase, ked plni povinnu $kolskd dochadzku, mdze opakovat
roc¢nik len raz, vo vynimoc¢nych pripadoch, ak je to v prospech Ziaka, aj viackrat.

6. Komisionalne a opravné skusky

Organizacia komisionalnych a opravnych skuSok v Zakladnej Skole s materskou S$kolou
v Zazrivej sa riadi v zmysle Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej
Skoly, ¢lanok 6 a 7.

7. Hodnotenie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s intelektovym nadanim

1. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a Ziaci s intelektovym nadanim majd pravo na
vzdelavanie, ktorého obsah, formy a metddy zodpovedaju ich vzdelavacim potrebam a
moZnostiam, na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré toto vzdelavanie umozriuje,
a na poradenskd pomoc Skoly a Skolského poradenského zariadenia.

2. Pri hodnoteni Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa prihliada na povahu postihnutia
alebo znevyhodnenia.

3. Riaditel Skoly mdze s pisomnym odporucenim Skolského poradenského zariadenia povolit
Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakovi s intelektovym nadanim suhlasom jeho
z&konného zastupcu vzdelavanie podla individudlneho vzdelavacieho planu (zacleneni Ziaci).
4. Riaditel Skoly moZe preradit Ziaka s intelektovym nadanim do vySSieho roénika bez
absolvovania predchédzajiceho roc¢nika na zaklade komisionalnej skusky.

Viac v prilohe ¢. 2 Metodického pokynu ¢. 22/2011 ¢.:2011-3121/12824:4-9- Zasady
hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zakladnej Skole.
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Hodnotenie prospechu pre ISCED 1 (primarne vzdelanie — ro¢niky 1.,2.,3.,4.)

Znédmka % Slovné vyjadrenie Frekvencia
vyjadrenie
1 100-90% Takmer bezchybny vynikajuci, vzorny, bezchybny, vZdy
vyborny,

2 89-75%  Prevladaju pozitivne zistenia, velmi dobry, nadpriemerny, ¢asto
malé chyby chvalitebny

3 74-50%  Pozitiva a negativa su priemerny, dobry niekedy
VvV rovnovédhe

4 49-25%  Prevaha negativnych zisteni, podpriemerny, citelne slabé miesta, c¢asto
vyrazné chyby dostatoc¢ny

5 pod 25% Z&sadné nedostatky nevyhovujlci stav, nedostatocny Vacsinou,

vZdy

Hodnotenie prospechu pre ISCED 2 (primarne vzdelanie — roéniky 5.,6.,7.,8.)

Znédmka % Slovné vyjadrenie Frekvencia
vyjadrenie
1 100-90% Takmer bezchybny vynikajuci, vzorny, bezchybny, vZdy
vyborny,

2 89-75%  Prevladaju pozitivne zistenia, velmi dobry, nadpriemerny, c¢asto
malé chyby chvélitebny

3 74-50%  Pozitiva a negativa si priemerny, dobry niekedy
Vv rovnovahe

4 49-30%  Prevaha negativnych zisteni, podpriemerny, citelne slabé miesta, c¢asto
vyrazné chyby dostatoc¢ny

5 pod 30% Z&sadné nedostatky nevyhovujlci stav, nedostatocny Vacsinou,

vZdy

Hodnotenie prospechu:
1 - vyborny 3 —dobry 5 - nedostatocny
2 — chvélitebny 4 — dostatocny

Skratky pouzivané pre jednotlivé predmety:

SIL - dovensky jazyk aliteratira CHE -chémia

ANJ - anglicky jazyk BIO - biolégia

PRI - prirodoveda DEJ -dgepis

VLA -vlastiveda GEO - geografia

NBV - ndbozenskavychova OBN - obcianska nauka

PCV - pracovné vyucovanie MAT - matematika

VYV - wytvarnavychova INF - informatika

HUV - hudobnavychova TEH - technika

NEJ - nemecky jazyk ETI - etika

FYZ -fyzika TSV  -telesnda3portovavychova

3.2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov:

Na vnuatorny systém kontroly a hodnortenia zamestnancov je spracovany samostatny plan
vnutrodkolskej kontroly. Su spracované a schvalené kritérid na udelovanie osobného
priplatku alebo mimoriadnej odmeny. Hodnoti sa na zéklade hospitacii, na zéklade
mimoriadnych vysledkov Ziakov, na zaklade osobnych aktivit a reprezentacie Skoly.
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V sulade s § 52 zakona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom Skoly

Podklady pre hodnotenie zamestnancov sa budu ziskavatna zaklade:

- pozorovania (hospitacie)

- rozhovoru

- vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané
riaditefom Skoly, Gspesnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.)

- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby uéebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

- vzajomného hodnotenia ucitelov (¢o si vyZaduje aj vzajomné hospitécie a ,,otvorené
hodiny*)

- hodnotenia ucitefov ziakmi

Kontrola zamestnancov je spracovana v plane vnuatornej kontroly, je zamerané na oblasti :

- ekonomicko-hospodarska oblast

- vykon Statnej spravy

- pedagogicka oblast

- vSeobecné kontrola

- nasledn kontrola

- klinicka supervizia — hospita¢na ¢innost

3.3. Hodnotenie Skoly:

Cielom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatoéné a hodnoverné
informacie o tom ako zvladaju poZiadavky na nich kladené. Aby verejnost videla, ako Skola
dosahuje ciele vytycené v Skolskom vzdeldvacom programe. Hodnotenie je zamerané na
ciele ktoré si Skola stanovila, ich realnost a stupern déleZitosti. Dolezité je posudit ako Skole
spiria ciele ktoré su stanovené v Statnom vzdelavacom programe.

Kritériom je spokojnost Ziakov a rodi¢ov a kvalita vysledkov. Celkové hodnotenie Skoly sa
zverejiuje prostrednictvom webovej stranky Skoly Spravou o vychovno - vzdelavacich
vysledkoch Skoly za Skolsky rok.

Cielom hodnotenia je:

- aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informécie o tom, ako zvladajd
poZiadavky na nich kladeneé,

- aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuije ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Doéraz je kladeny na:
- konstatovanie Grovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvriuja.

Vlastné hodnotenie Skoly (autoevalvacia) je zamerané na:

- ciele, ktoré si 8kola stanovila, najma v koncepénom zdmere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe a ich realnost a stupen doleZitosti

- postdenie toho, ako 3kola spiiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe

- oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie
vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:
- podmienky na vzdelanie
- spokojnost s vedenim Skoly a ucitelmi
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- prostredie — klimu Skoly
- priebeh vzdelavania — vyucovaci proces - metddy a formy vyucovania

- Uroven podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
- vysledky vzdelavania

- Uroven vysledkov prace Skoly

Kritériom pre nés je:

- spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov

- kvalita vysledkov

Skola bude vo svojom procese autoevalvacie vyuzivat:

- dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov

- analyzu Uspesnosti Ziakov na sutaZiach, olympiadach

- SWOT analyzu
- indpekené spravy

- podnety a pripomienky organov Statnej spravy a samospravy v Skolstve
- podnety a pripomienky rodi¢ov, ziakov, ucitelov, verejnosti, zriadovatela
- spravy rodi¢ovskej rady, rady Skoly

4) SKOLSKY UEEBNY PLAN

Uéebny plan ZS Zazriva na $kolsky rok 2017/2018 ISCED1

Poéet hodin za roénik
Vzdelavacia oblast Vyuéovaci predmet
4. roénik

Slovensky jazyk a literatdra 6+1
Jazyk a komunikacia

anglicky jazyk 3

Prirodoveda 1
Priroda a spolo¢nost Vlastiveda 2

Prvouka 0
Elovek a hodnoty Etlcka vychova/ ndboZenska 1

vychova

. ) Matematika 4+1

Matematika a praca s
informaciami )

Informatika 1
Clovek a svet préace Pracovné vyuéovanie 1
Umenie a kultara Vytvarné vychova 1+1
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Umenie a kultara Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna vychova 2
Povinné hodiny spolu 23
Volitelné hodiny 3
Hodiny spolu 26
Uéebny plan zS Zazriva na $kolsky rok 2017/2018 ISCED2
Poéet hodin za roénik
Vzdelziwama Vyuéovaci predmet
oblast
8. 9.
roénik | roénik
Slovensky jazyk a
. . 5 5
literatira
Jazyk a Prvy cudzi jazyk 3 3
komunikacia vy jazy
Druhy cudzi jazyk 1+2 1+1
Fyzika 1+1 2
Clovek a priroda | Chémia 1+1 1
Bioldgia 1+1 1+1
Dejepis 1 3
Clovek a
spolo¢nost
Geografia 1+1 1+1
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Clovek a

. Obcianska nauka 1 1
spolo¢nost
Clovek a hodnoty Et,ICka} VyChPV?/ 0,5+0,5[0,5+0,5
nabozenska vychova
i +
Matematika a Matematika 3+2 5
pracas
informaciami Informatika 1 0
Svet prace 0 0
Clovek a svet
prace
Technika 0 0
Hudobna vychova 0 0
Umenie a kultdra | Vytvarna vychova 0 0
Vychova umenim 0 1
Zdravie a pohyb T(,elesna asportova 2 2
vychova
Povinné hodiny 215 26,5
spolu
Volitelné hodiny 8,5 3,5
Hodiny spolu 30 30
Poznamky :

1. Rocniky 1.,2,3a5.,6, 7 sa v Skolskom roku 2017/2018 vzdelavaju podia nového
ramcového ucebnéhoplanu, ktory je stcastou Inovovaného Statneho vzdelavacieho

programu.

2. Rocniky 4., 8. a9. v Skolskom roku 2017/2018 pokracuju podla schvaleného ramcového

planu vychadzajuceho zo Statneho vzdelavacieho programu.
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3. Telesna vychova a telesna a Sportova vychova sa v ro¢nikoch 5. — 9. delia do skupin podla
pohlavia chlapci a dievcata.

4. 'V Skolskom roku 2017/2018 sa na naSej Skole bude vyucovat ndboZenska vychova
katolicka, ndboZenska vychova evanjelicka a eticka vychova. Triedy s vy$§im poétom
ziakov sa na hodiny nabozenstva delia na skupiny.

5. Anglicky jazyk sa na naSej Skole vyucuje ako prvy cudzi jazyk od 3. ro¢nika a v nizSom
sekundarnom vzdelavani (ISCED 2) sa ako druhy druhy cudzi jazyk vyucuje nemecky jazyk.

5) UEEBNE OSNOVY — ROZPRACOVANIE UEEBNYCH OSNOV
VYPLYVAJUCICH ZO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ucebné osnovy su spracované ako samostatna priloha Skolského vzdelavacieho
programu a su spristupnené u riaditela Skoly.

6) KARIEROVY SYSTEM SKOLY

6.1 Kariérovy stuperi

A. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec

Mgr. Mariana Olbertova

B. Samostatny pedagogicky zamestnanec

Lubomira Szabova

Ingrid Grandtnerova

Mgr. Dusan Seman

Mgr. Michal Smitka

Mgr. Lubica Michelikova
Mgr. Katarina Bariencikova
Mgr. Dana Smolkovéa

Mgr. Monika Kazarova
Mgr. Denisa Durajkova

C. Pedagogicky zamestnanec s I. atestaciou

Mgr. Peter Manco

Mgr. Danica Pollakovéa

Ing. Méaria Petrovi¢ova

Mgr. Veronika Magdolenova
Mgr. Marek Bereta

D. Pedagogicky zamestnanec s Il. atestaciou
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Mgr. Marian Babiak

Mgr. Monika Brodnanska
PaedDr. Monika Cerveriova
Magr. Tatiana Wisnievska

6.2 Kariérova pozicia

Vedci pedagogicky zamestnannec

Magr. Peter Manco - riadite/ Skoly

Mgr. Marian Babiak — zastupca riadite/a Skoly a Statutarny zastupca riadite/a

Skoly
Mgr. Dana Smolkova- vedtca CVC, SKD

Pedagogicky zamestnanec Specialista

1A
2.A
3.A
4.A

Triedny ucitel
1. stupen 2. stupen
Mgr. Katarina Barienc¢ikova 5A Mgr. Denisa Durajkova
Mgr. Veronika Magdolenova 5B Mgr. Monika Brodnanska
Mgr. Danica Pollakovéa 6.A Mgr. Tatiana Wisnievska
Mgr. Dana Smolkova 7.A Mgr. Monika Cervenova
7.B Mgr. Michal Smitka
8.A Mgr. Marek Bereta
9.A Magr. Lubica Michelikova

Vychovna poradkyria
Ing. Méria Petrovicova

Veduci MZ a PK
Mgr. Katarina Barien¢ikova — metodické zdruZenie - primarne vzdelavanie

Mgr. Tatiana WiSnievska — predmetova komisia - spolo¢enskovedné predmety
Mgr. Marek Bereta — predmetova komisia - prirodovedné predmety

Koordinator informatizacie
Mgr. Marek Bereta

Koordinator drogovej prevencie
Mgr. Michal Smitka

Koordinator environmentélnej vychovy
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Mgr. Monika Kazarova

Koordinator pre finanént gramotnost’
Mgr. Monika Brodranska

Koordinator pre ¢itate/ski gramotnost’
Mgr. Katarina Bariencikova

7. PRILOHY:

7.1 Popis nazvu Skolského vzdelavacieho programu

JAZAZRIVEC

JA Z - jazyky, schopnost komunikacie v SJ, v Aj, v Nj, globaliz4cia,

euroobcianstvo

A - aktivity, ich spravne usmerovanie a realizacia v $kole i mimo nej

Z - zdravie, zdravy Zivotny Styl, protidrogova prevencia

R — regionélna vychova, od blizkeho k vzdialenému, od znameho k nezndmemu, laskou
k rodnému kraju vychovéavat Ziakov k euroobcianstvu

| - IKT, pocitacova gramotnost,

V —vychova, vzdelavanie, rozvoj harmonicky rozvinutej osobnosti Ziaka

E — environmentéalna vychova, ekologia, ochrana prirody, ochrana a tvorba Zivotného
prostredia

C - citenie, empatia, emocionalna stranka vychovy

7.2 Popis grafického loga Skoly

Grafické logo Skoly sa sklada z kruhu, drevenej chalupy, stromu , hér a sInka.

Kruh symbolizuje zemegulu, globalizaciu, volny pristup k informéciam,

“H " internet, volny trh prace, cestovanie a pristup k novym zazitkovym

Ia_zmm’x poznatkom, priatelstvo a spolupracu s inymi narodmi a ludmi na celom svete,
] uplatriovanie a reSpektovanie prav dietata v kazdej krajine sveta, je to rozvoj

'-=-=—~*"/ dalsej spoluprace Skoly s priatefmi z Ceskej republiky, z Pol'skej republiky, s

potencionalnymi priatefmi z celého sveta

Drevena chalupa symbolizuje Uctu k tradiciam, vlastenectvu, lasku k rodnej hrude. Len ten

kto si vie vaZit tradicie vlastného naroda, vie patri¢ne ocenit tradicie inych narodov,

narodnosti a etnickych skupin na celom svete. Nie je to Sovinizmus, nie je to nacionalizmus,

je to narodné hrdost, ktora savisi s reSpektovanim globalizacie v zmysle rozvoja humanizacie,

narodnych tradicii, prava kazdého ¢loveka na sebauréenie a sebarealizaciu. Nie je to protipol

globalizécie, je to buducnost narodov s zjednotenej Eurépe.

Je to prezentacia krestanskych tradicii naroda, jeho hodnét, ktoré je potrebné v case

globalizacie zachovat.

Strom symbolizuje lasku k rodnej vlasti, polohu Skoly a okolité lesy a hory, environmentalnu

vychovu, zdravy Zivotny Styl, ochranu prirody a ochranu Zivotného prostredia, vytvaranie

zdravého Zivotného prostredia na Skole, v obci, v rodnom kraji ,
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poznavanie Zivotného prostredia obce, regionu, Oravy, Slovenska nie len cez uc¢ebnice a
obrazky, ale aj prostrednictvom zazitkového ucenia, vlastnych prezitych skisenosti na
poznavacich prechadzkach v Zazrivej, na vlastivednych vyletoch po Orave, ale i v celom
Slovensku

Hory vrcholy konciarov Malej Fatry symbolizuju krasy slovenskej prirody, moznosti poznania
a ochrany prirodnych kras, mozZnosti prezentécie tychto kras v zahrani¢i, moznosti
cestovného ruchu a aj ekonomického rozvoja regiénu, je to symbol nenahraditelného
prirodného bohatstva naSho naroda prostrednictvom hesla -Poznaj a chréan.

SInieéko symbolizuje rovnaké prava pre vietkych fudi sveta, pre vSetkych Ziakov, aj pre
talentovanych Ziakov, aj pre Ziakov so Specialnymi u¢ebnymi potrebami, aj pre integrovanych
Ziakov. Pre v3etky deti by sa mali vytvorit rovnaké Sance na rozbeh do Zivota, pre realizaciu
svojich predsavzati, snov a tuzob.

SIniecko svieti pre vietkych rovnako, vetkym prinaSa rovnaku radost zo Zivota, rovnake
nadeje , prinasa zdravie , optimizmus, Uctu a lasku k Zivotu .

Skolsky vzdelavaci program bol prejednany

na pedagogickej rade dria 30.8..2017 na Skolskej rade dna : 31. 8. 2017
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