KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2021



Tato kolektivna zmluva je uzatvorend v zmysle § 2 odst. 3 pism. a) Zékona €. 2 / 1991 o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivhom vyjednavani*), zdkona ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik price”) a zikona ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde medzi

Zidkladnou skolou, Kukucinova 480/6, 962 12 Detva v zastupeni
Mgr. Miroslavov Chalupskou

a

Vyborom ZO OZPSaV Pri Zikladnej Skole Kukuéinova 480/6, 962 12
Detva v zastupeni Bc. Janou Lalikovou, predsedkyriou ZOOZ

Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 25.11. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Vyborom Zikladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Kukucinova 480/6, 96212 Detva, ICO 73 1001 604, zastipenou Bc. Janou
Lalikovou, predsedom ZOOZ

a

Zékladnou $kolou so sidlom v Detve, Kukuéinova 480/6, 962 12 Detva, ICO: 37831259,
zastipenou Mgr. Miroslavou Chalupskou, riaditelom skoly (d’alej Zamestnavatel’) /

nasledovne



Prva cast’
Uvodneé ustanovenia

Clénok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zdkona d&islo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva
veta stanov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 bod 2 stanov
odborovej organizacie.

(2) Zamestnavate] ma pravnu subjektivitu zalozen( zriad’ovacou listinou zo dia
01.04.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a §koly, $tatutdrneho orgédnu zamestnévatel'a.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spoloéné oznaenie odborovej
organizicie azamestnavatela oznaCenie ,zmluvné strany™, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,, KZ“, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
namiesto oznacenia zakona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ“, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vys$§ieho stupiia na rok 2020 skratka
~KZVS*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu. Odborova organizécia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budicnosti podas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybtiovat’ vzajomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvnéd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Piosobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domacku pracu



alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie
uréeného tyZdenného pracovného €asu, o prestojoch, o délezitych prekdzkach v praci
s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pricu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za noéni pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost KZ sa za&ina diiom
1. januara 2021 a kon¢i 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivaej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa moZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ* a &islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. €lanky 7. 9, 10 a 27 a to
v zéavislosti od prideleného rozpo¢tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdZu
po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovajua tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorug¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia uréi
odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavézuje poskytnit svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP



Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o024 %,
s prihliadnutim na néro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaéného Wtvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentudlneho podielu podla stupfia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite
dlh§ie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sidastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca. ¢

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucast’'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dila zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne ureny priplatok za riadenie mu poc€as zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢&innost' triedneho uéitela, patri
priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo
vo viacerych triedach.



(2) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca patri priplatok za vykon §pecializovanych &innosti v sume 4% platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24 %, ak tito
¢innost’ vykonava u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zadinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava
udvoch alebo u viacerych zaéinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
za¢inajucich odbornych zamestnancov.

Priplatok za pracu v sobotu alebo nedelu

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu.

Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Plat za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadfas hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 30%; to plati u pedagogického
zamestnanca aj za hodinu vyucovacej ¢innosti alebo hodinu vychovnej &innosti
prevysujicu jeho zakladny Gvizok.

(2) Ak ide o deri nepretrzitého odpodinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nadCas hodinovil sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky za pracu v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok.

Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel sa zavizuje vyuzivat 0Cel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec pracovnych
povinnosti ( §10 ods. 1 zékona €. 553/2003 Z.z.). O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislu§ného vediceho zamestnanca ( §10 ods. 2
zakona €. 553/2003 Z.z.).

(2) Na ugel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné prostriedky
min. 6 % z tarifnych platov zamestnancov.

(3) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat pri jeho priznani kritéria (interny predpis ¢. 027/2014 : Kritérid hodnotenia
pedagogickych zamestnancov §koly)

(4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu

zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dbévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).



(5) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchédzajicich
odsekov ur€it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sGstavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume

a. 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok
a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

b. 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,

c. 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie $tatnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

d. 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspeSné absolvovanie Specializacného vzdeldvania podla osobitného
predpisu,

e. 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesionédlny rozvoj zriad'ovatel’.

(4) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl'a osobitného predpisu. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu
pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(5) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladfiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho
zamestnavatel'a. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



Vykonnostny priplatok

(1) Zamestnavatel’ mdZe poskytovat' zamestnancovi vykonavajucemu pracovné ¢innosti
remeselné, manudalne, alebo manipulaéné a s prevahou fyzickej prace podla § 14a)
vykonnostny priplatok podl'a mnoZstva a kvality prace.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného
zamestnanca

(1) Zaéinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbomému
zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho
odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajici pedagogicky zamestnanec a zafinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pricu so Ziakmi zo zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
zo socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zékladnej $koly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poétu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepésobi
asistent ucitela.

Podet individudlne zadlenenych Ziakov v triede so zdravotnym znevyhodnenim alebo
so socialne znevyhodneného prostredia musi byt najmene;:

- v 1. roéniku 7 Ziakov,
- v 2.az4. roéniku 8 Ziakov,
- v 5. az9. roéniku 9 Ziakov.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestndvatel’ vo vnitornom
predpise $koly v zavislosti od podtu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia

v triede,
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu¢ovaciu ¢innost'.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z blatovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesaéne. Priplatok sa uréi pevnou zaokrihlenou sumou na 50
eurocentov nahor.



Odmena za pracovné zasluhy a pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestndvatel'a minimdlne 5 rokov odmenu za pracovné zasluhy

a) pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu,
b) pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moZe vyplatit zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, splnenie mimoriadnej pracovnej ilohy alebo
osobitne vyznamnej pracovnej (llohy, alebo vopred uréenej cielovej pracovnej tlohy,
pripadne jej ucelenej etapy, poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti.

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jan prislusného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu
30. novembra 2021 najmenej $est’ mesiacov odmenu podla §20 ods.l pism. g.) zdkona
o odmetiovani v sume 100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skii§obna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednéa doba. Odmena
bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti
platu je 14. defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancov, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam ur€il. § 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat' pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné, a to vo vyske: - okrem obligatnych 2 funkénych platov, ktoré vyplyvaju
zo ZP:



a) ZvySuje sa o 1 funkény plat pre zamestnancov, ktori u zamestnavatel'a pracuji
menej ako 10 rokov.

b) ZvySuje sa o 2 funkéné platy pre zamestnancov, ktori u zamestnavatel'a pracuju
viac ako 10 rokov.

¢) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funk&nych platov.

d) Pri skoneni pracovného pomeru a po priznani predCasného starobného
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §76
a ods.2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevok
na doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancov, ktori maji uzatvorené DDS,
za podmienok: v sume a spdsobom uenym v zamestnavatel'skej zmluve, a to najmene;j
2% z objemu zudtovanych platov zamestnancov na doplnkovom sporeni.

Clinok 11
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zdujme V zdujme vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a 72
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé& pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pricu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyuéovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze dalSie predizenie, alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na uréita dobu nad 2 roky § 48 ZP ods. 4 pism. d je mozné u 0s6b,
ktoré:

a) vykonavaji pracu v ramci projektov na poziciu Specidlneho pedagdga a asistenta
uditel’a,

b) vykonavaju pracu pedagogického asistenta.
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Clénok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

V zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok zamestnidvania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 ZP o 10 dni.

Dovolenka pedagogickym zamestnancom na zaklade hore uvedeného je 50 dni.
Dovolenka unepedagogickych zamestnancov, ktori do konca prislusného
kalendarneho roka dovri§ia najmenej 33 rokov veku je 35 dni, u nepedagogického
zamestnancov, ktori do konca prislusného kalendarneho roku nedovf§ia 33 rokov veku
je 30 dni.

Cerpanie dovoleniek podl'a planu dovoleniek.

V pripade, Ze planom dovolenky nie je stanovené cerpanie dovolenky v plnom
rozsahu, zamestnavatel' umoZzni zamestnancovi Cerpanie zvy$nej Casti dovolenky
na zaklade predloZenej Ziadosti tri dni vopred, prip. v inak dohodnutom termine.

Zamestnavatel umoZni erpat pracovné volno sndhradou mzdy v trvani 1 dei
zamestnancovi, ktori ju potrebuje za u€elom darcovtva krvi, krvnej plazmy alebo
kostnej drene, vzdy, ked’ sa zt¢astni takéhoto darcovstva.

Pri odpracovani minimalne 20 pracovnych dni uzamestndvatela ma zamestnanec
narok na platené volno v dlzke o 1 defi nad ramec stanoveny v Zakonniku prace
v tychto pripadoch:

a) pri Gmrti rodi€ov vlastnych i nevlastnych, rodi€ov manzela (manZelky),
prarodic¢ov, strodencov vlastnych i nevlastnych,

b) pri imrti manZela (manZelky), druha (druzky), vlastného diet'at’a alebo diet'ata
v starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodiov.



Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clénok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a élanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevzniké z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace
alebo na sade.

(2) Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so v§eobecne zaviznymi predpismi.

Clanok 16
Zabezpelenie innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne rie§it' zabezpecdenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje



poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnéavatel zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnuit’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia suvisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

c) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov,

d) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
néklad.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tieZ umoZzni Gpravu
rozvrhu priamej vyu€ovacej alebo vychovnej €innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpe€enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkciondrom,
ktori si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového
zvizu zamestnancov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz)
na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Prisluny odborovy organ je povinny minimalne 1x v kalenddrnom roku pisomne
informovat’ zamestnavatela o poéte a menach svojich ¢lenov. Na zafiatku aroku
a pri kazdej zmena ¢lena prislu$ného odborového organu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovanie uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit' povinnosti vyplyvajiice mu z prdvnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po dohode
s ftou v nasledovnych pripadoch:

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana

- opdtovné dohodnutie pracovnej ¢innosti nad dva roky je moZzné podla § 48ods.4
pismeno d/ Zakonnika prace, v naSom pripade ide o dohodnutie takych ¢innosti, ktoré
vykonava PZ zastupujici vediceho pedagogického zamestnanca poas poverenia
alebo menovania do vykonu funkcie / napr. funkcia RS, ZS a pod. .../

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu



- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouziti

b) ustne informovat’ odborovi organiziciu najma :

- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym :

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu

na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho
- o mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as
- pri hromadnom prepustani o :

a) dovodoch hromadného prepust’ania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, polas ktorej sa hromadné preptiStanie bude uskutoétiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuistaniu
- zrozumitelnym spdsobom na zafiatku roka, po prijati rozpocétu, potom Stvrtrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacti a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti;
- v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok, ktoré mu
ur¢il zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a §tatistické vykazy

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
opatrenia umozitujacich predist’ hromadnému prepG§taniu zamestnancov

- vypoved’ alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikdcie



- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou

- pozadovani nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33,-€

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost’

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov

- zavedenie pruZzného pracovného Casu

d) umoznit Odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady.

Clianok 18
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii veddcej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Vv

(3) Odborova organizacia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.



(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

k)

)

zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykondvat’
technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie BOZP

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP), nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného tUrazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona 0 BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukazatene oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost, vyZadovat akontrolovat ich
dodrziavanie (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou €innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
kontrolovat’ uroveii starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené poruchy, pri€iny portch a havarii,

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zékona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne€isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zédkona o BOZP),

zabezpefovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny,

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoZnit’ im vykondvat’ funkciu v ramei ich opravneni, poskytniit’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona
o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Zatymto Ucelom zabezpeCovat dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného zdkonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.

umoZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP).



Clanok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Grazy, zicastiiovat' sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat’

poZzadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

upozoriiovat zamestnavatela na pracu nad¢as a noéni préacu, ktora by ohrozovala
bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotnd starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavézuje:

a)
b)

c)

d)

Umoznit preventivne lekarske prehliadky,
vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrZiavat’' v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat
na kupel'n1i, lieCebnii a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je
v obdobi
od prvého do treticho diia dodasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
dal§ich sedem dni docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.
poskytniit’ zamestnancovi pracovné volno aj z dévodu sprevadzania rodinného
prisluinika (deti, manzela/ku, rodi¢ov) do zdravotnickeho zariadenia na vopred
urfené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie. Pracovné volno s nahradou mzdy je
povinny zamestnavatel podla vysSie uvedeného ustanovenia poskytnit
zamestnancovi len vtedy, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a tento kon nebolo
moZné vykonat' mimo pracovného €asu. Takéto pracovné vol'no s ndhradou mzdy
sa poskytuje vzdy len na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac vSak na 7 dni
v kalendarnom roku (§ 141 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace).
zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’



im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity,
na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej
vyzivy, poddvanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom prévnickej osoby, ktora ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pritom povaZuje
vykon prace dlh$i ako 4 hod (podla ZP § 152).

(2) Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela
sumou vo vySke 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach €. 283/2002 Z.z v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov aj zo socidlneho fondu v zmysle
zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, podl'a prijatych
zasad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na r. 2021 prispevok v sume 0,13 €.

(4) Stravné podl'a ods. 1 nepatri zamestnancovi podas dovolenky, doasnej pracovnej
neschopnosti, oSetrovani ¢lena rodiny, navstevy lekdra — pokial’ navsteva trva celd
pracovnu dobu, Studijného vol'na a pocas sluzobnej cesty s vynimkou, Ze zamestnanec
odpracoval na pracovisku viac ako 4 hodiny.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zékonnika prace poskytnut
stravu zamestnancom aj pocas prekdzky v préaci na strane zamestnavatela podla §142
Zakonnika prace.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majo uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podrla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) desat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na tG¢ast’ na kontinuadlnom vzdelavani,
b) dal$ich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestacie.
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Clanok 24
Rekrealnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d'al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase
Skolskych prézdnin, pokial' tomu nebrénia vaZne previdzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Zamestnavatel umoZni rodi€ovi s neplnoletym dietatom cerpat’ 1 defi dovolenku

pri nastupe dietata prvy rok do §kolského zariadenia v prvy deti §kolského roka.

Clénok 25
Tvorba socidlneho fondu, pouZitie a Cerpanie socidineho fondu

Tvorba socialneho fondu

(D

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa uréuje ako stéet povinného
pridelu a pridelu podla $ 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona &. 154/1994 Z. z. o socidlnom fonde
nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dal$im pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

VSeobecné ustanovenia

@
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Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu
a pouzitia socialneho fondu.

Prostriedky socialneho fondu st Gétovne vedené na samostatnom Gcte zamestnavatela
¢.0.: Sk 97 0900 0000 0051 8230 3282

Sociadlny fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu;
za mesiac december mbZe zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd
alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra 2021.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonava zamestnavatel’ najneskdr
do 31. janudra nasledujuceho roka.
Pouzité¢ prostriedky socidlneho fondu, na ktoré vznikne zamestnancovi narok,

sa vyplacaji spolu so mzdou zamestnanca za prislusny mesiac, v ktorom narok
na prislusny prispevok zamestnancovi vznikol.

Prostriedky zo socialneho fondu je moZné pouzZit' len na uéely a vo vyske podl'a ¢l. 27
KZ. Pripadné d’alSie pouzitie je mozné len po dohode zmluvnych stran.

Nevycerpané finan¢né prostriedky socidlneho fondu prechadzaji do nasledujiceho
obdobia.

Prijmy zamestnancov zo socidlneho fondu sa zdafiuju v zmysle platnych pravnych
predpisov



PouZzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

(10) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vieobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok zo socialneho fondu v sume

0,13 €.

Socidlna vypomoc nenavratna

(11) Zamestnavatel' poskytne jednorazovil socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu
zamestnancovi podla socidlnej situdcie v rodine.

- Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuji
na buddce povolanie do skondenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) —

100 €.

-V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnii socialnu
vypomoc vo vy$ke 1/10 z vy¢islenej $kody, maximalne vo vyske 332 €.

- Socidlnu vypomoc zamestnancom pri mimoriadne nepriaznivych Zivotnych
situdciach, po schvaleni zmluvnymi stranami, vo vyske do 100 € raz ro¢ne.

Prilohy k Ziadosti prispevku o socidlnu vypomoc:

kopia tmrtného listu

doklad o navsteve skoly diet'at’a

doklad o postihnuti dietat’a

doklad o trvalom bydlisku druha a druZzky potvrdenie poistovne, resp.
povereného znalca o vyske skody,

potvrdenie poistovne o vyske uhrady §kody,

fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

¢estné prehlasenie zamestnanca

potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zdravotna starostlivost’

(12) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na nakup
liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych firazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim viac ako 6 mesiacov do vysky 50 € raz v kalendarnom roku.

Prilohy k Ziadosti prispevku na nakup liekov:

potvrdenie o nakupe liekov,
odpordcanie nakupu liekov lekarom.

Prilohy k Ziadosti prispevku na $pecializované zdravotné tkony:

potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

potvrdenie zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové nédklady, naklady poistovne,
naklady poistenca, alebo



- potvrdenie zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho
vyc¢islené: naklady, ktoré hradi poistoviia anédklady, ktoré hradi
poistenec).

(13) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na rehabilitaciu
a oddych (ndvsteva rehabilitaného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne,
plavarne, wellness, kozmetického a kadernickeho zariadenia, lyZiarskeho strediska,
Sportového alebo kultirneho podujatia) — do 10 € raz ro¢ne.

Prilohy k Ziadosti prispevku na rehabilitaciu a oddych:
- pokladni¢ny doklad alebo fotoképiu pokladniéného dokladu.

(14) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu na zdravotné
pomdcky (okuliare, ortopedické vlozky, zdravotnd obuv) — do 27 € po odpracovani 2
rokov a nasledne 1 x za 3 roky.

Prilohy k Ziadosti prispevku na rehabilitdciu a oddych:
- pokladniény doklad alebo fotokdépiu pokladniéného dokladu.

Kultiirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

(15) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni
so zamestnancami odchadzajicimi do doéchodku, so zacinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami Skoly (Deni ucitelov, zaver Skolského
roka) do vysky 13 € na osobu a jednu akciu.

Prilohy: - zoznam zG¢astnenych os6b, dariovy doklad o Ghrade obcCerstvenia.

Sportova ¢innost’

(16)Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, vo vyske 15 € na osobu a jednu akciu.
Prilohy: - zoznam zu¢astnenych os6b, daflovy doklad o thrade obCerstvenia.

Dary

(17) Zamestnavatel’ poskytne finanény dar zo socidlneho fondu zamestnancovi,
- ktori v prislusnom roku dosiahol Zivotné jubileum:

= 50 LOKOV et 35€
= 60 TOKOV ... 50€
- pri narodeni dietata.......co.ueveceericcenrienennnenenieenennneneseeseesneencesnnnees 50 €
- zabezplatné darcovstvo kostnej dreni.......c.covveeveninicncccnscniisnnnne 20€
- ktory ziskal ocenenie za mnohonasobné darcovstvo krvi
- plaketou profesora MUDr. Jana Janského .........cccoverinnnne. 20€
- medailou profesora MUDr. Jana KiiaZovického .................. 50€
- pri prvom skonéeni pracovného pomeru pri nadobudnuti naroku na
starobny alebo invalidny dochodok..........ccovniviiiinciininnniniiinncns 70 €

Finanény dar sa podla tohto bodu KZ poskytuje len zamestnancom, ktori odpracovali
u zamestnavatela minimalne pat rokov.



(18) Zamestnavatel’ poskytne dar zo socidlneho fondu vo vyske 20 € pri imrti zamestnanca,
ak sa poslednej rozlucky zhcastni zdstupca zamestnivatela, alebo odborovej
organizacie. Urend suma sliZi na zaklpenie venca.



Stvrta ¢ast’
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ diiom 01.01.2021 a plati na obdobie
do 31. 12.2021.

(2) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ.
(3) KZ je zavizna pre zmluvné strany a vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

(4) Zmenu KZ moZno uskutocnit’ po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou. Obidve
zmluvné strany st povinné rokovat’ o pisomnych navrhoch na zmenu KZ do 21 dni
od ich predloZenia.

(5) Zmluvné strany sa zavézujl, Ze pocas platnosti KZ budu dodrZiavat’ socidlny zmier,
¢o znamena, Ze nebudu v uvedenej dobe organizovat’ Ziadne protestné akcie, vratane
Strajku resp. vyluky, vo¢i dohodnutému obsahu KZ; toto ustanovenie neplati
pri vyjednavani novej kolektivnej zmluvy a dodatkov k platnej Kolektivnej zmluve.

(6) VSetky kolektivne spory medzi zamestnidvatelom a zamestnancami sa budd riesit
vzajomnym rokovanim. V pripade jeho netspesSnosti sa rieSenie sporov riadi
ustanoveniami zdkona o kolektivnom vyjednavani.

(7) Ktorakol'vek zo zmluvnych stran KZ mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto zmluvy.

(8) Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

V Detve, 25.11. 2021

Mgt. Miroslava Chalupska Bc. Jana Lalikova

Statutarny zstupca zamestndvatel'a predseda vyboru ZO 0zZPSaV






