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11. ManaZérske zhrnutie:
Téma stretnutia: Soft skills gramotnost’ I

Ramcovy program: Osvojit’ si rozne techniky na zvladanie konfliktov a aplikovat’ ich v
pedagogickej praxi. Opisat’ svoje skiisenosti s novymi technikami.

KPucové slova: rieSenie konfliktov, medzil'udské vztahy, vztahy medzi uciteI'mi, vztahy
medzi ucitel'mi a ziakmi, vztahy medzi ziakmi, empatia, tvorivost, asertivita, kompromis,
kooperacia,

Anotécia: Clenovia klubu KPPI na dne$nom stretnuti sa tretikrat zaoberali s témou makké
zrucnosti, (resp. soft skills), pricom tentokrat sa zamerali na rieSenie konfliktov. V prvej
Casti stretnutia opisali a analyzovali medziludské vztahy na SOSTaAP. Na zadiatku sa
sustredili na vztahy a konflikty medzi zamestnancov $koly. Nasledne opisovali a rozoberali
vztahy medzi uéitel'mi a ziakmi resp. medzi ziakmi. V poslednej faze stretnutia vymenovali
a analyzovali r6zne moderné techniky na zvladanie konfliktov a opisali svoje skusenosti
s novymi technikami.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

I.  Medziludské vztahy medzi zamestnancov SOSTaAP — V prvej faze stretnutia
¢lenovia pedagogického klubu prirodovednych predmetov a informatiky opisovali
a analyzovali medzil'udské vztahy medzi zamestnancov SOSTaAP. Skonstatovali, Ze
najéastejSou pri¢inou vzniku konfliktov na pracovisku SOSTaAP je nedostatok alebo
nevhodna forma komunikacie medzi u¢itel'mi, majstrami a vedenim $koly. Zhodli sa
na tom, ze ku zvladnutiu problémov si musime uvedomit’, ze kazdy zamestnanec
Skoly (taktieZ ako aj naSi Ziaci) ma svoj individualny $tyl, nazor a je ,.Specifickou
osobnostou®. Nasou ulohou je akceptovat’ to a naucit’ sa spravat’ l'udsky v kazdej, aj
necakanej, Situacii.

[I.  Medziludské vztahy medzi Ziakom, Ziakom a uéitePom SOSTaAP — V druhej
faze stretnutia ¢lenovia pedagogického klubu prirodovednych predmetov
a informatiky opisovali a analyzovali medzil'udské vztahy medzi ziakom v triede
amedzi ziakom a uditefom SOSTaAP. Zistili, Ze vytvarat' pozitivnu atmosféru
v spojenych triedach nie je az taka jednoduchd tuloha, kedZe ucitelia maja
vysvetlovat’ ucivo dvojjazy¢ne a pritom davat’ pozor na to, aby sa ziaci navzajom
nerusili.

1. Moderneé techniky na zvladanie konfliktov - V poslednej faze stretnutia ¢lenovia
klubu KPPl vymenovali a analyzovali r6zne moderné techniky na zvladanie
konfliktov a opisali sme svoje skusenosti s novymi technikami. Skonstatovali, Ze sa
neda jednoznaéné povedat, ze tito metdda je najidedlnejSia technika na rieSenie
konfliktov a problémov vo vSetkych triedach. Kazda trieda je originalna, v jednej
triede funguje tato technika, v druhej to mozno nebude vobec fungovat’. Prave preto,
v prvom rade, by ucitel’ mal spoznat’ danu triedu, a na zaklade toho sa rozhodnut’, aku
techniku bude aplikovat’ na riesenie konfliktov v danej triede.

13. Zavery a odporucania:
NajcastejSou pri¢inou vzniku konfliktov na pracovisku SOSTaAP je nedostatok
alebo nevhodna forma komunikacie medzi ucite'mi, majstrami a vedenim skoly.
Ku zvladnutiu problémov si musime uvedomit, Ze kazdy zamestnanec Skoly (taktiez
ako aj nasi ziaci) ma individualny $tyl, nazor a je Specifickou osobnost’ou.
Vytvarat’ pozitivnu atmosféru v spojenych triedach nie je az taka jednoducha uloha,
ked’Ze ucitelia maju vysvetlovat’ u¢ivo dvojjazy¢ne a pritom davat’ pozor na to, aby
sa ziaci navzajom nerusili.
V prvom rade, musi uéitel’ spoznat’ danu triedu, a na zaklade toho sa rozhodnut’ akt
techniku bude aplikovat’ na rieSenie konfliktov v triede.
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Miesto konania stretnutia: Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska - M(iszaki,
Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakk6zépiskola, Rimavska Sobota

Datum konania stretnutia: 08.06.2022

Trvanie stretnutia: 0d..15:00...hod do..18:00....hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. |PaedDr. Jana Vargova SOSTaAP
2. | Mgr. Réka Mihdlyiova SOSTaAP
3. | Mgr. Adriana Lévay Marek SOSTaAP
4. |Ing. Ladislav Farkas SOSTaAP
5. | Bc. Vladimir Gubala SOSTaAP
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