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Poslanie Skoly
»Sme Skola, ktora umoziiuje Ziakom rozvijat’ svoju osobnost’ vo vSetkych
oblastiach potrebnych pre dalSie vzdelavanie azaradenie sa do
kaZzdodenného Zivota*

Vizia Skoly

»Skola, ktora bude otvorena, ustretova s harmonickymi vzt’ahmi.*

Hodnoty Skoly
Tolerancia, Vzdelanie, Spolupraca

Tolerancia:

Respektujeme rozdiely v ndzoroch, odlisSnosti v postojoch a zivotnt individualitu.

Podporujeme slobodu myslenia.

- Kazdy ma pravo byt akceptovany, bez ohl'adu na rasu, nabozenstvo, pohlavie a
povod.

- Uznavame toleranciu ako zéklad medzil'udskych vztahov.

- Kazdy ma pravo citit’ sa v Skole bezpecne.

Vzdelanie:

- Kazdy ziak mé prévo na kvalitny vzdelavaci proces.

- Ziak ma pravo zvolit’ si vlastni vzdelavaciu cestu podla svojich moznosti a podla
moznosti Skoly.

- Podporujeme rozvoj vsetkych strdnok Ziakovej osobnosti.

Spolupraca:

- Preferujeme spolupracu pred rivalitou .

- Podporujeme budovanie kvalitnych interpersonalnych vztahov.

- VSetci sme ¢lenmi jedného timu - timu nasej Skoly.

- Zalezi nam na kazdom ¢lenovi nasej skupiny, ponukame vSetkym rovnaké Sance.

- Spolupréaca s rodiémi a moznost’ ti€asti rodi¢ov na vychovno-vzdelavacom procese a
celkovom Zivote $koly.



1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 Vel’kost’ §koly

Zakladna Skola, Kukué¢inova 480/6 v Detve je plnoorganizovana zakladna Skola s 18-
timi triedami, z toho 8 tried na 1. stupni, 10 na 2. stupni a 3 oddeleniami SKD. Vychova
a vzdelavanie sa realizuje samostatnymi na seba nadvazujicimi vzdelavacimi programami.
Skola je umiestnena V starej &asti mesta Detva.

1.2 Charakteristika ziakov

Skolu navitevuji Ziaci najmi zo $kolského obvodu uréeného zriad'ovatel'om, a to: stara
Cast’ mesta Detva, primestské casti: Skliarovo, Kostolna, Stavanisko, Lastek. Je spadovou
oblast'ou pre Ziakov z obce Dibravy, Diibravy — Hradna a Dubravy - Zelobudza.

Z doévodu velkého poctu dochadzajucich ziakov musi Skola prispdsobovat’ organizaciu
vyucovania.

Skola zabezpeduje vyutbu pre 14 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktori st za¢leneni do beznych tried. V Skole pracuja 2 asistenti ucitel’a, ktori pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu pracuju so ziakmi individudlne a dosahuju velmi dobré
vysledky. Skola pri ich vzdelavani a vychove spolupracuje so psycholéogom a $pecidlnym
pedagogom z Centra pedagogicko-psychologickej poradne aprevencie a Specialno-
pedagogickej poradne v Detve.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

V skole pracuje 29 pedagogickych pracovnikov, z toho 8 na 1. stupni, 17 na 2. stupni, 3
v SKD. Odbornu a pedagogickii sposobilost’ spiiaju vietci pedagogicki zamestnanci.

V $kole pracuju 2 asistenti ucitel’a, ktori maju pozadované vzdelanie.

Vychovny poradca spolupracuje s ucitel'mi, asistentmi ucitel’a, rodi¢mi, S pracovnikmi
CPPP a P v Detve a so $pecidlnym pedagdgom.

V Skole pdsobi koordintor pre prevenciu, ktory mé na starosti ochranu deti pred drogovymi
zavislostami, fyzickym alebo psychickym nésilim a prejavmi Sikanovania.

Zlozenie pedagogického zboru podla aprobacii zabezpecuje kvalifikované vyucovanie
takmer vSetkych predmetov. Pedagogicki zamestnanci sa vzdelavajt, absolvuju skolenia na
zvysenie ich zrucnosti a kvalifikacie.

V budicnosti sa zameriame na vzdelavanie ucitel'ov, a to v nasledovnych oblastiach:

- uplatnenie vychovy a vzdelavania v novom ponimani v sulade s inovovanym Statnym
vzdelavacim programom a Inovovanym Skolskym vzdelavacim programom,

- tvorba Inovovaného Skolského vzdelavacieho programu na Grovni stuptiov ISCED 1,
ISCED 2,

- nové metddy a formy vyucovania na dosiahnutie cielov vychovy a vzdelavania.

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie sa v §kole nekona.



1.5 Projekty $koly

V snahe zachovat dedi¢stvo naSich predkov a tradicie a kultiru naroda je Skola
zamerana na regionalnu vychovu. Skola od roku 1997 realizuje projekt Regionalna vychova
alPudova kultira regionu Detva. Vyvrcholenim celorocnej prace vyucujucich a veducich
zaujmovych ttvarov je podujatie ,,Def na dedine*.

Skola realizuje projekty:

e Moderna cesta za vzdelanim,

e Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva,

e Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-
patologickych javov v Skolskom prostredi,

e Moderné vzdeldvanie — digitdlne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie
predmety,

e ZvySovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych $kolach s vyuzitim
elektronického testovania.

Kazdoro¢ne nasa skola organizuje projekty, podporujice pohyb a Sportovu aktivitu
ziakov pre vSetky zakladné skoly v Detve:
e TeSime sa zpohybu — tyzden zamerany na Sportové aktivity rézneho
charakteru,
e Dadova revue — projekt zamerany na korculiarsku zdatnost’ ziakov
a prezentaciu mladych krasokorculiarskych talentov.

Skola je zapojena do dlhodobych projektov:
e Spravaj sa normalne
e Zdrava Skola
e Cesta k emocionalnej zrelosti
e Den narcisov

1.6 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca Skoly srodicmi je na vel'mi dobrej urovni vo vSetkych smeroch. Su
napomocni pri udrzbe Skoly, materidlnom vybaveni a pri organizovani akcii poriadanych
Skolou.

Dobréa spolupraca je aj s MsK A. Medveckého v Detve, s Podpolianskym muzeom
v Detve, KC A. Sladkovica v Detve, PPS v Detve, CVC TREND a MAJACIK v Detve,

ZUS v Detve, MS v Detve ako aj s ostanymi ZS v Detve a okoli.
Rada Skoly pracuje v zloZeni, ako je predpisané zdkonom. Stretava sa 4-krat do roka.

1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Objekt skoly sa skladd z 3 navzajom prepojenych cCasti — hlavnd budova, pavilon
a pristavba, ktorej sucastou je telocvicna. Okrem 18 kmenovych tried ma zriadeni odbornu
ucebiiu fyziky — chémie - prirodopisu, 3 ucebne vypoctovej techniky, 2 jazykové laboratoria,
Skolsku dieliiu, ktoru je potrebné doplnit’ novym modernym zariadenim.

Odborné ucebne umoziuju plne realizovat’ ué¢ebné osnovy.



Vybavenie kabinetov je potrebné doplnit’ novymi u¢ebnymi pomockami. V poslednych
rokoch bola Skola vybavena vac§im mnozstvom nového zariadenia IKT technologii. V ramci
tvorivejSieho a efektivnejSieho vyucovania bol internet zavedeny do celej skoly.

V aredli Skoly je vybudované futbalové miniihrisko s umelou trdvou vyuzivané vo
vychovno-vzdelavacom procese, pri oddychovej ¢innosti v SKD a pocas aktivit v zaujmovych
utvaroch.

V sucasnej dobe V Skole chyba Sportovy areal ureny na atletiku, basketbal a hadzant.

1.8 Skola ako Zivotny priestor

Velky doraz kladieme na estetiku prostredia tried, chodieb, uéebni i zborovni, aby sa
ziaci, pedagogicki a nepedagogicki pracovnici citili ¢o najprijemne;jsie.

Uprava koly odzrkadl'uje najma realizaciu projektu regionalna vychova.

Informacéné tabule a nastenky poskytuju ziakom, rodicom 1 Sirokej verejnosti informacie
0 aktivitach skoly. Chodby $koly poskytujui priestor pre prezentaciu dosiahnutych uspechov
ziakov a ich prac.

Snahou vsetkych je, aby medzi ziakmi, pracovnikmi Skoly, pedagégmi a rodi¢mi vladla
priatel’ska atmosféra.

1.9 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani

Skola dba na bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie,
poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Sskolenia zamestnancov
Skoly o BOZP aproti poziaru. Su vykonavané pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany
zdravia, revizie zariadeni a pridel'ované osobné ochranné prostriedky pre zamestnancov podla
planu.

Skola méa uzavreth zmluvu o vykondvani bezpeénostno-technickej sluzby
a protipoziarnej sluzby, ktorej predmetom je poradenstvo v oblasti ochrany prace
a protipoziarnej ochrany, spracovanie dokumentécie v zmysle platnych predpisov.



2. CHARAKTERISTIKA INOVOVANEHO SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Inovovany Skolsky vzdelavaci program Zakladnej $koly, vychadza z celkovej charakteristiky
Skoly, jej kladov a zaporov, podmienok na vzdelavanie Ziakov, pedagogického zboru, postavenia
Skoly v regione, vybavenia Skoly, zloZenia ziakov, socidlneho prostredia a zaujmov ziakov.

Ciele:

- Snazit’ sa, aby si ziaci osvojili znalosti a zru¢nosti vyuzite'né v ich budicom Zzivote.

- Kazdému ziakovi umoznit’ dosiahnut’ maximalne vzdelanie v rdmci jeho
individualnych moznosti za pomoci vhodného vyuzitia jeho zaujmov a schopnosti.

- Snazit’ sa, aby Cas straveny v $kole bol pre ziakov a ucitel'ov prijemny.

- Vychovno-vzdeldvaciu Cinnost’ smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a G¢inne riesit
problémy.

- Pripravit ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat
Vv time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdeldvaniu.

- Dosiahnut’ zvysenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov nasSej Skoly.

- Zabezpecit’ kvalitna pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na mozZnosti
Skoly so zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov.

- Formovat u ziakov tvorivy zivotny §tyl, vnutorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie.

- Vychovavat’ ziakov v duchu humanistickych principov.

2.1 Zameranie $koly a stupen vzdelania

Zameranie $Kkoly:
- regionalna vychova
- vyucba cudzich jazykov od 1. ro¢nika
- informaticka vychova
- zaclenenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
- podporovanie Ziakov, ktori sa aktivne venuju Sportu a reprezentuj Skolu

Regionalna vychova
Prvky regionalnej vychovy st zaradené v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch
jednotlivych predmetov ako prierezova téma a v zaujmovych ttvaroch.

Vyucovanie cudzich jazykov od 1. ro¢nika

Cudzie jazyky sa povinne zavadzaji na skole od 1. ro¢nika. V 5. ro¢niku je zavedeny
druhy cudzi jazyk.

Na zdokonalenie jazykovej zdatnosti ziakov okrem povinného vyu€ovania jazyka,
vyuzijeme formu krazkovej ¢innosti, koreSpondenciou so Studentmi v zahrani¢i, prizyvanim
zahrani¢nych lektorov.

Vyucovanie informatickej vychovy od 1. ro¢nika
Vyucovanim informatiky, pracou na projektoch av kruzkovej ¢innosti zvySujeme
pocitacovi gramotnost’ zZiakov.



Zaclenenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Formou vyucovania podl'a individualnych vychovno-vzdelavacich planov.

Podporovanie Sportovo nadanych Ziakov
Podporujeme ziakov, ktori sa aktivne venuju Sportu a reprezentuju skolu.

Sposob ukoncovania vychovy a vzdelavania, vyddavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Spdsob ukoncenia Studia: 1.- 4. ro¢nik — ISCED 1
Doklad o dosiahnutom vzdelani: ~ vysvedéenie s dolozkou
Poskytnuty stupen vzdelania : primarne

Sposob ukoncenia stadia: 5.- 9. ro¢nik — ISCED 2
Doklad o dosiahnutom vzdelani: ~ vysvedcenie s dolozkou
Poskytnuty stupen vzdelania : nizSie sekundarne



3 STUPEN VZDELANIA

3.1 Profil absolventa ISCED 1

Charakteristika absolventa primarneho vzdelania
Absolvent primarneho vzdeldvania méa osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'ske;j,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a medidlnej gramotnosti, ktoré sa budi postupne
rozvijat’ v ramci niz8ieho stredného stupnia vzdelavania.

Kompetencie absolventa primarneho vzdelania
Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'i¢ové sposobilosti:

Na veku primeranej arovni disponuje nasledujucimi kI'aovymi kompetenciami:
¢ pozna a uplatiluje uc¢inné techniky ucenia sa,
e vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, $taitnom jazyku,
e rozumie najzékladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich
pouzivat),
e vyuziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situdciach,
e vie pouzivat’ vybrané informac¢né a komunikac¢né technologie pri uceni sa, pozna
rizikd pojené s vyuzivanim internetu a médii,
e ziska zaklady uplatiovania kritického myslenia pri praci s informaciami,
e dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky Vo Svojej
¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych,
e rozpozna V $kole a vo svojom najblizSom okoli uréity problém, premysla o jeho
pri¢inach a vie navrhnut’ rieSenie podla svojich vedomosti a skusenosti,
e vazi si seba 1 druhych, dokéaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’,
e sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situacidm,
e ma vztah ku kultarno-historickému dedi¢stvu, l'udovym tradiciam a umeniu, s
ktorymi sa stretdva vo svojom Zivote,
e dokaZe byt tolerantny, snazi sa pochopit’” druhého, poznéa a toleruje jeho kultaru,
tradicie, sposob Zivota,
e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, respektuje prava inych.

3.2 Profil absolventa ISCED 2

Absolvent nizSieho stredného vzdeldvania disponuje nasledujicimi  zdkladnymi
kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a
Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

e pozna a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj tistnou formou,

e vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatel'a zakladov jazyka,

e pouziva matematické postupy avedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia,
e pouziva informac¢né a komunika¢né technologie pre potreby ucenia sa a pre svoj
Zivot,
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e vyhlada avyuZije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni
problémov S uplatnenim zéasad kritického myslenia,

¢ dokéze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom zivote,

e uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine,

e posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduice
profesijné zaujmy,

e chape doblezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zdkladné principy zdravého
zivotného Stylu v kazdodennom zivote,

¢ uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a Zivote celej
spolocnosti,

e prijima rozmanitost’ ako prirodzenu stc¢ast’ spolo¢nosti,

¢ poznd a uplatiiuje svoje prava a respektuje prava inych,

e ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.

4 OSOBITOSTI APODMIENKY NA VYCHOVU A
VZDELéVAN!E ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

V zmysle platnej legislativy je ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
ziak, ktory ma zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované $pecialne
vychovno-vzdelavacie potreby.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na Gpravu podmienok
(obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo
vyvinu ziaka v socidlne znevyhodiujicom prostredi, ktorych zohl'adnenie mu zabezpeci
rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti, osobnosti, ako aj dosiahnutie
primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

4.1 Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

1) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j.:
e Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, s viacnasobnym postihnutim),
e 7iak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou
aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou uéenia, ziak s poruchou spravania),

2) ziak zo socidlne znevyhodneného (znevyhodiujiuceho) prostredia,

3) ziak s nadanim.

4.1.1 Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

V skolskom roku 2015/2016 je v nasej skole evidovanych 14 ziakov, ktori si zacleneni
v beznej triede ZS na zéklade odporucenia $kolskych zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie: Pedagogicko-psychologickej poradne v Detve, Specidlno-pedagogickej poradne
pri SZS pre telesne postihnutych v Detve, CCCP a P vo Zvolene, SZS pre ziakov so
sluchovym postihnutim internatna v Lucenci.
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Triedni ucitelia izko spolupracuju pri praci s integrovanymi ziakmi s instituciami, ktoré
integraciu odporucili, s rodicmi ziaka, vychovnym poradcom, asistentom ucitela. Asistent
ucitela pracuje individudlne s integrovanym ziakom na hodindch podl'a potreby. Obsah,
formy a postup vyucovania konzultuje s prislusnym ucitel'om.

Integrovani ziaci nasej Skoly vyuzivaju bezné ucebnice, ucebné a kompenzacné
pomocky si vypracuvaju ucitelia podla potrieb ziakov. Formy a metddy prace volia vyucujuci
podla potrieb Ziaka a inStrukcii institucie, ktord integraciu odporucila .

Sucast'ou povinnej dokumentacie integrovanych ziakov je individudlny vychovno-vzdelavaci
plan (d’alej IVPP).
Individualny vychovno-vzdeldvaci plan obsahuje:
- zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdeldvaci proces,
- poziadavky na Gpravu prostredia skoly a triedy,
- modifikaciu uc¢ebného planu a u¢ebnych osnov,
- aplikaciu Specialnych vzdeldvacich postupov,
- Specifické hodnotenie ucebnych vysledkov ziaka,
- Specifika organizacie a foriem vzdelavania,
- poziadavky na zabezpefenie kompenzacnych pomoécok a Specidlnych ucebnych
pomdcok,
- zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, psychologa, logopéda a iné.

Individualny vychovno-vzdeldvaci plan vypracuva triedny ucitel v spolupraci so
Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, ktoré integraciu odporucilo. [IVPP
sa Vv priebehu §kolského roku moéze upravovat a doplhat podla aktualnych vychovno-
vzdelavacich problémov Ziaka. Upravy st vysledkom konzultacii vietkych zainteresovanych
odbornikov a obozndmi sa s nimi aj zdkonny zastupca Ziaka.

Ziakom, ktorym je potrebné prispdsobit obsah a formy vzdelavania v jednom alebo
viacerych predmetoch, vypracuje vyucujuci dan¢ho predmetu v spolupraci so Specidlnym
pedagdégom ako sucast IVPP upravu ucebnych osnov konkrétneho predmetu. Vyucujuci
V spolupraci so Specidlnym pedagégom vypracuje postupnost’ krokov pri preberani uciva
prislusného predmetu.

Integrovani Ziaci su hodnoteni podl'a Metodickych pokynov na hodnotenie ziaka so Specialno-
pedagogickymi potrebami.

4.1.2 Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Vychova a vzdelavanie deti a ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia:

e Vv Skolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi Ziakmi Skoly,

e dieta ma moznost v motivujucom Skolskom prostredi stravit volny cas
a pripravovat’ sa na vyucovanie,

e realizovat’ programy orientované na zlepSenie spoluprace rodicov rémskych
deti so zakladnou Skolou,

e prispdsobenie metdod a postupov pri vzdelavani tak, aby sa eliminovali a
kompenzovali obmedzenia Zziaka spdOsobené znevyhodiujucim prostredim,
vyuzivanie individualneho pristupu,

e vcasné rieSenie vzdeldvacich problémov, vyuzivanie pomoci asistenta ucitel’a a
iné dostupné moZnosti pomoci odbornikov,

e motivovanie a vytvaranie podmienok pre Ziakov zo SZP a ich rodiCov pre
pravidelnu dochadzku na vyucovanie,

e priprava aktivit, v ktorych mézu Ziaci prejavit’ a uplatnit’ svoje schopnosti,
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e niz8i pocet ziakov triede.
4.1.3 Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich
nadania a pripravit’ ich na tvorivé vyuzitic tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Okrem
rozvoja vykonovych charakteristik nadania je potrebné venovat rovnakil pozornost aj
osobnostnému rozvoju nadanych Zziakov, najmd v oblasti ich emocionality a socialnych
vztahov.

Ziakom s nadanim sa snazime vytvorit’ §pecifické podmienky pre uspe$né rozvijanie
ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich 0sobnosti, najma:

e Specifikovat v Skolskom vzdelavacom programe, resp. v individudlnom

vzdelavacom programe ciele vzdelavania s ohl'adom na druh a stupen rozvijané¢ho

nadania a na potrebu vsestranného osobnostného rozvoja nadanych ziakov,

e zabezpecCit’ vzdelavanie nadanych Ziakov materialne, metodicky i persondlne,

e spolupracovat’ so psychologom, v pripade umelecky nadanych ziakov s odbornym

pedagégom konkrétnej umeleckej discipliny a Sportovo nadanych ziakov so

Sportovym trénerom,

e akceptovat’ nadanych ziakov a reSpektovat’ Specifikd ich osobnosti a spravania,

e dbat’ na vSestranny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov, a to v oblasti pohybovej,

kognitivnej, motiva¢nej, volovej, emocionalnej, socidlnej i vV oblasti manualnych

zruc¢nosti,

e zamestnavat' ziakov zmysluplne, zadavat im stimulujice ulohy a wvyuzivat

pedagogické postupy zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti ziakov, napr.

projektové vyucovanie,

e umoznit’ ziakom vzdelavanie v konkrétnom predmete pod vedenim ucitel'a Skoly

vysSieho stupiia,

e akceptovat’ vlastné postupy Ziakov, ktoré vedu k Ziaducim vysledkom, aj ked’ sa liSia

od bezne pouzivanych,

e viest’ ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej

prace,

e viest’ ziakov k vzajomnej spolupraci.

5 ZACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM

Rychlo sa meniaca realita sucasnej globalizovanej spolo¢nosti, s novymi technolégiami a
socialnymi zmenami ovplyviiuje postoje, hodnotovy systém Ziakov a ich konanie. Tato
skuto¢nost’ sa musi odrazit’ aj vo vzdelavani. Vhodnym prostriedkom na to su prierezové
témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaji do vymedzenych
vzdelavacich oblasti, dopliaju ich, prepajaju ich obsah s aktualnym dianim v spolo¢nosti,

S kazdodennou zitou skusenost'ou ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy
priaznivo ovplyviluji proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii Ziakov.

Prierezové témy sa mozu realizovat ako sucast’ ucebného obsahu vyucovacich
predmetov 5 alebo prostrednictvom samostatnych projektov, seminarov, vyucovacich blokov,
kurzov a pod. Sucasne prierezové témy mozu tvorit’ samostatny vyucovaci predmet z ramca
volitel'nych (disponibilnych) hodin. Obidve formy sa mo6Zzu aj l'ubovolne kombinovat'.
Utinnost pdsobenia prierezovych tém sa moze zvysit relevantnymi mimogkolskymi
aktivitami.
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V primarnom vzdelavani maju prierezovy charakter nasledujuce témy:
Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Enviromentalna ychova,
Medialna vychova, Multikultirna vychova, Regionalna vychova a 'udova kultara, Dopravna
vychova — vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke a Ochrana zivota a zdravia.

5.1 Zaclenenie prierezovych tém — ISCED 1
5.1.1 Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj ma nadpredmetovy charakter, prelina
sa celym vzdeldvanim. Jej hlavanym cielom je rozvijat osobnost’ Ziakov predovSetkym v
oblasti postojov a hodnot.
Prostrednictvom nej sa zaroven S vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaji aj ich
osobné a socialne kompetencie. Umozinuje ziakom rozmyslat o Sebe, 0 svojom zivote,
vzt'ahoch s 'ud'mi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a tiez
k reSpektovaniu ndzorov, potrieb a prav ostatnych. Usmeriiuje ich v tom, ako chranit’ svoje
zdravie a odolavat’ rizikam. Pri spravnom uplatfiovani vyznamne prispieva K pozitivnej
socialnej klime Skoly a dobrym vzt'ahom medzi pedagdgmi a ziakmi.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

e porozumel sebe a inym,

e optimalne usmerfioval vlastné spravanie a prejavovanie emocii,

e uprednostiioval priatel'ské vztahy v triede i mimo nej,

¢ 0svojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzajomnej spoluprace,

¢ nadobudol zékladné prezentacné zrucnosti osvojené na zéklade postupného spoznania
svojich predpokladov a uplatiioval ich pri prezentécii seba a svojej prace,

e ziskal a uplatiioval zakladné socialne zru¢nosti pre optimalne rieSenie roznych situacii,

e reSpektoval rozne typy l'udi, ich ndzory a pristupy k rieSeniu problémov,

e uprednostiioval zékladné principy zdravého Zivotného §tylu a nerizikového spravania
VO svojom Zivote.

5.1.2 Vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Délezitou sucastou osobnostného rozvoja Ziakov na 1. stupni je priprava na
zodpovedné medzil'udské vzt'ahy, manZelstvo a rodi¢ovstvo.

Prierezova téma Vychova k manZelstvu a rodiCovstvu je zamerand na utvaranie
zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vzt'ahov a rodicovstva
v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami.

Pri realizacii tém je nevyhnutné vychadzat zo Zivotnej reality ziakov v konkrétnej
triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga.
Skola mdze vyuzit' aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Ciel'om uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
e 0svojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budticnosti,
o ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medzil'udskych
vzt'ahov,
e uprednostiioval zékladné principy zdravého Zivotného §tylu a nerizikového spravania vo
svojom (kazdodennom) Zivote.
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5.1.3 Environmentalna vychova

Environmentélna vychova sa ako prierezova téma prelina vSetkymi predmetmi, ale
najmé prvoukou, prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou.
Umoznuje ziakom ziskat’ vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky k ochrane a zlepSovaniu
zivotného prostredia, ktoré st dolezité pre trvalo udrzatelny zivot na Zemi. Vedie ich
na veku primeranej Urovni ku komplexnému pochopeniu vzijomnych vztahov cloveka,
organizmov a zivotného prostredia. Dolezité je, aby ziaci ziskali vedomosti, ale aj zru¢nosti,
ktorymi mo6Zzu pomahat’ Zivotnému prostrediu jednoduchymi (primeranymi a vhodnymi)
¢innostami — chrénit’ rastliny, mat’ kladny vzt'ah k domacim zvieratdm a pod.

Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
e 0sVvOjil zakladné pravidla a zruénosti pre spravanie sa v prirode s ohladom na organizmy a
ich Zzivotné prostredie,
e rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zaklade pozorovania prirody,
e rozpoznal hlavné charakteristiky roznych druhov Zivotného prostredia,
e poznal a vyberal konkrétne moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu svojho Zivotného
prostredia,
e podiel’al sa aktivne na zvel'ad’ovani Zivotného prostredia $koly a jej okolia,
e spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktora zat'azuje Zivotné
prostredie.

5.1.4 Medialna vychova

Média predstavuji vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu
deti. Stali sa integralnou sti¢astou ich Zivota, pricom si neuvedomuju dostatocne ich vplyv.

Hlavnym cielom Medidlnej vychovy je polozZit' zéklady medidlnej gramotnosti Ziakov
a postupne zvySovat uroven schopnosti kriticky prijimat, analyzovat, hodnotit’ a
komunikovat’ §irokt $kalu medialnych obsahov. Medidlna vychova déva ziakom prilezitost’ a
priestor na zékladnu orientaciu v medidlnom svete, osvojenie si stratégii zaobchddzania s
réznymi druhmi médii, ako aj osvojenie si kritického a bezpe¢ného pristupu pri ich vyuZivani
na veku primeranej trovni.

Dolezitou tlohou medidlnej vychovy na 1. stupni je vychadzat' z bezprostrednych
skusenosti Ziakov s médiami a vytvorit’ pre Ziakov prileZitosti na ich spracovanie.

Ciel'om uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti,
e pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov,
e 0svojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvaranie vlastnych
medialnych produktov,
¢ nadobudol zaklady zru¢nosti potrebnych na vyuzivanie médii.
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5.1.5 Multikultirna vychova

S aktualnou realitou celosvetovej globalnej spolocnosti as multikultirnym
charakterom slovenskej spolo¢nosti sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa
prejavuju v roznych po dobach neznaSanlivosti, rasizmu ¢i xenofobie.

Ziaci st kazdodenne vystaveni roznym kultarnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu
s prislusnikmi r6znych kultir. Prostrednictvom spoznéavania svojej kultary a inych kultur,
historie, zvykov a tradicii sa naucia reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné a dokazu s ich
prislusnikmi konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’.

Pri realizacii Multikultarnej vychovy sa odportca vyuzivat’ také didaktické postupy a
metddy, ktoré neucia stierat’ medzikulturne rozdiely, ale pochopit’ ich a akceptovat’, ako aj
reSpektovat’ 'udské prava.

Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
o reSpektoval prirodzent rozmanitost’ spolo¢nosti,
e spoznaval rozlicné tradi¢né aj nové kultiry a subkultiry,
e akceptoval kulturnu rozmanitost’ ako spolocCensku realitu,
e uplatioval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi.

5.1.6 Regionalna vychova a Pudova kultura

Prierezova téma Regionalna vychova a l'udovéd kultura uzko stvisi s prierezovou
témou Multikultirna vychova, ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera zivym a
hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie svojho
regionu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva prispieva k formovaniu kultirnej identity a
postupnému rozvijaniu historického vedomia Ziakov.

Regionalna vychova® a l'udova kultira ma potencial byt sucastou obsahu vsetkych
povinnych predmetov, najmid prvouky, prirodovedy, vlastivedy, slovenského jazyka a
literatiry, vytvarnej vychovy, hudobnej vychovy a etickej vychovy, alebo sa moZe realizovat
prostrednictvom volite'ného vyucovacieho predmetu?.

Vhodnymi formami st tiez projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione a pod.
Vlastna realizacia prierezovej témy si vyzaduje zmeny aj v procesualnej zlozke vychovy a
Vzdeldvania — vo vyucovacich metddach a organiza¢nych forméach.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:
e roz§iroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kultirnych a prirodnych hodnotach
svojho regionu,
e vytvaral si pozitivny vztah k svojmu bydlisku, obci, regionu a krajine,
e rozvijal svoju narodnu a kultarnu identitu.

! Navrhované tematické celky a témy, v ktorych ramci je mozné rozvijat’ prierezovii tému Regionalna vychova a
I'udova kultira,

sti uvedené na webovom sidle SPU.

2 Casova dotacia voliteného predmetu sa tvori z dotacie volitenych (disponibilnych ) hodin v RUP.
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5.1.7 Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Zamerom Dopravnej vychovy — vychovy k bezpeCnosti v cestnej premavke je
pripravit’ ziakov na bezpe¢ny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov.
Vyucba sa uskuto¢fiuje najméd v ramci predmetov prvouka a vlastiveda, v objekte Skoly, na
detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpecnych priestoroch v okoli Skoly.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

e pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi na veku primeranej irovni,

e 0sVvojil si zasady, nadobudol sposobilosti a praktické zru¢nosti bezpecného pohybu v cestne;j
premavke (chddza, jazda na bicykli...),

e pochopil vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpeénu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladol zakladné Glohy Udrzby bicykla,

e uvedomil si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujicich
bezpecnost’ cestnej premavky.

5.1.8 Ochrana zivota a zdravia

Zéamerom prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia je viest’ ziakov k ochrane svojho
zdravia a zivota, tiez zdravia a zivota inych l'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych
poznatkov, zru¢nosti v sebaochrane, poskytovania pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia
a zivota.

Na veku primeranej Grovni integruje postoje, vedomosti a zruénosti ziakov zamerané na
zdravy zivotny S$tyl a ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidatel'nych
situaciach.

Na 1. stupni sa realizuje prostrednictvom vyucovacich predmetov telesna a Sportova vychova,
prvouka, prirodoveda, vlastiveda, vytvarna vychova, ako aj samostatnych organiza¢nych
foriem vyucovania — didaktickych hier. Didaktické hry, ktoré sa uskutoc¢tiuji v kazdom
ro¢niku 1. stupila raz ro¢ne v trvani 4 hodin, sliZia na praktické osvojenie si uciva.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:
e rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujuce zivot a zdravie,
e 0svojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane,
e pochopil ddlezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota,;
e vedel vhodne zareagovat’ v pripade potreby poskytnutia prvej pomoci,
e 0sVvOjil si zakladné ¢innosti stivisiace s pohybom a pobytom v prirode,
e rozvijal svoju telesnt zdatnost’ a pohybovt vykonnost’ v prirodnych podmienkach.

5.2 Zaclenenie prierezovych tém — ISCED 2
V rédmci nizSieho stredného vzdelavania maju prierezovy charakter tieto témy:

Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Environmentalna
vychova, Medialna vychova, Multikultarna vychova, Ochrana zivota a zdravia.
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5.2.1 Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj ma nadpredmetovy charakter, prelina
sa celym vzdelavanim. Jej hlavanym cielom je rozvijat’ osobnost’ Ziakov predovsetkym v
oblasti postojov a hodnoét.
Prostrednictvom nej sa zarovenn S vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaji aj ich
osobné a socialne kompetencie. Umoznuje Ziakom rozmyslat’ o sebe, 0 svojom zivote,
vzt'ahoch s 'ud’'mi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a tiez
k respektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych. Usmerniuje ich v tom, ako chranit’ svoje
zdravie a odolavat rizikam. Pri spravnom uplatiiovani vyznamne prispieva k pozitivnej
socialnej klime skoly a dobrym vztahom medzi pedagdgmi a Ziakmi.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

e porozumel sebe a inym,

e optimalne usmernoval vlastné spravanie a prejavovanie emocii,

¢ uprednostiioval priatel'ské vztahy v triede i mimo ne;j,

¢ 0svojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru€nosti komunikécie a vzajomnej spoluprace,

¢ nadobudol zékladné prezentacné zrucnosti osvojené na zaklade postupného spoznania
svojich predpokladov a uplatitoval ich pri prezentacii seba a svojej prace,

e ziskal a uplatiioval zdkladné socidlne zru€nosti pre optimalne rieSenie réznych situdcii,

o reSpektoval rozne typy l'udi, ich ndzory a pristupy k rieSeniu problémov,

¢ uprednostiioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania
VO svojom Zivote.

5.2.2 Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu

Délezitou stcastou osobnostného rozvoja Ziakov na 1. stupni je priprava na
zodpovedné medzil'udské vzt'ahy, manzelstvo a rodiovstvo.

Prierezova téma Vychova k manZelstvu a rodiCovstvu je zamerand na utvaranie
zékladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vzt'ahov a rodi¢ovstva
v stlade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami.

Pri realizacii tém je nevyhnutné vychadzat zo zivotnej reality Ziakov v konkrétnej
triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga.
Skola méze vyuzit’ aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
e osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenéch, ktoré
ovplyviiujii vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budicnosti,
e ziskal zdkladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medzil'udskych
vzt'ahov,
¢ uprednostiioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania vo
svojom (kazdodennom) Zivote,
¢ 0sv0jil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikam v oblasti sexuality.

5.2.3 Environmentilna vychova
Environmentalna vychova umoznuje Ziakom ziskat’ vedomosti, zru¢nosti, postoje a

navyky k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia ddlezitého pre trvalo udrzatel'ny zivot
na Zemi. Vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzdjomnych vztahov c¢loveka,
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organizmov a zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické, ekonomické a
socialne.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
o reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na organizmy a ich
zivotné prostredie,
e rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli,
¢ poznal moznosti smerujice k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podiel'al sa na
aktivitach (8koly) smerujtcich k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia SirSieho okolia
(Skoly, obce...),
e ziskal informacie o zasahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich désledky v
lokalnych a globalnych stvislostiach,
e rozlisoval technologie a vyrobky Setrné k zivotnému prostrediu,
e Setrne sa spraval K prirodnym zdrojom,
e aktivne sa podielal na eliminécii znecistenia zivotného prostredia.

5.2.4 Medialna vychova

Média predstavujii vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu
deti a mladych l'udi. Média st integralnou sucastou kazdodenného zivota ziakov, pri¢om
vyrazne ovplyviiuju ich spravanie, utvaranie hodnét a zivotny §tyl.

Hlavnym ciel'om prierezovej témy Medialna vychova je rozvoj (postupné zvySovanie
urovne) medialnej gramotnosti ziakov — schopnosti kriticky prijimat’, analyzovat’, hodnotit’ a
komunikovat’ §iroku Skalu medidlnych obsahov a zmysluplne vyuzivat’ média.

Na 2. stupni zakladnej Skoly je dolezité, aby sa ziaci na veku primeranej trovni
postupne dokazali orientovat’ v medidlnom svete a o0svojili si stratégie bezpetného
zaobchadzania s r6znymi druhmi médii. Doraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia;
Vhodnou metodou je spoloéné skimanie, analyzovanie a samostatné premyslanie, pricom sa
vychadza z konkrétnej reality ziakov v triede.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a Vv spolo¢nosti,
¢ nadobudol zakladné technické zruénosti potrebné pre pouzivanie médii a média vyuzival
zmysluplne,
e pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov,
e ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov arozpoznal medialne
spracovanu realitu,
e 0svOjil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvaranie vlastnych
medialnych produktov.

5.2.5 Multikultirna vychova

S aktudlnou realitou celosvetovej globalnej spoloCnosti a s multikultirnym
charakterom slovenskej spolo¢nosti sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa
prejavuji v réoznych podobach neznasanlivosti, rasizmu &i xenofdbie. Ziaci su kazdodenne
vystaveni roznym kultirnym vplyvom a dostdvaju sa do kontaktu s prislusnikmi réznych
kultar.

Prostrednictvom spoznavania svojej kultury a inych kultur, historie, zvykov a
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tradicii sa zZiaci naucia reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné a s ich prislusnikmi dokéazu
konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’.

Pri realizacii tejto témy sa odporica vyuzivat také didaktické postupy a metddy,
ktoré neucia stierat medzikultirne rozdiely, ale pochopit’ ich, akceptovat ich atiez
reSpektovat’ I'udské prava.

S prierezovou témou Multikultirna vychova tizko suvisi regionalna vychova a
tradi¢na I'udova kultara, ktora sa vo svojom obsahu este hlbSie zaobera zivym a hodnotnym
hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je zakladom
kultirnej identity. Spoznavanim svojho regionu, jeho kulturneho a prirodného bohatstva sa
prispieva u ziakov k formovaniu ich historického vedomia.

Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém s projekty, exkurzie, tematické
vychadzky v regione a pod. Regiondlna vychova a tradi¢na 'udova kultira sa moze realizovat’
ako sucast’ u¢ebnych predmetov — vytvarna vychova, hudobna vychova a etickd vychova,
dejepis a geografia alebo prostrednictvom volitelnych predmetov, ako napr. regionalna
vychova, regionalny dejepis a podobne.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
e reSpektoval prirodzent rozmanitost’ spolo¢nosti,
e spoznal rozliéné tradi¢né aj nové kultary a subkultary,
e akceptoval kultiirnu rozmanitost’ ako spolocensk realitu,
¢ uplatnoval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi,
e mal moznost’ spoznat’ nase kultiirne dedi¢stvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

5.2.6 Ochrana Zivota a zdravia

Prierezova téma Ochrana zivota a zdravia sa na druhom stupni realizuje v ramci
vyucovacich predmetov telesnd a Sportova vychova, biologia, ako aj samostatnych
organizaénych foriem vyucovania — u¢elovych cviéeni. Ugelové cvidenia sa realizujii 2 razy
do roka v trvani 5 hodin, spravidla na jesen a jar.

Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat’ Ziakov k ochrane svojho zdravia a
Zivota a tieZ zdravia a zivota inych l'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych oznatkov,
zrucénosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota.
Ochrana Zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov zamerané na zdravy
zivotny $tyl a ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych situaciach.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
e rozpoznal nebezpeéné situacie ohrozujlce Zivot a zdravie,
e 0svojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane,
e pochopil ddlezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota;
e vedel poskytnut’ predlekarsku prvi pomoc,
¢ mal moznost cielavedome rozvijat’ svoju telesnii zdatnost’ a odolnost’ organizmu na
fyzickua a psychicku zat'az v narocnych Zivotnych situaciach,
e orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.
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6 VZDELAVACIE STANDARDY

Vzdelavacie Standardy vymedzuji poziadavky, ktoré maju ziaci splnit v ramci
konkrétneho ¢asového intervalu — ro¢nika, stupna.
Tieto poziadavky su formulované ako kompetencie, v ktorych s obsiahnuté vedomosti,
zru¢nosti, postoje ahodnoty v kontexte vymedzeného obsahu vzdelavania. Obsahuja
Struktaru ucebnych ciel'ov, vykonové poziadavky a vymedzeny rdmcovy uc¢ebny obsah.
Vzdelavacie Standardy je nevyhnutné chapat’ ako zakladné vychodisko k mnohostranne
chédpanej vyucbe, preto vyucbu nemozno redukovat’ len na ich mechanické plnenie.
Predstavuju dolezity podklad na realizaciu osobného planovania, tvorby Specifickej stratégie a
taktiky na vyucbu jednotlivych predmetov, priCom je nevyhnutna kognitivna pestrost
a Vytvaranie panoramy myslienkovych moznosti ziakov. Z hladiska vymedzeného uc¢ebného
obsahu je kI'a¢ovym prvkom uvedomovanie si pojmov, vztahov medzi nimi.
Nasledne je ziaduce tieto pojmy a vztahy medzi nimi spolu s funkénymi faktami nazorne
zobrazovat’ do paméitovych myslienkovych map, ktoré sa potom stavaju zakladnym
prostriedkom efektivnejSiecho upeviiovania a systematizacie nadobudnutych kompetencii
ziakov.

Stanoven¢ Standardy si ucitelia mozu viac Specifikovat’ s prihliadnutim na aktualne
kognitivne schopnosti svojich ziakov.

Vzdeldvaci standard treba chapat’ v tom zmysle, ze ziak nemé byt pasivnym aktérom
vyucby a konzumentom hotovych poznatkov, ktoré si ma len zapamitat' a nasledne
reprodukovat’, ale aj vytvarat’ ich v aktivnej ¢innosti.

7 RAMCOVE UCEBNE PLANY

Ramcovy ucebny plan (d’alej ,,RUP*) stanovuje casové dotacie vyucovacich
predmetov v SVP podla roénikov. Vymedzuje pocet volitelnych (disponibilnych hodin)6,
ktoré Skola konkretizuje vo svojom Skolskom vzdelavacom programe nasledujucimi
sposobmi: navysi hodinovia dotaciu existujicim vyuéovacim predmetom SVP alebo vytvori
novy vyucovaci predmet, kurz a pod., ktorému prideli ¢asova dotaciu. Poznamky k RUP su
pre skolu zavdzné, moze si vSak v ramci svojho uc¢ebného planu vytvorit' d’al§ie poznamky
podla svojich potrieb a moznosti. Skola méze pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu
rozdelit’ hodinové dotacie a vzdelavacie Standardy na cely stupefl vzdeldavania pri zachovani
postupnosti jednotlivych vzdelavacich Standardov a celkového poctu vyucovacich hodin
jednotlivych vyucovacich predmetov.
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8 ORGANIZACIA VYUCOVANIA

Zaciatok a koniec Skolského roku:
Skolsky rok sa zacina 1. septembra. Skolské vyuCovanie sa zalina 2. septembra
a konci sa 30. juna. Skolsky rok sa kon¢i 31. augusta nasledujuceho kalendarneho roka.

Zapis deti do 1. ro¢nika :

Zakonny zastupca dietata je povinny prihlasit’ dieta na plnenie povinnej Skolskej
dochadzky v zékladnej Skole (d’alej len ,,zapis®). Zapis sa kona od 1. aprila do 30. aprila,
ktory predchadza zaciatku Skolského roka, v ktorom ma dieta zacat' plnit’ povinni Skolska
dochadzku (§ 20 ods. 2 zakona ¢.245 /2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Do prvého ro¢nika
zakladnej skoly sa prijima diet’a, ktoré dovfsilo Siesty rok veku a dosiahlo skolsku sposobilost’
(§ 60 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani).

Oslobodenie Ziaka z vyucovania niektorého predmetu:

Na zaklade ziadosti zdkonného zastupcu ziaka a odporucenia praktického lekara pre
deti a dorast a CCCP a P moéze riaditel’ zakladnej §koly zo zdravotnych alebo inych zavaznych
dovodov rozhodnit o oslobodeni alebo ciastocnom oslobodeni ziaka od vyucovania
niektorého predmetu, a to na cely Skolsky rok alebo jeho ¢ast’'(§ 31 ods. 4 zakona ¢€.245 /2008
0 vychove a vzdelavani).

Prestup Ziaka na int Skolu:

V priebehu plnenia povinnej Skolskej dochadzky v zékladnej Skole moéze Ziak
zékladnej Skoly na zdklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu prestipit’ do inej zédkladnej
Skoly (§ 31 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani).

Ukoncenie plnenia povinnej §kolskej dochadzky:

Ziak ukonéi povinni $kolski dochadzku, ak od zaciatku plnenia povinnej $kolskej
dochadzky absolvoval desat’ rokov vzdeldavania v Skolach podla Skolského zdkona alebo
ditom 31. augusta prislusného Skolského roka, v ktorom ziak dovfsil 16. rok veku (§ 22 ods. 1
zakona ¢.245/2008 o vychove a vzdelavani).

Organizacia vyucovania:

Vyucovanie sa uskuto¢nuje v triedach, v odbornych uéebniach, v telocviéni a v areali
Skoly. Zékladnou organiza¢nou jednotkou je vyucovacia hodina. Niektoré predmety sa
vyucuju v dvojhodinovych blokoch. Zakladna skola organizuje: vylety, exkurzie, pobyty v
Skole v prirode, zakladny plavecky vycvik, lyziarsky vycvik, Gcelové cvicenia, didaktické hry
a dalSie aktivity.

Rozdelenie tried na skupiny a zriad’ovanie skupin:

1. Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je presne ureny pre
kazdy u€ebny plan. Taktiez celkovy pocet hodin je presne dany.

2. Skolsky rok trva minimalne 33 tyzdiiov, na tento podet tyzdiiov je planovana vyucba.
3. Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy.
4. Vyucovacia hodina ma 45-minit vtomto rozdeleni ucebného planu. Niektoré

vyucovacie hodiny sa vyucuju v blokoch trvajtiicich 90 mintt.

22



5. Ucebné predmety, ktoré maju pocet hodin v tyzdni 0,5 je mozné rieSit ako 1 -

hodinové kazdy druhy tyzden alebo ich spojit’ blokovou vyucbou.

6. Pracovné vyucovanie: mozno vyuCovat v dvojhodinovych blokoch kazdy druhy

tyzden.

Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa ur¢i podfa priestorovych, personalnych a
finanénych podmienok Skoly, podla charakteru ¢innosti ziakov, podla naro¢nosti predmetu s
ohfadom na poziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti prace.

Rozdelovanie tried a vytvéarani skupin bude v sulade s § 15 Vyhlasky MS SR ¢.

320/2008 Z. z. z 28 aprila 2008 o zakladnej skole.

9 POVINNE PERSONALNE ZABEZPECENIE

Efektivna realizdcia SKVP je podmienend aj potrebnym persondlnym zabezpedenim
podla nasledujuceho ramca, priCom sa musi vychadzat z poziadaviek formulovanych v
platnej legislative.

Veditci pedagogicki zamestnanci
e spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti, vykonali prva atestaciu,
spifaju podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti, ukonéili funkéné vzdelavanie
(najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérnej pozicie),
e si odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zrucnosti
uplatituja pri riadeni pracovného kolektivu,
e podporujii a vytvaraji podmienky pre odborny rast a dalSie vzdelavanie svojich
zamestnancov,
e zabezpecuji podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vzt'ahov vo vztahu k
ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a SirSej komunite.

Pedagogicki zamestnanci
e spiiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné
poziadavky stanovené platnou legislativou,
e uplatiuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho riesenia
problémoyv,
e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti pri praci so ziakmi a v
spolupréci s rodi¢mi.

Odborni zamestnanci spolupracujuci so $kolou
e spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej &innosti a kvalifikaéné poziadavky
stanovené  platnou legislativou pri  poskytovani  psychologickej, logopedicke;,
Specialnopedagogickej, lieCebnopedagogickej starostlivosti alebo vychovného a socialneho
poradenstva a prevencie.

10 POVINNE MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE
ZABEZPECENIE

Délezitou podmienkou pri realizacii SKVP je primerané priestorové vybavenie skoly a
materidlno-technické vybavenie u¢ebnych priestorov. V Skole sa vychova a vzdelavanie
uskutociuje v triedach, odbornych ucebniach a d’alsich priestoroch skoly zriadenych podla
platnej legislativy.
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10.1 Priestorové vybavenie

a) pre manaZzment $koly
e kancelarie riaditel’a a zastupcu riaditel’a skoly,
e kancelaria pre ekonomicky usek,

b) pre pedagogickych zamestnancov §koly
e zboroviia,
e kabinety pre ucitel'ov (priestor pre pripravna pracu ucitel'ov a odkladanie pomocok),

C) pre zamestnancov poskytujucich odborné sluzby a pomoc pedagégom
e kancelarie pre pracu personalu poskytujuceho odborné sluzby a pomoc pedagdégom alebo
ziakom,

d) pre nepedagogickych zamestnancov $koly
e kancelarie pre sekretariat a nepedagogickych zamestnancov,

e) hygienické priestory
e socialne zariadenia pre ziakov a zamestnancov,
e Satne alebo iné priestory na odkladanie odevov a preziivanie obuvi,

f) odkladacie a uloZné priestory

e pre u¢ebné pomocky a didakticku techniku,
e skladové priestory,

e archiv,

g) informaéno-komunikaé¢né priestory
o IKT ucebne s pripojenim na internet,

h) u¢ebné priestory (interné/externé)

e ucebne,

e odborné ucebne,

e telocvicéna,

e multifunk¢né miniihrisko a Sportovy areal,

i) spolocné priestory

e Skolska budova,

¢ vydajna skolska jedalen,
e Skolsky dvor.
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11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

11.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnat’ Ziakovi a jeho
rodi¢om spétnll vizbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky.

Stcastou hodnotenia je povzbudenie do d’alSej prace, ndvod ako postupovat pri
odstraiiovani nedostatkov.

Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Pri
hodnoteni a klasifikacii Ziakov budeme vychddzat' z metodického pokynu ¢. 22/2011 na
hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspesnych a neuspesnych. Hodnotenie budeme robit na zdklade urcitych kritérii,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat osobnostny vyvoj ziaka. Pri hodnoteni
vyucovacich vysledkov ziakov so $pecialno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat do uvahy
mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho skolsky vykon.

Budeme odlisSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

V hodnotiacom portféliu sa zameriame na prace:

- vybrané pisomné prace z jednotlivych predmetov
- prezentovanie 'ubovolnej témy

- vysledky sut'azi

- hodnotenie webovej stranky tried

- estetickd Uprava triedy

- zberové aktivity

Hodnotenie Ziaka sa v rdmci vzdelavania vykondva podl'a irovne dosiahnutych vysledkov:

a) slovnym hodnotenim,
b) Klasifikaciou.

Podl'a § 55 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 0 vychove a vzdelavani uvadzame predmety, ktoré sa
neklasifikuja:

1. stupen - ISCED 1:

- 1. ro¢nik — vSetky predmety budt hodnoten¢ slovne

- 2. — 4. ro¢nik — hodnotenie klasifikaciou

- ndbozenska a eticka vychova budu neklasifikované

2. stupen — ISCED 2:

- 5. = 9. ro¢nik — hodnotenie klasifikaciou
- ndbozenska a eticka vychova budi neklasifikované
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Podl'a § 55 ods. 4. zédkona ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani pri hodnoteni
a klasifikécii ziaka s vyvinovymi poruchami alebo ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa
zohl'adnuje jeho porucha alebo postihnutie.

Podla § 55 ods. 9 zdkona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani celkové hodnotenie
ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie v povinnych
vyucovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuji a klasifikaciu jeho sprdvania; nezahtia
klasifikaciu v nepovinnych vyucovacich predmetoch.

Hodnotenie ziakov

Pri hodnoteni ziakov nasej Skoly budeme vychadzat z Metodického pokynu ¢.
22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej skoly.

Skola vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povaZuje za najvyznamnejsiu
kategoriu celého procesu. Nasim ciel'om je poskytovat’ ziakovi spitna vézbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informdcie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
S tym, o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma nedostatky.

Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi
sa da& jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odportcanie alebo rada, ako mé ziak postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie ziakov.

Systém kontroly a hodnotenia ziakov:

e predmet kontroly — dosiahnuté vedomosti, zru¢nosti a osvojené
zdkladné poznatky stanovené vykonovou castou vzdeldvacieho
Standardu,

e metédy aformy kontroly — kontrola verbalnych, pisomnych

a grafickych prejavov Ziaka,

e nastroje — Stvrtro¢né pisomné prace, kontrolné prace, pdt'minatovky,
bleskovky, testy, ustna odpoved’, laboratorne prace a praktické
cvicenia,

e intervaly — Stvrtrocné pisomné prace, pisomné prace - na konci
klasifikacného obdobia

kontrolné prace — priebezZne po prebrati tematickych celkov

patminatovky, bleskovky, testy — priebezne, podla potreby

laboratorne prace a praktické cvicenia — priebezne, podl'a potreby
- ustna odpoved’ — minimélne dvakrat za rok
= Kkritéria, ukazovatel’a hodnotenia — Uroven verbalnych prejavov ziaka
- uroven pisomnych prejavov ziaka
- uroven grafickych prejavov Ziaka
* hodnotiaca Skala: 100% - 90% - 1 (vyborny)
89% - 75% - 2 (chvalitebny)
74% -50% - 3 (dobry)
49% - 25% - 4 (dostatocny)
24% - 0% - S(nedostatocny)

Motivaéné hodnotenie — znamkovana aktivita Ziakov zndmkou vyborny za vynimoc¢nu

pracu.
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Charakteristika hodnotenia Ziakov

Budeme kontrolovat’ dosiahnuté vedomosti a zru¢nosti ziakov.

Pocas sktisania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo co ma vediet, ako sa
ma zlep$it’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia
cielov vyucCovacieho procesu. Pri sktsSani vyuzijeme Siroka Skdlu roéznych spdsobov
a postupov:

e individualne,
e frontalne,
e skupinovo.

Pri kazdom skasani budeme preverovat vykon ziaka na zdklade jeho vykonového
Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovéach a tematickych vychovno-vzdelavacich
planoch kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sucast’ou skiiSania
je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu st¢ast’ motivacie ziaka do jeho
d’alSej prace, za sucast’ spiatnej vizby medzi ucitel'om a Ziakom.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspeSnych a netspeSnych. Hodnotenie budeme robit na zdklade urcitych kritérii,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami sa bude brat’ do Givahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon.

Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania. Pri hodnoteni
a klasifikacii ziakov budeme klast’ doraz na komplexné hodnotenie Ziaka, na slovné a bodové
hodnotenie, ktorého vysledkom je znamka. Slovné hodnotenie budeme vyuzivat ako vhodnu
sprievodnti formu klasifikacie. Ziak sa nim uéi objektivnej kritike, uéi sa hl'adat’ vychodiska
Z problémovych situacii, do ktorych sa beZne v Zivote dostava. Slovnym hodnotenim sa
presadzuje humanisticka vyucba a vychova, ktord predpoklada diferencovany pristup
k Ziakovi, ktory disponuje urlitymi schopnostami, predpokladmi, emocionalnymi
a psychickymi stavmi, hodnotami a predstavami. Prostrednictvom neho sa budeme snazit’
zbavit' ziakov nadmernych tlakov na ich vykony, zbyto¢nych stresov a strachu. Takisto
ocakavame, Ze slovné hodnotenie umozni Ziakom samostatnejSie vyuzit' svoju individualitu
a vlastnu tvorivost’ a Vv kone¢nom dosledku dospiet’ k sebahodnoteniu vlastnej Ucasti na
procese vyucby.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami:

e slovom,

e znamkou,

e bodmi,

e percentami.

V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podla uréenych
kritérii. Niektoré kritéria budi vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony
ziakov budu hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitel'nou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty ziaka.

Pocas stadia hodnotime vsetky oakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
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vztahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré st v sulade s ciel'mi vyucovacieho predmetu
ajeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti
a ich aplikéciu.

Pravidla hodnotenia ziaka:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujtci ststavnym diagnostickym

pozorovanim ziaka, sustavnym sledovanim vykonov a pripravenosti ziaka na

vyucovanie, rdznymi druhmi skiSok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové)

a didaktickymi testmi, z vysledkov réznych cCinnosti ziakov (referaty, pozorovanie,

portfolid), konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podl'a potreby s psychologickymi

a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujtci platnu klasifikaéna stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuéuju viaceri ulitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Kontrolné pisomné prace st ziakom ohlasené vopred, aby mali dostatok casu na
pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

12. Vyznamné miesto pri hodnoteni ma projektové vyucovanie, prezentacia projektov, ich

spracovanie ziakmi.

SoukhwnE

o N

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomost'ami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké st priciny jeho problémov, ako ich moze odstranit’ a ako s nimi mdze nad’alej
pracovat’.

Hodnotenie vyucujtci komentuje tstne.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je Vjednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito
stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostatocny

Stupeii 1 (vyborny) — 100% a% 90% - Ziak ovlada poznatky, fakty, pojmy definicie

a zakonitosti, ktoré pozaduju ucebné osnovy, celistvo, presne a Uplne a chape vztahy medzi
nimi. Pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a motorické cinnosti. Samostatne

28



a tvorivo uplatiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tuloh,
pri vyklade ahodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne, zretene sa u neho
prejavuje samostatnost’ a tvorivost. Jeho ustny apisomny prejav je spravny, presny
a vystizny. Graficky prejav je presny a esteticky. Vysledky jeho Cinnosti st kvalitné, iba
S mensimi nedostatkami.

Stupeii 2 (chvilitebny) — 89% aZ 75% - Ziak ovlada poznatky, fakty, pojmy definicie
a zékonitosti, ktoré pozaduji uc¢ebné osnovy, v podstate celistvo, presne a tiplne. Pohotovo
vykonava pozadované intelektudlne a motorické Cinnosti. Samostatne a produktivne alebo
s mens$imi podnetmi ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a zruc¢nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vyklade ahodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne, v jeho
mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav méava mensie nedostatky
V spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych
nedostatkov. Graficky prejav je esteticky bez vaésich nedostatkov.

Stupeii 3 (dobry) — 74% aZ 50% - Ziak mé v celistvosti, presnosti a Giplnosti osvojenia
poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zdkonitosti, ktoré si predpisané ucebnymi osnovami,
nepodstatné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektudlnych a motorickych ¢innosti
sa prejavuji mensSie nedostatky. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie s u€itel'ovou pomocou
korigovat. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh sa dopusta chyb. Uplatituje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podl'a
podnetov ucitel’a. Jeho myslenie je v celku spravne, nieje vzdy tvorivé. V istnom a pisomnom
prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti, graficky prejav je menej esteticky.
V kvalite vysledkov jeho ¢innosti st CastejSie nedostatky.

Stupeii 4 (dostatoény) — 49% aZ 25% - Ziak ma v celistvosti atplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zdvazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych
a motorickych €innosti je malo pohotovy a ma vécsie nedostatky. V uplatiiovani osvojenych
vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh sa vyskytuja zdvazné chyby.
Pri vyuZzivani vedomosti na vyklad a hodnotenie javov je nesamostatny. V logike myslenia sa
vyskytuju zavazné chyby a myslenie nie je tvorivé. Jeho Ustny a pisomny prejav ma vazne
nedostatky Vv spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti
a Vv grafickom prejave sa prejavuju nedostatky, graficky prejav je malo esteticky. Zavazné
nedostatky a chyby vie Ziak s pomocou ucitel’a korigovat'.

Stupeii 5 (nedostastoény) — 24% az 0% - Ziak si neosvojil vedomosti pozadované uéebnymi
osnovami celistvo, presne atplne, ma v nich zavazné a zna¢né medzery. Jeho zru¢nost’
vykonavat' poZadované intelektudlne a motorické cinnosti ma podstatné nedostatky.
V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuji velmi zévazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti nevie svoje
vedomosti uplatnit’, ato ani na podnet ucitela. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni,
vyskytuji sa uneho casté logické nedostatky. V ustnom a pisomnom prejave ma zavazné
nedostatky Vv spravani, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov jeho Cinnosti a graficky
prejav st na nizkej urovni. Zavazné nedostatky a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel’a.

Spravanie Ziaka je hodnotené v sulade so schvilenym Skolskym poriadkom a je
klasifikované tymito stupnami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 - neuspokojivé
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Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziaci prvého ro¢nika si hodnoteni:

- Prospel

- Neprospel

Prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov sa v prvom ro¢niku hodnoti slovne
stupfiami:

- dosiahol vel'mi dobré vysledky

- dosiahol dobré vysledky

- dosiahol uspokojivé vysledky

- dosiahol neuspokojivé vysledky

Opravné skusky — urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Hodnotenie spravania:

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania Ziaka
s Skolského poriadku pocas hodnotiaceho obdobia. Vyucujici pri tom vyuzivaji najmi
pozitivnu motivaciu.

Pri hodnoteni spravania, sa ziakom udeluju pochvaly a ukladaju opatrenia na
posilnenie discipliny ziaka (napomenutie od triedneho ucitela, pokarhanie od triedneho
ucitel’a, pokarhanie od riaditel'a Skoly a znizeny stupen zo spravania). Akékol'vek vychovné
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym
zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka.

Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zakladnej
Skole

Pri hodnoteni vychadzame z Prilohy €. 2 k metodickému pokynu €. 22/2012.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov robi s prihliadnutim na stupent poruchy. Vyucujuci
reSpektuji odporu€enia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiiuji ich pri klasifikacii
a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane
podkladov na hodnotenie. Uplatiiujii také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju
schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie vysledky.

11.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Vymedzenie vnutroSkolskej kontroly

Vnutroskolskd kontrola je nedelitelnou sucast'ou riadiacej prace, ktort su riadiace
subjekty na prislusne; Urovni systému riadenia povinné v ramci svojej poOsobnosti
permanentne priamo vykonavat’ alebo zabezpecovat. Plan vnutroskolskej kontroly vychadza
z analyzy c¢innosti $koly za predchadzajuce obdobie a je v stlade so zakonom ¢. 596/2003 Z.
Z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
vV zneni neskorSich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, s
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planom rozvoja S§koly na obdobie rokov 2014/2015, Pedagogicko-organizaénymi pokynmi pre
Skolsky rok 2014/2015 a Pracovnym poriadkom pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov
Skoly a skolského zariadenia.

Systém vnutroSkolskej kontroly

Systém vnutroskolskej kontroly zabezpecuju a za jeho vykon zodpovedaju:

a) riaditel’ka Skoly,

b) zastupkytia riaditel’ky $koly — pedagogicki zamestnanci a vychovavatel’ky SKD,
c) veduci PK a MZ — ucitelia a vychovavatelia zaradeni do PK a MZ,

d) uvadzajuci ucitel,

e) statna Skolska inSpekcia,

f) dalsi zamestnanci $koly na zaklade poverenia riaditel'om $koly.

Zakladné povinnosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zakladné povinnosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré sa
tykaju ich povinnosti vykonéavat’ kontrolu, st uvedené v ustanoveni § 9 a § 82 zékona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorS$ich predpisov, zdkona ¢&. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Scielom dosiahnutia ziaducej urovne riadenia, dodrziavania zakonnosti a
zabezpecenia plnenia urcenych uloh, ako aj zabezpecenia vykonu kontroly zameranej na
¢innost riadenych tsekov st veduci zamestnanci — riaditel’ $koly a zéstupcovia riaditel’a Skoly
povinni najma:

1. Osobnymi funkénymi  kontrolami, pripadne prostrednictvom  podriadenych
pedagogickych a odbornych zamestnancov — veducich metodickych orgénov, vediceho
ekonomického useku zabezpefovat’ preventivnu kontrolu plnenia:

— uloh vyplyvajucich z planu hlavnych tloh na prisluSnom stupni riadenia,

— zéviaznych riadiaco-organizacnych noriem, prikazov, smernic, pokynov a pod.
patriacich do ich riadiacej pdsobnosti,

— vlastnych prikazov a rozhodnuti na priamo riadenom useku, ktoré st v systéme
riadenia Skoly povinni predkladat’ nadriadenému.

2. Obsahové zameranie kontrol na jednotlivych usekoch riadenia orientovat’ a diferencovat’
podla odbornej a funk¢nej pdsobnosti subjektov.

3. Na zdklade vysledkov kontrol prijimat, resp. navrhovat’ opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku.

Organizacia pripravy kontrolnej ¢innosti

1. Kontrolnt c¢innost' na jednotlivych stupnioch riadenia vykondvaji povereni veduci
pedagogicki a odborni zamestnanci Vv stlade s planom vnutroskolskej kontroly, ktory je
vypracovany na prisluSny skolsky rok.

2. Kontrolna ¢innost’ mdéze vykonat' mimoriadne pedagogicky a odborny zamestnanec na
zéklade rozhodnutia riaditel’a Skoly, resp. na doziadanie organov na to splnomocnenych.
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3. 'V ramci pripravy na vnutroSkolska kontrolu je kontrolny subjekt povinny spracovat’
zameranie svojej kontrolnej cinnosti, ulohy aciele, ako aj metodiku vykonu
vnutroSkolskej kontroly.

Zasadnym vystupom vnutroskolskej kontroly bude hodnotenie pedagogického alebo
odborného zamestnanca v stlade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z.

Oblasti kontroly

1. Kontrola vychovno-vzdelavacieho procesu.

2. Kontrola planu hlavnych tloh skoly.

3. Kontrola pedagogickej dokumentacie.

4. Kontrola personalno-mzdovej agendy, hospodarskej agendy.

5. Kontrola plnenia rozpoctu a dodrziavania zaviznych noriem a nariadeni.
6. Kontrola dodrziavania BOZP, PO, CO a iné.

Predmety kontroly a hodnotenia

1) Vysledky pedagogickej €innosti alebo odbornej ¢innosti:

- motivacia ziakov K uceniu,

- vytvaranie podmienok na dosiahnutie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
ziakov,

- rozvijanie kognitivnych kompetencii u ziakov,

- rozvijanie personalnych zrucnosti ziakov,

- propagacia a prezentacia zamestnavatel'a na verejnosti,

- spolupraca s rodi¢mi,

- spolupraca s inymi organizaciami,

- organizovanie mimoSkolskych aktivit,

- mimovyucéovacia ¢innost’ ucitela — vedenie krazkov, priprava ziakov na sutaze a ich
vysledky.

2) Kyvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:
- reSpektovanie dannosti a potencialu Ziakov,
- individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,
- praca v stlade s platnymi a v§eobecne - zavdznymi pravnymi predpismi,
- dodrziavanie pracovného poriadku a Skolského poriadku,
- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie

3) Narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych
programov,

- zapajanie sa a realizacia v projektoch skoly,

- vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

- vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Skolskych
integracii,

4) Miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca:
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- rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb ziakov,

- tvorba ucebnych materidlov, u¢ebnych pomdcok,

- absolvovanie programov kontinualneho vzdelavania,

- uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti
- zvySovanie svojho pravneho vedomia.

Metody a formy kontroly

- pozorovania

- rozbor dosiahnutych vzdelavacich vysledkov ziakov

- rozhovor

- hospitacie riaditel'om Skoly, zastupkynou riaditel’ky Skoly, vzdjomné hospitacie ucitel'mi

Pri kontrole bude vyuzivané najmi priame pozorovanie, testy vypracované poradnymi
organmi alebo vedenim Skoly, dotazniky pre rodiov a Ziakov, porovnanie vysledkov Skoly
Testovanie 9 sinymi Skolami. VyuZzivané budu aj vysledky kontrolnej ¢innosti $kolskej
inSpekcie a kontrola Skolskej dokumentacie.

Kontrolnd ¢innost’ je rozpracovand v plane vnutornej Skolskej kontroly a mesacnych
planoch.

Frekvencia hodnotenia pedagogickych zamestnancov

V zmysle § 52 Zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov priamy nadriadeny podriadené¢ho hodnoti jedenkrat
ro¢ne najneskor do konca Skolského roku, t. j. do 31.08. kalendarneho roka.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajiiceho pedagogického zamestnanca hodnoti
priebezne a na konci adaptacného obdobia.

Ciastkové hodnotenia sa robia vzdy po kontrole.

O vyro¢nom hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam V troch exemplaroch, z ktorych

jeden dostava zamestnanec, jeden hodonotitel” a jeden sa zaloZi do spisu zamestnanca.

11.3 Hodnotenie §koly

Ciel'om hodnotenia je, aby Ziaci aj rodic¢ia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie
0 zvladani poziadaviek na nich kladenych, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele
zamerané na Ziakov v SkVP.
Budeme monitorovat’:
- podmienky na vzdelanie
- prostredie — klima $koly
- vysledky vzdelavania
- riadenie Skoly
- uroven vysledkov prace skoly
- uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
Kritériom pre nas je:
- spokojnost’ ziakov, rodi¢ov a ucitel'ov
- kvalita vysledkov
Nastroje na zistenie stavu Skoly:
- dotazniky rodi¢om, ziakom a ucitel'om
Analyza Gspesnosti ziakov na:
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- sut'aziach a olympiadach

- SWOT analyza
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» vysoka odbornost’ vyu¢ovania » priestorovo nevyhovujtca telocvi¢ia
» pravna subjektivita » vela dochadzajucich ziakov
» poloha skoly » nedostatocné vybavenie Skoly
» nizka energeticka naro¢nost’ kvalitnou vypoctovou technikou
» rekonstrukcia Skoly » pomerne nizky rozpocet
» spolupraca s Radou Skoly, » vek budovy
Rodicovskou radou » nedostato¢né finanéné ohodnotenie
» kvalifikovanost’ pedagogickych pedagog. zamestnancov
zamestnancov » malé priestory Skolskej jedalne
» neustaly osobnostny rast a kuchyne
pedagogickych zamestnancov » chybajice moderné u¢ebné pomocky
» zavedeny systém spoluprace Skola — > zly technicky stav budovy SKD -
mesto plesen
» aktivne zapajanie ziakov do » viazanost' dochadzajucich ziakov na
mimoskolskych aktivit autobusové spoje
» vybudované multifunkéné ihrisko » chybajuci Specialny pedagog,
> spolupraca s MS Dubravy, IV. MS psycholog
v Detve
» schopnost’ Skoly prezentovat sa
verejne
» dobra  spolupraca s mestskou
kniZnicou a muzeom
» pocitacové ucebne S 24 hodinovym
bezplatnym pristupom na internet
» kvalifikovany ucitel’ informatiky
» mlady kolektiv pedagogov 1. stupna
» dobré priestorové podmienky
> vlastné priestory SKD
» odborné ucebne technickej vychovy
» staly  kolektiv ~ pedagogickych
pracovnikov
» podpora volnocasovych aktivit
Ziakov
PRILEZITOSTI OHROZENIA
» ziskavanie financnych prostriedkov » nedostatok finan¢nych prostriedkov
z fondov EU » velka vzdialenost od ostatnych
» stupajuci pocet deti v materskych vzdelavacich a kultarnych centier
Skolach » zhorSenie socialno-ekonomickej
» moznost  dalS§icho vzdelavania situdcie v rodinach
pedagog. zamestnancov » rastuce ceny energetickych vstupov
» moznost’ vyuzitia priestorov Skoly » klesajuci pocet ziakov
ako aj Sk. dvora/multifunk¢éného » nestabilné autobusové spoje pre
ihriska dochadzajtcich ziakov
» spolupraca s folklornymi skupinami

Detvy
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12 SKOLSKY UCEBNY PLAN

12.1 Primarne vzdelavanie - ISCED 1 — 1. ro¢nik

Vzdelavacia oblast’ | Predmety Svp SKVP* | Poket
hodin
1. ro¢nik
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatira 9 0 9
Anglicky jazyk 0 1 1
Matematika Matematika 4 0 4
a praca s informaciami | Informatika 0 1 1
Clovek a priroda Prvouka 1 0 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova/nabozenska vychova | 1 0 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 2 0 2
Hudobna vychova 1 0 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 0 2
Spolu: 20 2 22

*Poznamka: V SkVP — volitelné predmety: anglicky jazyk 1 hodina a informatika 1 hodina

12.2 Niz8ie sekundarne vzdelavanie - ISCED 2 — 5. ro¢nik

Vzdelavacia oblast’ | Predmety SVP | SkVP* | Pocet
hodin
5. roénik
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatara 5 0 5
Anglicky jazyk — 1. cudzi jazyk 3 1 4
Nemecky jazyk/Rusky jazyk — 2. |0 1 1
cudzi jazyk™*
Matematika Matematika 4 1 5
a praca s informaciami | Informatika 1 0 1
Clovek a priroda Bioldgia 2 0 2
Clovek a spolo&nost’ Dejepis 1 0 1
Geografia 2 0 2
Umenie a kultira Vytvarna vychova 1 0 1
Hudobna vychova 1 0 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova/naboZenska vychova | 1 0 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 0 2
Clovek a svet prace Technika 1 0 1
Spolu: 24 3 27

*Poznamka: V SkVP — volitelné predmety: anglicky jazyk 1 hodina, 2. cudzi jazyk 1 hodina

a matematika 1 hodina
**Poznamka: 2. cudzi jazyk ( nemecky/rusky) je volitelny predmet, jeho zaradenie do
vyuc€ovania je podmienené¢ minimalnym poc¢tom 12 Ziakov. Ak sa zZiak nerozhodne pre vol'bu
2. cudzieho jazyka, mdze si vybrat Pracovné vyucCovanie. Rodi¢ia st informovani na
triednickych rodiCovskych radach apisomnym sthlasom potvrdia vyber voliteIného

predmetu.
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INOVOVANY SKOLSKY VZDELAVACi PROGRAM - nadobiida platnost’ diiom
1.9.2015 pre 1. ro¢nik ISCED 1 a 5. ro¢nik ISCED 2.

Ziaci 2., 3., 4. ro¢nika ISCED 1 a6.,7., 8., 9. rotnika ISCED 2 sa vzdelavani podla
Statneho vzdelavacieho programu, ktory nadobudol platnost’ 1.9.2008.

V Detve dia 28.8.2015

Mgr. Miroslava Chalupska
riaditel’ka Skoly
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