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Ministerstvo  Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo*) vydava podla § 14 ods. 6 pism. g) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprdve a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 596/2003 Z. z.*) po vyjadreni Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku Pracovny poriadok pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni (d’alej len ,,pracovny
poriadok®), ktory je vzorovym pracovnym poriadkom na vypracovanie pracovného poriadku
$kol a skolskych zariadeni, ktoré su zamestnavatel'mi pedagogickych zamestnancov (d’alej len
»PZ*), odbornych zamestnancov (d’alej len ,,0Z*) a ostatnych zamestnancov $§kdl a Skolskych
zariadeni.

Zakladna skola s materskou Skolou, Vydrnik 121, 059 14 Vydrnik vydéva podla vzoru ¢islo:
2020/8006:1-B2001 Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou $kolou, Vydrnik 121 (d’alej len ,,pracovny
poriadok®), po predchadzajicom suhlase Zéikladnej organizacie odborového zvizu pri
Zakladnej skole s materskou skolou.

I. ¢ast

ClL 1
Rozsah podsobnosti

1/ Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly
s materskou Skolou, Vydrnik 121, (d’alej len ,,zamestnavatel* alebo "skola" alebo ,,ZS s
MS*), ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

2/ Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohod o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (d’alej len dohoda), sa pracovny poriadok vztahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov
a z uzavretej dohody.

3/ Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnu c¢innost' a je
zamestnancom podla § 6 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj

veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec “)

4/ Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie st pedagogickou cinnostou

vzmysle § 6 ods. 1 a2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

5/ Pracovny poriadok bliz§ie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*), zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zdkon
138/2019 Z. z. ) zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon
552/2003 Z. z.*) azakon €. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,zdkon
553/2003 Z. z. ) so zohladnenim S$pecifik Skoly podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,skolsky
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zakon ), zékona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (dalej len ,,zakon 18/2018 Z. z.*), Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-
2020 (dalej len ,,KZ vyssieho stupiia®) a ostatnych vSeobecne zavéiznych predpisov v Skolstve
podla osobitnych podmienok ZS s MS.

ClL2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

1/ 'V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajiucu z tychto vztahov. ZS s MS je pravnickd osoba. Zamestnanec je
fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku ZS s MS aktord v pracovnopravnych
vztahoch vykonava pre ZS s MS zavislt pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2/ V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ Skoly — Mgr. Jana Banasova.

3/ Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval v zmysle § 4 zakona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov a § 3 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z.z. - pravne tkony robi Statutarny
organ zriad’ovatel’a - starosta obce Vydrnik.

4/ Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najméa veduci zamestnanci jeho organiza¢nych ttvarov, su
opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene zamestndvatela pravne Ukony
vyplyvajlce z ich funkcii urenych organizaénymi predpismi zamestnavatel’a.

5/ Zamestnavatel mdze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia poveren¢ho zamestnanca.

6/ Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1 ZP), ako aj dalsi
zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stuptioch riadenia zamestnavatel’a, su
opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnévatel'a pracovné ulohy,
organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento ucel zavdazné pokyny.

II. ¢ast’

ClL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat’, ¢i fyzicka osoba,

ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len "uchadzac"), spliha predpoklady na vykonanie prace

vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z., a u pedagogickych zamestnancov aj

predpoklady podla § 9 az 18 zakona ¢. 138/2019 Z. z. .

2/ Zamestnavatel’ je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od uchadzaca:
a) doklady preukazujice splianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a

vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (napr. dotaznik,
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doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného tradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),

b) od 1.10.2019 sa bezuhonnost’ pedagogickych zamestnancov posudzuje osobitne podl'a
§15 zakona €. 138/2019 Z.z., preukazuje sa odpisom z registra trestov nie starSim ako
tri mesiace (§3 ods. 4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z.z.), ato kazdych pat’ rokov pocas
trvania pracovného pomeru u toho ist¢ho zamestnavatel’a,

c) pedagogicky zamestnanec poskytne na ucel preukazania bezihonnosti okresnému
uradu v sidle kraja udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim
pracovnopravneho vztahu,

d) potvrdenia o predchadzajucom zamestnani,

e) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym predchadzajiicim
zamestnavatel'om (§4 ods. 1 vyhlasky ¢. 1/2020 Z.z.),

f) doklad o0 kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost’,

g) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky u nepedagogickych zamestnancov,
ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom na préacu, ktora mé zamestnanec vykonavat'.

3/ Zamestnavatel' je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od buduceho
pedagogického zamestnanca okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a ¢) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna spdsobilost” a dusevna
spdsobilost’ vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti (§16 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)

b) doklad preukazujuci ovladanie $tatneho jazyka, ak budtci pedagogicky zamestnanec
ziskal vzdelanie v inom $tatnom jazyku ako je Statny jazyk a

c) doklad preukazujuci vykonanie skusky z jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny, ak
budici pedagogicky zamestnanec ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku
prislusnej narodnostnej mensiny (§ 17 zédkona €. 138/2019 Z. z.).

4/ U wuchadzacov o vykonavanie pracovnych c¢innosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej price zamestnavatel zistuje, & uchidzaé spliia
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika préce; zdkon ¢. 552/2003 Z. z., zakon ¢.
138/2019 Z.z. sa na tychto uchadzacov nevzt'ahuje.

5/ Zamestnavatel’ moze od uchadzaca a od budticeho pedagogického zamestnanca, ktory sa
uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma
vykonavat. Zamestnavatel moze od uchadzaca, pedagogického zamestnanca, ktory uz bol
zamestnavany, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

6/ Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informacie najma o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
c) politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a nabozenskej prislusnosti.

7/ Uchadza¢, PZ, je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu.

8/ Zamestnavatel' pri prijimani uchadza¢a, PZ do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchédzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§13 ZP).

9/ Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do
zamestnania a PZ.
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10/ Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Vznikd odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako denl nastupu
do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v deni nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet’ pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

11/ U zamestnanca, ktory ma vykonavat' funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu
(§3 ods. 1 pism. e) zdkona ¢.552/2003 Z.z. a §3 zakona ¢. 596/2003 Z.z.), sa pracovny pomer
zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

12/ Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace
pre prekazku v praci, a ak o tejto prekdzke zamestnavatela do troch pracovnych dni
upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstipit, len kym zamestnanec nenastipi do prace
v dohodnuty den bez toho, Zze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch
pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych modze
byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti,
ustanovuje §21 az 24 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov Vv zneni neskorsich predpisov.

13/ V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt’:
a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace,
) den nastupu do prace.

14/ Zamestnavatel je v sulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest’ aj d’alSie
pracovné podmienky:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, jeho charakteristiku

b) miesto vykonu prace

C) pracovny ¢as

d) den nastupu do prace

e) vyplatné terminy

f) vymeru dovolenky

9) dizku vypovednej doby

h) skusobnu dobu (dohoda — najviac 3 mesiace) — ak sa dohodne

1) dalsie hmotné vyhody

j) lehotu na splnenie kvalifikatnych predpokladov podla §83 ods.l1 az 3 zédkona C.

138/2019 Z.z., ak sa ich splnenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.

15/ Dalej zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve aj iné podmienky
a) dohodu v zmysle § 57 ZP, (pracovna cesta),
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP, (dovolenka).

16/ Ustanovenie pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje
zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania, st neplatné.

17/ Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu. Vysku a zloZenie funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit' zamestnancovi aj pri zmene druhu prace alebo pri
uprave funkéného platu (§4 ods.7 zédkona €. 553/2003 Z.z.). SuCastou pracovnej zmluvy je
opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v
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pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych Cinnosti (pracovnd napli), ktoré ma zamestnanec
vykonavat. VySka azlozenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi osobitnym
Oznamenim (internym zdpoctovym listom) 0 mzdovom zaradeni a d’alSich nalezitostiach,
tykajucich sa odmenovania a vyda sa samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske
a zlozeni funkéného platu).

18/ V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skusobni dobu, ktorda je najviac tri mesiace.
Skasobni dobu dohodnuti v pracovnej zmluve nemozno predlzovat, musi dohodnut’
pisomne, inak je neplatna Skusobna doba je z hl'adiska ¢asu dobou, ktora trva od - do, a z
toho hl'adiska je vhodné , aby sa doba koncila v prislusny den o 24:00h.. SkuSobna doba sa
predlzuje o Cas prekdzok v praci na strane zamestnanca. Ak zamestnanec podla §45 ods. 2
pocas dohodnutej skusobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane celu
pracovnu zmenu, ktord mal podla rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v prislusny
pracovny den, skuSobnd doba sa predlZzuje o jeden kalendarny deni. SkuSobnu dobu nie je
mozné dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.

19/ Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorSich predpisov), zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu
funkciu, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzdjomnej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej alebo tctovnej kontrole druhého,
okrem  zamestnancov  zastupitel'skych uradov  Slovenskej republiky v zahranici
a zamestnancov zamestnavatel'a, u ktorého posobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom.

20/ Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykondvant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s
ustanoveniami 0 zasade rovnakého zaobchadzania a S vnitornym predpisom
upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat' ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivhou zmluvou a
pracovnou zmluvou,

C) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

21/ Zamestnavatel’ méze dohodnut’ nickol’ko pracovnych pomerov S tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spocivajiice v pracach iného druhu, préava a povinnosti vyplyvajice z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

22/ Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) st v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

23/ Zamestnavatel je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov V lehotdch s nim
dohodnutych spravy o dohodnutych novych pracovnym pomeroch.
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24/ Zamestnavatel’ nemdze pridelovat’ zamestnancovi pracu, ktord nevyplyva z druhu prace
uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadne;j
udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§55 ods.4 ZP).

25/ Pri pracovnych pomeroch na kratsi pracovny Cas a vykone prace vo vedl'ajsej pracovnej
¢innosti sa zamestnavatel riadi Zakonnikom prace.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

1/ Zamestnavatel moze zamestnancom podla §49 ZP dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi
pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2/ Zamestnavate] moze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu na krat$i tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3/ Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

4/ Zamestnancovi Vv pracovnom pomere na krat§i pracovny cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

5/ Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.

6/ Zamestnavatel informuje zrozumite'nym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas ana ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as.

CL5
Pracovny pomer na urciti dobu

1/ Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnuit’ najkratsie na jeden Skolsky rok, najdlhSie
na dva roky.

2/ Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

3/ Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materski alebo rodiCovskti dovolenku,
docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavanie prac dohodnutych v Kolektivnej zmluve pre zamestnancov ZS s MS,
Vydrnik 121, Dodatok ¢.1, ¢l. 12 Pracovny Cas zamestnancov ods. d) zo dna
23.08.2018.

4/ Pracovny pomer na dobu urcitt vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie do 31. augusta, to sa nevzt'ahuje na pracovny
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pomer dohodnuty na dobu urcita, z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4
pism. a) ZP.

5/ Pracovny pomer na urCitu dobu, ktory sa ma skoncit' podla § 59 ods. 2 ZP v case
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené
podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2 ZP, je mozné prediZit jedenkrat a najviac o
jeden rok. Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situacie,
nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhldseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie si splnené podmienky na jeho
opatovné dohodnutie podla § 48 ods. 2 ZP, je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani opitovne dohodniit’ jedenkrat a najviac na jeden rok podla
§252 pism. o ZP.

6/ Zamestnavatel' je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
ur¢iti dobu podla odseku 1 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity cas.

CL6
VVymenovanie a odvolanie

1/ Skolu a $kolské zariadenie riadi riaditel’ koly. Riaditela $koly a $kolského zariadenia
(d’alej len ,,riaditel*) vymentva na dobu funkéného obdobia a odvolava zriadovatel’ §koly
a skolského zariadenia (d’alej len ,,zriad’ovatel**) podl'a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

2/ Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom, ktory je Statutarnym
orgdnom, sucasne s vymenovanim do funkcie zriad'ovatel’ dohodne podmienky podla §7 ods.
3, § 42 a § 43 ZP v pracovnej zmluve a urci mu plat podl'a zdkona ¢. 553/003 Z.z., t.j. za
zamestnavatel'a podpisuje pracovni zmluvu a oznamenie o plate organ, ktory ho do funkcie
vymenoval. V pracovnej zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel' uvadza ta Skola a Skolské
zariadenie, v ktorych vykonava funkciu riaditel'a. Riaditel’ $koly je zamestnancom $koly.

3/ Vo veci vymentivania a odvolavania riaditel'a Skoly alebo riaditel'a $kolského zariadenia,
ktorych zriad'ovatel'om je obec, samospravny kraj alebo okresny urad v sidle kraja, vystupuje
za zriad’'ovatel’a starosta obce, predseda samospravneho kraja alebo prednosta okresného
uradu v sidle kraja.

4/ Zriad'ovatel odvolava riaditela:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in,

b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajicich z §9 a 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
(podnikanie, vykon inej zdarobkovej cinnosti veducich zamestnancov a clenstvo v
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgdanoch, majetkové priznanie)

C) za zavazné poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, napriklad zakon ¢.
314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi, zékon ¢. 330/1996 Z.z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 138/1991 Z.z. o
majetku obci v zneni neskorsich predpisov,

d) ak sa zruSuje $kola alebo skolské zariadenie,

e) ak nespliia kvalifika¢né predpoklady,

f) alebo na zaklade navrhu hlavného Skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f) alebo
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g) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku skoly alebo v pracovnom poriadku
Skolského zariadenia bolo preukdzané, ze riaditel porusSil pravo pedagogického
zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi.

5/ Zriad'ovatel’ méze odvolat’ riaditel’a aj
a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. ¢) zakona 596/2003 Z.z.,
b) ak neabsolvuje rozsirujuce moduly funkéného vzdelavania v lehote podl'a § 47 ods. 6
zakona ¢. 138/2019 Z,z.,
C) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister ), ak buda zistené
zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6 pism. j) a ) alebo
d) ak nezabrani Cinnosti politického hnutia a ich propagacii v Skole alebo v Skolskom
zariadeni.
6/ Ak zriad'ovatel’ odvola riaditel’a, poveri pedagogického zamestnanca $koly alebo skolského
zariadenia vedenim Skoly do vymenovania nového riaditel’a.

7/ Ak sa riaditel' vzda funkcie alebo bude odvolany z funkcie, prestane spifiat’ predpoklad
ustanoveny v §3 ods. 1 pism. e) a ods.2 zakona ¢. 552/2003 Z.z. sa pracovny pomer nekon¢i.
Zamestnavatel so zamestnancom moéze dohodnit’ jeho dalSie pracovné =zaradenie
U zamestnavatel'a na ini pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne na int pre neho
vhodnt pracu. Ak zamestndvatel' nema pre zamestnanca taki pracu alebo zamestnanec ju
odmietne, je dany vypovedny doévod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné
poskytované zamestnancom pri organizaénych zmenach patri len v pripade rozviazania
pracovného pomeru po odvolani z funkcie v stvislosti s jej zrusenim v dosledku organizaéne;j
zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skonceni
pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

8/Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funk¢ného obdobia, t. j. na dobu urditu,
uplynutim funk&ného obdobia koné¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatel'om
nedohodne inak.

9/ V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu a vynimocnej situacie upravuje podmienky
vyberového konania na funkciu riaditel'a $koly novela zakona ¢.93/2020 Z.z. § 38b.

CL7
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1/ Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriadovatel' - Obec Vydrnik ¢.55/
starosta obce. Vyberovym konanim sa voli v zmysle § 5 zdkona 552/2003 Z.z. len miesto
Statutarneho organu.

2/ Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
ur¢enych zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predloZzenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly.

3/ Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organiza¢né zabezpeCenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad’ ovatel.

4/ Rada Skoly prizyva na vyberové konania zastupcu krajského Skolského uradu a zastupcu

Statnej Skolskej inSpekcie. Prizvani zéstupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas

riadny.
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5/ Navrh na vymenovanie riaditela poddva rada Skoly na zaklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia §4 ods.4 zékona 596/2003 Z.z..

6/ V Zakladnej $kole s materskou $kolou, Vydrnik 121 sa vyberovym konanim voli v zmysle
§ 5 ods.1 zdkona €. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutdrneho organu. Ostatné miesta veducich
zamestnancov Skoly sa obsadzuji vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ skoly.

7/ Riaditel’ Skoly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnicka osoba ), je zamestnancom skoly. U §kol,
ktoré nie su pravnymi subjektmi, je riaditel’ zamestnancom zriad’ovatel’a.

CL8
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

2/ Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ZP.

3/ Pri prevedeni zamestnanca na ind pracu je zamestnavatel’ povinny

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dévod prevedenia na inu
pracu a dobu, po ktori ma prevedenie trvat,

b) oboznamit' zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
apravidlami na zaistenie bezpeCnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich plnenie.

4/ Zamestnanca mozno na zaklade jeho suhlasu preradit’ na ur¢iti dobu kedykol'vek na int
pracu. Preradenie zamestnanca pri odvracani mimoriadnej udalosti, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu moze vSak trvat’ nevyhnutne potrebny cas.

CL9
Skonc¢enie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skonéit’ v zmysle § 59 ZP:
a/ dohodou,
b/ vypoved'ou,
¢/ okamzitym zruSenim,
d/ skon¢enim v sktiSobnej dobe,
e) zo zakona.

2/ Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby.
3/ Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.
4/ Postup, pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného

pomeru, hromadné prepustanie a tcast’ zastupcov zamestnancov pri rozvdzovani pracovné¢ho
pomeru upravuju § 60 az §74 ZP.
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5/ Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje § 75 ZP.

6/ Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a ZP a § 13b zédkona 552/2003
Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme upravuje KZ vysSSieho stupnia na prisluSny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori postupuji pri odmenovani podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a zakona ¢.
318/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 553/2003 Z.z., a podnikova Kolektivna
zmluva pre zamestnancov ZS s MS, Vydmik 121.

7/ Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skonéi najneskor uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v
ktorom dovfsil 65 rokov veku. Zamestnavatel méze s PZ, ktory dovisil 65 rokov veku,
uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods 4 zékona €. 138/2019 Z.z.

8/ Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru sa ma dorucit’ zamestnancovi spravidla
aspont tri dni predo dilom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit. Oznamenie o skonceni
pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exempldroch, z ktorych jeden dostane
zamestnanec a druhy zamestnavatel’, ktory sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

9/ Pre dorucovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 ZP.

10/ Navrh na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo
vypovedou podava zamestnanec pisomne. Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’
z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.

11/ Pocas plynutia vypovednej doby na zéklade vypovede danej zamestnancom je
zamestnanec povinny vykonavat pracu, ktord mu vyplyva z pracovnej zmluvy a pracovnej
naplne, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec nedohodnu inak (preradenie na ina pracu a pod.).

Cl. 10
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
€) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume
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a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3/ Ak =zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opit k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu uréené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu ¢ast’. Pomerna Cast’ sa urci podla poctu dni od opédtovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

4/ Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iné¢ho zamestnavatel’a.

5/ Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najbliz§om vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvol'fiovanym zamestnancom inak.

6/ Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Kolektivna zmluva pre zamestnancov ZS s MS, Vydmik 121 stanovila vysku sumy
odchodného nad ustanoveny rozsah podla §76a ods.1 ZP, a to sumou dvojnasobku funkéného
platu Dodatkom ¢. 1, v ¢1.9 Odstupné a odchodné zo dna 24.04.2017.

7/ Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny ddchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

8/ Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a
§ 68 ods. 1 Zakonnika prace.

CL11

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1/ Neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim

v skuSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na stide
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Strana 12z 77



2/ Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a zamestnavatel’ mu oznamil, ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

3/ Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 ZP) alebo ak s nim neplatne
skonéil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe, aak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonc¢i, S vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi
poskytnut’ nahradu platu. Tato néhrada patri zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu
odo dna, ked” oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu
zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak sid rozhodne o skonceni pracovného
pomeru.

4/ Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ ndhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, moze sud na Ziadost’ zamestnavatel’a jeho povinnost’ nahradit’ plat za cas
presahujuci dvanast’ mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu platu zamestnancovi vobec
nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznand najviac za ¢as 36 mesiacov.

5/ Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestndval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a/ bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b/ bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit’.

6/ Ak ide o pripad podl'a odseku §79 5 pism. b) ZP, ma zamestnanec narok na nahradu platu
v sume svojho funk¢éného platu za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

7/ Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ nemoze uplatiiovat’ ndrok na nahradu skody
pre neplatnost’ dohody (§ 80 ZP).

III. cast’
Pracovna disciplina

Cl 12
Zakladné povinnosti zamestnanca

1/ Zamestnanec je povinny najmé:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu, to sa nevzt'ahuje na vykonavanie
ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou
povolenych riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku
Skoly vykonévanych mimo pracoviska,

¢) evidovat’ prichod a odchod z pracoviska v dochadzkovom systéme zamestnavatela

d) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

Strana 13z 77



e) dodrziavat’ vnatorné predpisy / smernice vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

f) nevynasat’ z objektu zamestnavatel'a originaly pisomnej agendy,

g) Vobdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim urceny oSetrujicim
lekarom,

h) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim, a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,

i) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré¢ v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam,
pricom povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti,

J) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

K) pri vykone svojich ¢innosti dbat’ na porusovanie ochrany osobnych tidajov a konat’
tak, aby pri spracuvani osobnych udajov nedochddzalo k dovolenému resp.
nezakonnému nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v désledku
zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu,

I) nezdrZiavat’ sa bez stihlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatel'a
mimo pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost’
vyplyva z dojednaného druhu prace, napr. ekonémka, Skolnik, upratovacka a pod.).

2/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v silade so zakonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme €. 552/2003 Z.z., a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
tymto zakonom a Zakonnikom prace.

3/ Zamestnanec je d’alej povinny:
a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecne zavidzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho
najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ I'udskti dostojnost’ a 'udské
prava,
b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,
¢) poznat’ ulohy, organizéciu prace a posobnost’ organizacného tutvaru, do ktorého je
zaradeny, potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,
d) vyuzivat’ pracovny Cas na pracu, plnit’ kvalitne a v€as pracovné tlohy a pokyny
nadriadeného vydané v sulade s pravnymi predpismi,
e) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme, a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam (povinnost’ mlcanlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak
osobitny predpis neustanovuje inak?,
f) dodrziavat’ bezpecnostné pokyny pre pracu s pocitaom a udrziavat’ v zmysle toho
svoje pracovisko (ak pracuje s vypoctovou technikou)

1 Napriklad zékon ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich predpisov.
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g) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zadujmov,

h) nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0sdb alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob, tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

ch) zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky
zavizujuce zamestnavatel’a,

I) oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu c¢innému
Vv trestnom konani stratu alebo posSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

J) vsuvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

K) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in
alebo ze bol zbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola
obmedzena.

I) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zdujmami, najmd nezneuzivat informdacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.

4/ Zamestnanec nesmie:
a) vykondvat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo
vzt'ahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
b) sprostredktivat’ pre seba alebo int fyzicku alebo pravnicku osobu obchodny styk so
subjektami, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 a § 90ds.1. zékona ¢. 552/2003 Z. z..

5/ Vietci zamestnanci $koly a $kolskych zariadeni (MS, SKD) su povinny riadit’ sa Skolskym
semaforom - manual pre vsetky druhy skol a vSetky druhy Skolskych zariadeni. Manual, ako
aj nasledné aktualizacie manudlu predstavuje prehlad opatreni platnych od 1.09.2021
vychédzajuc z platnej legislativy, COVID Automatu schvalené¢ho vladou SR dina 10.08.2021 a
vyhlasok Uradu verejného zdravotnictva SR zverejnenych dita 12.08.2021.

ClL 13
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat u€innost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

Pedagogicky zamestnanec méa okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri
vykone pracovnej ¢innosti pravo na

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmd na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti a Ziakov, zdkonnych zastupcov alebo
inych osob, ktoré maji diet'a zverené do starostlivosti na zdklade rozhodnutia sidu
a zo strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, d’al§ich zamestnancov, zriad'ovatel'a, zakonnych zastupcov, inych
fyzickych osob alebo pravnickych osdb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti,
neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti je zasah do vykonu
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d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

pracovnej cinnosti fyzickou osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom
pedagogického zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu,?

ucast’ na riadeni Skoly alebo Skolského zariadenia prostrednictvom osobného
Clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych
organoch,

predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdéd , foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy avzdeldvania ana vyber odbornych metoéd, postupovanie podla
schvalenych  zakladnych  pedagogickych  dokumentov a  pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatel'a a podl'a planu profesijného
rozvoja, zvysovanie urovne svojej prace vzdelavanim a samostatnym Stadiom,
objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

povinné absolvovanie adaptacného vzdeldvania ako =zacinajici pedagogicki
zamestnanci ajeho uspesné ho ukoncenie, a to najneskér do dvoch rokov od
vzniku pracovného pomeru (§ 51 zakona ¢. 138/2019 Z.z.),

spolupracu so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnost'ou pre utvaranie dobrych
vzt'ahov so Skolou,

spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory vydalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a
ktory je zverejneny na webovom sidle ministerstva a tvori Prilohu ¢&. 2 tohto
pracovného poriadku.

2/ Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie
chranenej osoby.

3/ Pri starostlivosti o ziakov s pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

chranit’ a reSpektovat’ prava Ziaka a jeho zdkonného zéstupcu (§ 144 zikona ¢.
245/2008 Z. z. (Skolsky zakon),

zachovavat’ mlcanlivost’ a chrénit’ pred zneuZitim osobné tudaje, informacie
0 zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni Ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s oh'adom na jeho
schopnosti, mozZnosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania odbornych
zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,
podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogicke; dokumenticie a dalSej
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona €. 245/2008 Z. z.),
pedagogicku dokumentéciu ulozit’” po skonfeni vyucCovania V zborovni Skoly do
uzamykatel'nej skrinky na to urcenej,

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

podielat’ sa na tvorbe a uskutoc¢iiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdeldvacieho programu pre Skolské zariadenia,

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

2 Napriklad § 13 zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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K) vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,

I) poskytovat' ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc
spojent s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat' Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania,

n) vykonavat cCinnost' predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne
skusky,

0) podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania
a podrla svojich moznosti zi¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti.

4/ Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie ziakov d’alej k

a) k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zésad bezpecnej prace,

b) k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych predpisov a inych predpisov
a pokynov prisluSnych orgdnov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a
ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvysSené
ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na plaveckom
vycviku, exkurziach a vyletoch, v skole v prirode, v predmetoch pracovna
vychova, telesnd a Sportova vychova, a pod.),

c) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatné¢ho vlastnictva Skoly alebo Skolského zariadenia pred
jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) spolupraci s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitel'om a vychovnym poradcom.

5/ PZ nesmie od Ziakov aich zakonnych zastupcov ziadat, aby si obstaravali ucebnice
a ucebné texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

6/ PZ nie st povinni vypracovat’ dokumentaciu, ktora nie je pedagogickou dokumentaciou
alebo dalSou pedagogickou dokumentaciou a vykonavat' cinnosti, ktoré nestvisia
s povinnostami pedagogického zamestnanca a druhom prace dohodnutym v pracovnej
zmluve.

7/ PZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ na porusenie jeho prava na ochranu pred
socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych zamestnancov , d’alSich
zamestnancov, zriadovatela, zdkonnych zastupcov Ziakov ainych fyzickych oséb alebo
pravnickych osob.

8/ Na preskiimanie staznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozenu z troch
¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden
zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany zriad'ovatel'om Skoly. Ak
pedagogicky zamestnanec poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské
prava, komisia je povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut’ na vydané stanovisko podla
§ 1 ods. 2 pism. f) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z.z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni neskorSich predpisov.

9/ Po presetreni st'aznosti podl'a odseku 7 mdze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat
napravu, zdrzat’ sa ur¢it¢ho konania a odstranit’ jeho nésledky, pripadne, ak dojde k zaveru, ze
riaditel’ porusSil pravo pedagogického zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi
prejavmi, moze podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. podat’ zriad'ovatelovi
navrh na odvolanie riaditela.
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Cl 14
Povinnosti veducich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je povinny v zmysle § 82 ZP aj

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci,

C) oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove avyucCovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov
vzt'ahujucich sa na pracu nimi vykonavana,

d) hodnotit’ zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmliv a dodrziavat’ zdsadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaka pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace,

f) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie a prehlbovanie odbornej trovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

g) zabezpecovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat® plnenie Uloh  vyplyvajicich
z kolektivnej zmluvy,

h) viest’ zamestnancov k pracovnej discipline a oceniovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ doésledky zporuSenia pracovnych ¢Cinnosti, zabezpecovat, aby
nedochéadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

1) zabezpeCovat' prijatie véasnych a UCinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela a oznamovat prisluSnym Statnym organom podozrenie z trestnej
¢innosti zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo
V stvislosti s nim.

2/ Vedaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podl'a § 9 ods. 1 zakona ¢. 552/2003
Z. z. podnikat’ alebo vykonavat’ inli zarobkovu €innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel’ski ¢innost’. Zakaz
Clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje
na tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného
organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace;
tento veduci zamestnanec nemodze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem
alebo d’alsiu vyhodu.

3/ Obmedzenia ustanovené vodseku 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je obec, vy$s$i uzemny celok, na vedeck Einnost’,
pedagogicku cinnost, lektorska c¢innost, predndsatel'sku Cinnost, publicistickti Cinnost’,
literarnu Cinnost’, umeleckt c¢innost’ alebo Sportovu Cinnost’, ¢innost sprostredkovatela a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na Cinnost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost ¢lena
v rozkladovej komisii ana ¢innost’, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov
Eurépskej tnie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, moze
vykonéavat Cinnost’ znalca, tlmocnika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tito cCinnost
vykondva pre sid, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi tzemny celok.
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4/ Obmedzenia podl'a odseku 2 sa nevztahuje na

a) ucast vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom
Eurdpskou uniou,

b) cinnost' veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
Z inych zdrojov,

c) cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie Supervizie.

5/ Vedutci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgénu, je povinny podla § 9
ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dia jeho ustanovenia na miesto veduceho
zamestnanca skonéit’ ini zarobkovl ¢innost, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatel'ska
¢innost’ sposobom vyplyvajiicim z prislusnych pravnych predpisov.

6/ Zamestnanec popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat
zarobkovu ¢innost’, ktord je zhodna s predmetom Cinnosti zamestndvatel’a, bez jeho stihlasu

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Eurdpskou Uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutoctiovanie programu supervizie.

7/ Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho organu,
ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Europskej Unie inym krajindm,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene
Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou tUniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac
Vv rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

8/ Za Cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a vediicemu
zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej unie.

9/ Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesac¢ny zarobok.

10/ Veduci zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat’
svoje majetkové pomery

a) do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonévania funkcie.

11/ Riaditel' v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedlci zamestnaneC najmé

tieto d’alSie ulohy:
a) zodpoveda za
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pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky vychovno-vzdelavacej prace
Skoly alebo Skolského zariadenia, za ¢innost’ poradnych organov, za utvaranie
podmienok pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa 0 profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a d’alSie vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v stilade s § 76 a § 78
zakona ¢. 138/2019 Z.z.,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej Kolektivnej zmluvy, za tvorbu a
cerpanie socidlneho fondu,

zodpovedd vmysle § 84 zakona 138/2019 Z.z. za zverejnenie o volnych
zriad'ovatel'a, aza odoslanie informacie o volnom pracovnhom mieste
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle okresnému
uradu v sidle kraja za icelom zverejnenia na jeho webovom sidle

b) rozhoduje o

1.
2.
3.

4.

5.

pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach ziakov,

vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace),

nariadovani prace nadCas avhodnom case cCerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnej Gprave pracovného ¢asu podl'a § 97 ZP,

urc¢eni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podl'a planu dovoleniek
ur¢eného s predchadzajicim suhlasom prislusného odborového organu podla §
111 ZP,

poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

C) zabezpeluje

1.

»ow

8.

9.

ststavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pricom pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a ststavne
vyZaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,

vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z.
0 minimdlnych poziadavkdch na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych poriadkov,

uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe,
vydanie programu adaptacného vzdelavania v zmysle §51 ods. 4zéakona ¢.
138/2019 Z.z. aprogramu aktualizatného vzdelavania pre pedagogickych
zamestnancov  §57 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z.z. avydava potvrdenie
0 aktualizatnom vzdelavani,

vydanie planu profesijného rozvoja pre pedagogickych zamestnancov v zmysle
§40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.z.,

vydanie rocného planu vzdelavania pedagogickym zamestnancom Vv zmysle
§40 ods. 5 zékona ¢. 138/2019 Z.z.,

zabezpeCuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov priamo V rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona
¢. 138/2019 Z.z.,

stravovanie zamestnancom vo vSetkych zmenach, ktoré¢ zodpoveda zasaddm
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti §152 ZP,
vypracovanie dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany a civilnej ochrany v stlade s platnymi pravnymi predpismi,

d/ vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov,
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e/ utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a zabezpecuje vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnt hygienu,

f/ kontroluje prace vykonavané na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

g/ urCuje so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovni
napln zamestnancov v stilade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

h/ dbd o moralne ocenovanie prace zamestnancov,

12/ Riaditel’ d’alej

a) riadi skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke,

b) uklada tlohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre
nich podmienky na odborny rast,

c) nesplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému zamestnancovi
pisomne v zmysle § 14 zékona ¢. 138/2019 Z.z.,

d) stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu skoly a $kolského zariadenia,

e) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zéklade sprav
svojich  zastupcov, posudzuje  vychovno-vzdeldvaciu  pricu jednotlivych
pedagogickych zamestnancov, prerokuva vysledky prace na prislusnych poradach
pedagogickych zamestnancov Skoly,

f) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov (d’alej len ,,avdzok*) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani
so zastupcami zamestnancov; v zariadeniach s celorocnou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel’ ur¢i uvazok pedagogického zamestnanca najviac na
obdobie kalendarneho roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

g) povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavat' ostatné cCinnosti suvisiace
S priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska,

h) vykonava jedenkrat ro¢ne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych pedagogickych
zamestnancov podl’a § 70 zadkona 138/2019 Z,z.,

i) zabezpeCuje pedagogickym zamestnancom v pracovnom Case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roCne a umoziuje pedagogickym
zamestnancom absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity,
na sebapoznanie a riesenie konfliktov,

J) uréuje vo vnutornom predpise Vsulade s § 35 ods. 6 zakona 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade Struktaru kariérovych pozicii v Skole alebo
v Skolskom zariadenti,

k) vyzyva pedagogickych zamestnancov pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene ich
zdravotnej spdsobilosti, na preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90
dni od zistenia tejto skutoCnosti lekarskym posudkom v zmysle § 14 zakona ¢.
138/2019 Z. z.,

I) vytvara a zabezpeCuje podmienky pre vzdelavanie,

m) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov
V jednom dni, nezadavanie domacich tloh v ¢ase prazdnin,

n) povoluje prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v zmysle
§ 82 ods. 5 zdkona 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok.

13/ Riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi
predpismi a prislusnymi pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

Strana 21z 77



14/ Riaditel’ a ostatni pedagogicki zamestnanci plnia popri uvedenych povinnostiach v oblasti
riadenia zakladny Gvazok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) v rozsahu stanovenom NV SR
¢.201/2019 Z. z. 0 priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Cl. 15
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1/ Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z
a) § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,
b) z §8, § 9, §9a a §10 zakona ¢.552/2003 Z.z.,
¢) z d’alsich v§eobecne zaviaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonant pracu,
d) z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,
e) z pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

2/ Pri prvom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno udelit’ Gstne napomenutie
alebo pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie.

3/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

4/ Pri opakovanom menej zavaznom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec
postihnuty jednym z nasledovnych pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku, na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skonCenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. ZP (pre
sustavné, minimalne 3x opakované, menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak
bol zamestnanec V poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s poruSovanim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky 0 3 dni,

d) skongenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d ZP ak zamestnanec nespiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto ddvodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstrdnenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.

5/ Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje Umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 15 pracovného
poriadku.

6/ Za zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje
a) opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajiaceho
povolenia,
€) neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,
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d) opakujice sa oneskorené prichody alebo predCasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

e) nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30 hod.,

f) preukazana neospravedlnena neticast’ na pracovnych poradach,

g) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajaceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

h) kradez majetku organizacie,

i) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vo¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

j) urazky medzi zamestnancami, pokial’ priS§lo pri nich k poruseniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania, pred ziakmi, rodi¢mi,

k) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

I) nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi kratke
sukne, vel'ké vystrihy),

m) bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci pri vykone ich ¢innosti,

n) neospravedlnend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
Vv mesiaci,

0) preukazana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajticej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

p) neospravedlnena nepritomnost’ pedagogického zamestnanca na zasadnuti MZ, na
pracovnej porade, pedagogickej rade alebo na Skolskych akciach urcenych vedenim
Skoly,

q) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov,
pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zistent indispoziciu po
predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov,

S) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného Casu,

t) fajcenie na pracovisku,

u) pouzivanie mobilného telefonu pocas vychovno-vyucovacieho procesu,

V) opustenie budovy $koly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

w) opustenie deti a Ziakov na mimoskolskych akciach,

X) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly, ak s nimi zamestnanec bol
preukéazatel'ne obozndmeny,

y) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,
ziakov a deti zo strany zamestnanca v zmysle poucenia,

z) neakceptovanie ustanoveni bezpecnostného projektu Skoly, ak nim zamestnanec bol
preukazatel'ne oboznameny,

aa) poruseni bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniCeniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenaSanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spractivanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,

bb) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti ziakov a deti,
pripadne ich zdkonnych zastupcov,

cc) Sirenie nepravdivych informacii o ¢innosti $koly a jej zamestnancoch.

7/ Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle

pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly, ato
najneskor do jedného mesiaca, odkedy sa o poruseni pracovnej discipliny dozvedeli.
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8/ Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dia
dorucenia pisomnej ziadosti zamestndvatelom a okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

9/ Zavaznost’ poruSenia pracovnej discipliny posudzuje riaditel’ka skoly, pricom
zamestnancovi musi byt’ dana moznost’ vyjadrit’ sa k prejednavanému poruseniu pracovnej
discipliny, aby sa zabezpecila ochrana jeho prav. O tomto konani sa spiSe zdznam, za ¢o je
zodpovedny urceny veduci zamestnanec.

10/ Predkladat’ ndvrhy na pracovnoprévne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni vedici zamestnanci Skoly.

IV. cast’
Pracovny cas a dovolenka

Cl. 16
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

1/ Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne,
zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny c¢as najviac 38 a 3/4 hodiny
tyZdenne. Rozsah tyzdenného pracovného Casu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani postupuju podla zédkona ¢. 553/2003 Z.z. Stanoveny
pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne.

2/ Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z. tvori cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou <c¢innostou. Riaditel moéze povolit’
pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim aj mimo pracoviska, za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku $koly.

3/ Riaditel’ ur¢i tyZzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (0védzok) najviac na
obdobie Skolského roka podl'a NV ¢. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
ur¢i riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov, jednotlivé uvizky
pedagogickych zamestnancov uvedené v prilohe €. 3.

4/ Priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou sa rozumie ¢innost pedagogického
zamestnanca, ktorou sa uskuto¢niuje Skolsky vzdeldvaci program, vychovny program alebo
program vzdeldvania. Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagogického
zamestnanca a podrobnosti s nim suvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
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201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢.
201/2019 Z. z.%).

5/ Tyzdenny pracovny cas rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov a po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahol
tri hodiny, a aby pracovny cas v jednotlivych dnoch nepresiahol devit hodin. Priemerny
pracovny ¢as nesmie pritom v ur¢itom obdobi, najviac Stvortyzdnovom, presahovat’ hranicu
pre ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu
rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny pracovny Cas v zasade na pat’ pracovnych dni v tyzdni.

6/ Zamestnavatel' umozni pedagogickému zamestnancovi doplnenie si zakladného uvizku v
rozsahu sedem hodin tyzdenne pracovnou cinnostou v d’alSej kategorii alebo v dalsej
podkategorii.

7/ Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 ZP méze rozvrhnit’ pracovny Cas
nerovhomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny c¢as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a aj pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi
rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred a s platnostou najmenej na
tyzden §250b ods.3 ZP.

8/ Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladSie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard
0 dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode
S nim.

9/ Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

10/ Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny c¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali §99. Na
zariadeniach zakladnd Skola a materska Skola je evidencia dochadzky vedend v pisomnej
podobe v knihe dochadzok.

Pocas mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, predklada
zamestnanec zamestnavatelovi vedenie evidencie pracovného casu t.j. Spravu
0 evidencii pracovného ¢asu podla stanoveného reZimu dia.

11/ V zmysle § 90 ods. 4 ZP zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien
urc¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste
U zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné. Zaciatok a koniec pracovného cCasu
a rozvrh pracovnych zmien je uvedeny na vyvesnej tabuli v zborovni.

12/ Pracovna zmena je ¢ast’ ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ktortl je zamestnanec
povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin

po sebe nasledujucich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 ZP).

13/ Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku a
odchadzat z neho aZz po skonceni pracovného Casu, priCom zamestnavatel je povinny
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poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ¢o sa do pracovného ¢asu vzmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom (V
case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.)

Podrobnej§ie podmienky poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej prediZenia
zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 ZP).

Uc¢itel’ je povinny byt na pracovisku od 7,30h do 13,30h v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom
hodin, rozvrhom dozorov, v Case stanovenych konzultacnych hodin, v pripade objektivnych
pri¢in od 7,30h do 15,30h v ¢ase konania MZ, triednych a plenarnych rodi¢ovskych zdruzZeni,
pracovnych porad a pedagogickych rdd, na prechodné zastupovanie iného ucitela alebo
vychovavatela, alebo podl’a pokynov vedenia Skoly.

Ucitel’ materskej Skoly je povinny byt na pracovisku od 7,00h do 13,00h v dopoludnajsSej
zmene a od 10,00h do 16,00h v popoludnajSej zmene, tiez v ¢ase konania MZ, triednych a
plenarnych rodicovskych zdruZeni, pracovnych poradd a pedagogickych rad, na prechodné
zastupovanie iného ucitel’a, alebo podl'a pokynov vedenia skoly.

Pracovny ¢as $kolnika/idrzbara je od 7,00h do 8,30h, potom od 9,00 do 11,00h a od 15,00
do 17,42h. Jeho pracovny ¢as v pozicii dovozca stravy je od 8,00 do 9,00 aod 11,00 do
12,00h. Pracovny Cas upratovacky 7S je od 7,00h do 9,00h, potom od 11,00h do 13,30h a od
16,00 do 19,00h. Pracovny ¢as upratovaéky MS je od 7,30h do 9,30h, potom od 11,30h do
13,30h a od 15,00 do 18,30h.

Ak je zamestnanec zamestnany na kratsi tyZdenny pracovny cas, tak sa na neho ustanovenia
0 pracovnom ¢ase vztahuju primerane ku skrateniu pracovného Casu po dohode s riaditel'om
Skoly.

14/ Pracovny cas tej iste]j zmeny modze zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym
odborovym organom rozdelit’ na dve ¢asti (§ 90 ods. 6 ZP).

15/ Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac
vyplyvajicich zjeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zameskany pracovny
Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predéasny odchod z pracoviska, ako aj
kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh.
O povahe zameskaného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusnym
odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného casu je zamestnavatel
povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni ZP.

16/ Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle § 90 ods. 4 ZP sa uvadza ako priloha ¢. 4
tohto pracovného poriadku a na vyvesnej tabuli v zborovni.

Cl 17

Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
1/ V pracovnom case je PZ povinny plnit' urceny zakladny uvédzok priamou vyucovacou

¢innost'ou alebo vychovnou ¢innostou ur¢eny NV SR ¢. 201/2019 Z. z. najviac na obdobie
Skolského roka.
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2/ Ostatné ¢innosti stvisiace S priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou su predovsetkym:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vratane pripravy
potrebnych pomocok a materialu na vyucCovanie alebo vychovni ¢innost
a starostlivost’ o ne,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie (napr. § 17
ods. 4 vyhlasky MS SR ¢. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole, § 9 ods. 4 vyhlasky MS
SR ¢. 306/2008 Z. z. o materskej $kole),

tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zdkona
¢. 245/2008 Z. z),

hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,

spolupraca s d’alSimi PZ vyucujiucimi v triede, S prislusnym triednym ucitel'om, SO
zodpovednym vychovavatelom, s rodicmi ziakov a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu (konzultacné hodiny),

dozor nad ziakmi v ¢ase urenom rozvrhom dozorov, dozor nad ziakmi sa zacina 15
min. pred zaciatkom vyucovania a konci sa odchodom Ziakov zo §koly,

starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopiianie kabinetnych zbierok,
kniznice a ostatné zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sluziace na vychovno-
vzdelavaci proces,

ucast’ na poradach zvoldvanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi orgdnmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaji zabezpeCovania a hodnotenia urovne
pedagogického procesu a ¢innosti pedagogického zamestnanca a skoly,

pedagogicka diagnostika ziakov, spolupraca s vychovnym poradcom $koly,

ucast’ na schddzach zdruZeni rodicov, spolupraca s rodi¢mi Ziakov,

ucast’ na dalsich aktivitach vyplyvajlcich zo Skolského vzdeldavacieho programu
alebo vychovného programu (napriklad Skoly v prirode, vychovné koncerty,
plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
priprava a ucast’ spolo¢nych aktivit Skoly alebo Skolského zariadenia, vyplyvajica
zrofného planu cinnosti Skoly alebo Skolského =zariadenia, ak ide o ucitela,
vychovavatela alebo pedagogického asistenta,

m) Specializované Cinnosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36

zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

n) riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podl'a § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.z.

3/ V pracovnom case je skolsky Specialny pedagog povinny

a)
b)
c)

d)

vykonavat' individualne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specialno-
pedagogické intervencie ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

vykonavat' osobnu pripravu na vychovu, vzdelavanie a Specidlno-pedagogicki
intervenciu,

vypracuvat’ pedagogicki dokumentéciu a d’alSiu dokumentaciu ustanovent v § 11
zakona ¢. 245/2008 Z. z.,

vytvarat' Skolsky vzdelavaci program a vychovny program (§ 7 a 8 zakona ¢.
245/2008 Z. z.),

spolupracovat’ s d’al§imi pedagogickymi zamestnancami,

spolupracovat’ s rodi¢mi Ziakov a so zakonnymi zastupcami Ziakov,

aktivne vystupovat’ v poradnych organoch riaditel’a,

zucCastilovat’ sa na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom alebo inymi
orgdnmi Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaji vychovy a vzdeldvania ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

spolupracovat’ so §kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,
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i) poskytovat Specidlno-pedagogické intervencie aj ziakom, ktori nie st ziakmi so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a

k) poskytovat’ Specidlno-pedagogické poradenstvo ziakom, ich zakonnym zastupcom,
aPZ.

4/ PZ je povinny na zaklade pisomného prikazu riaditel’'a zastupovat’ prechodne nepritomného
PZ a podla potreby vykonavat priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ nad rozsah jeho
priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 97
ZP.

5/ Riaditel' povolil pedagogickym zamestnancom vykonavat ostatné¢ Cinnosti stvisiace S
priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, Specializovanymi cCinnostami a profesijnym
rozvojom mimo pracoviska v rozsahu 1,5h, resp. 2 h denne, su to predovsetkym:
a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,
b) priprava interaktivnych u¢ebnych pomocok,
C) priprava materialu na vyucovanie alebo na vychovnu pracu,
d) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,
e) d’alSie préace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajice z osobitnych predpisov
alebo vsulade spokynmi vediuceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

6/ Zamestnavatel’ je v ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu opravneny nariadit’ po dohode so zamestnancom pracu z domacnosti tzv. home
office, podla §250b ods.2 ZP vrozsahu 7,5h denne, ak to dohodnuty druh prace
umoziiuje.

Pocas preruSenia vyucovania na Skolach a Skolskych zariadeniach riaditel’ zabezpeci
podPa podmienok a moZnosti vzdelavanie deti a Ziakov, respektive samostudium deti
a ziakov inou formou ako prezenta¢nou.

Zamestnanec ma pravo vykonavat pracu zo svojej domacnosti, ak na strane
zamestnavatel’a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju takito pracu z
domacnosti vykonavat’.

Nepedagogicki zamestnanci méZu po dohode so zamestnavatePom vykonavat’ priacu na
pracovisku v osobitnom reZime a v obmedzenom rozsahu prace.

Ak nie je moZné dohodnut’ so zamestnancom vykon prace z domu ani mozZnost’ pridelit’
mu pracu podl'a pracovnej zmluvy, ide o0,inu* prekaZku vpraci na strane
zamestnavatel’a, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80% funk¢ného platu §250
0ds.6 ZP. Ustanoveny postup nevyZaduje dohodu so zastupcami zamestnancov.

7/ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v c¢ase uvaddzania do praxe prostrednictvom
adaptac¢ného vzdelavania, je povinny pod vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu pracu.

8/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie alebo
vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu uréenym
osobitnym predpisom. Ttto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

9/ Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur€enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vediacimi
zamestnancami a zdruZzenim rodiov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost, na prechodné
zastupovanie in¢ho pedagogického zamestnanca, v cCase urCenom na konzulticie SO
zakonnymi zastupcami ziakov, slavnostami a akciami Skoly.
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10/ Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditel’a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zékladny uvézok (§7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z.z.) stanoveny
v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej Cinnosti stanoveny v NV SR ¢. 201/2019 Z.
z., pri¢om v Case prevadzky je potrebné, aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo Skolského
zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na Cas
svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

11/ Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyucovanim, po vyucovani, v ¢ase
prestavok, po vyucovani, pri nahlej nevol'nosti alebo uraze, pocas aktivit organizovanych
Skolou alebo Skolskym zariadenim. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a
pisomného rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi
na vidite’'nom mieste. Dozor nad ziakmi sa zacina 15 minut pred zaciatkom vyucovania a
kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly alebo zo Skolského zariadenia po skonceni vyucovania.
Ak riaditel’ povoli ziakom zdrziavat’ sa v Skole alebo Skolskom zariadeni cez popoludiajsiu
prestavku, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento
dozor zabezpeci. Takyto dozor mozu zabezpecovat' podl'a rozhodnutia riaditel'a aj nalezite
pouceni nepedagogicki zamestnanci.

12/ PZ vykonavaju podla pokynu riaditel'a $skoly pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo
Skoly alebo skolského zariadenia pri exkurziach, pocas ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri
ich priprave a na inych akcidch organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim.
Zamestnanci Skolského zariadenia vykonavaju dozor nad ziakmi pri presune ziakov na obed
aspit do 8koly na vykon popoludiajsich ¢innosti v SKD. V &ase obeda, preberajii plnu
zodpovednost’ za ziakov zdkonni zastupcovia ziaka (tlativo so suhlasom zdkonnych
zastupcov Ziaka).

Cl. 18
Praca nadcas

1/ Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly alebo Skolného zariadenia na
prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 a ods. 6 ZP).

2/ UPZ je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny uvdzok (§ 7 ods. 2 zakona ¢.
138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti prevySujuca zdkladny uvdzok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu
hodinu préace nadcas Vv stilade § 97 ods. 1 ZP. U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§
49 ZP) je pracou nadCas praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nad¢as, av§ak mozno s nimi pracu nad¢as dohodnut’.
Zastupovanie zamestnanca : 1 hodina zastupovania = 1 hodina prace nadc¢as

3/ Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadéas v
sulade s pravnymi predpismi § 97 a § 98 ZP priloha €. 5. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi
prikaz na pracu nadCas v primeranom Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné
prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktord zamestndvatel
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

4/ AK je potrebny vykon prace nadCas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nadC¢as nenariadil, mdze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto
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nadc¢asovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takato ziadost’ priamemu nadriadenému
na predpisanom tla¢ive zamestnavatela, ktoré sa uvadza ako priloha ¢. 5a tohto pracovného
poriadku.

5/ Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlhsom obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

6/ V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400
hodin; ztoho vyplyva, Ze zamestnavatel moze zo vaznych ddévodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nadc¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

7/ Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktort
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknut nebezpecenstvo pracovného trazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujtce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

8/ U pedagogického zamestnanca sa za pracu nadCas povazuje kazda hodina priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zékladny uvézok pedagogického zamestnanca
(§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne
rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktorad sa budu povazovat za pracu nadcas.

9/ Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu.

10/ Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna Priloha
¢.5b za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety (§ 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

11/ Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16 az §18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa
mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné volno.

12/ Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funkcny plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nad¢as. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
V rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z. .

13/ Néhradné volno za pracu nad¢as si moézu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase vedlajSich
Skolskych prazdnin (pocet nahradenych hodin sa im zniZuje o 5 hodin, z celkového poctu
hodin potrebnych na vykrytie vedl'ajSich prazdnin), pokial im zo zavaznych dovodov ich

bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného vol’na v inom termine.
Yy p

14/ Za jeden deii sa pocita 5 hodin nahradného vol'na.
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15/ Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, aktivnej Casti
a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnutt pracovntl pohotovost’.

CL. 19
Dovolenka

1/ Dovolenka riaditel'a Skoly ajeho zastupcov, ucitelov a uclitelov materskej Skoly,
vychovavatel'ov a pedagogickych asistentov je devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku (45 dni)
podl'a § 103 ZP ods. 3 pism. a) a podl'a KZ vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok.

2/ Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je péat tyzdiov (25 dni). Dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovtsi najmenej 33 rokov veku,
je vo vymere Sest’ tyZzdinov (30 dni). Vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov
podl'a KZ, ZO OZ Zakladnej Skoly s materskou $kolou Vydrnik je sedem tyzdiov. V zaujme
vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov
sa u nepedagogickych zamestnancov, predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad ramec
ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 ZP o jeden tyzden.

3/ Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu asponn 60 dni v kalenddrnom roku, mé narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v kKtorom
zamestnanec odpracoval prevazni Gast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych
dnoch sa nes¢itaju.

4/ Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

5/ Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a pracu
aspot 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

6/ Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajlicim sthlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak mé na ne nérok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
V praci na strane zamestnanca. Pri urCovani dovolenky sa prihliada na ulohy skoly alebo
Skolského zariadenia a na opravnené zaujmy zamestnancov podla § 111 ods.1 ZP.

7/ Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel’ povinny poskytniat’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do
konca buduceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnanec nemodze vycerpat’ dovolenku pre
Cerpanie materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka,
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poskytne mu zamestnavatel’ nevy¢erpani dovolenku po skonc¢eni materskej alebo rodicovske;j
dovolenky.

8/ Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Stuhlas s ¢erpanim dovolenky
je riaditel’ povinny oznadmit’ zamestnancom asponl 14 dni pred nastupom dovolenky §111 ods.
5 ZP. So sthlasom zamestnanca moéze byt toto obdobie vynimoc¢ne skratené.

Pocas mimoriadnej situacie sa skracuje doba podPa §111 ods.5 ZP, pocas ktorej je
zamestnavatel’ povinny oznamit’ ¢erpanie dovolenky zamestnancom vopred, a to na 7
dni, ak ide o dovolenku, na ktoru vznikol zamestnancovi narok v priebehu prislusného
kalendarneho roka a na 2 dni vopred, ak ide o dovolenku z predchadzajiaceho
kalendarneho roka, ktora bola prenesena do nasledujuceho kalendiarneho roka § 113
ods. 2 ZP. Ustanovenie plati v zmysle § 250b ZP v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu a po¢as dvoch mesiacov po ich odvolani.

7/ 'V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $kol a skolskych
zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast’ dovolenky
v tomto Case. Obdobny postup sa zabezpeCi aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych
pritomnost’ v Skole alebo v skolskom zariadeni v ¢ase letnych prazdnin sa vyzaduje len vo
vynimocnych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktori v ¢ase letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia prevadzky Skoly alebo Skolského zariadenia.

8/ Riaditel’ skoly moze pedagogickému zamestnancovi v stlade s §113 ods.l1 ZP urcit’
Cerpanie pomernej ¢asti dovolenky, aj ked” do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na
vznik ndroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

9/ Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej cast,
na ktoru stratil narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

10/ V pripade, Zze zamestnanec nemdze ¢erpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zékonnika prace, poveri ho riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia vykonom prac
savisiacich s dohodnutym druhom prace v jeho pracovnej zmluve alebo méze umoznit PZ
vykonavat’ mimo pracoviska pracu stvisiacu s druhom prace dohodnut v pracovnej zmluve.

11/Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré maju vyznam
pre ur¢enie nastupu dovolenky a v¢as navrhnat’ termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.
Ak zamestnanec pred nastupom na dovolenku neozndmi riaditel’ke Skoly planované oSetrenia,
vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, za tento ¢as sa dovolenka neprerusuje. Dovolenka sa
prerusuje len pre pracovni neschopnost’ zamestnanca (PN), pre osetrenie ¢lena rodiny (OCR),
pripadne pri nastupe na matersku dovolenku (§ 166 ods. 1 ZP).

12/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a najneskor
dva dni vopred o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a na

dovolenku nastapit’ az po jej schvaleni prisluSnym veducim zamestnancom.

13/ Zamestnanca mdze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
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zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4
ZP.

14/ Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Zze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

15/ Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkcéného
platu. Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zéakladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nédhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

16/ Za nevycerpané Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatend ndhrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

V. ¢ast’
Odmenovanie

C1.20
Plat a odmeriovanie zamestnancov

1/ Pri odmenovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zékona ¢.
553/2003 Z. z. a zakona ¢&. 318/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkona &. 553/2003
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zédkonov a podla nariadenia vlady SR &. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 ich
zmenach a dopiiani v zneni neskorsich predpisov.

2/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych
predpisov vydanych na vykonanie zédkona ¢. 553/2003 Z. z., zékona ¢. 552/2003 Z. z. a v ich
ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

3/ Zamestnavatel' je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi
krizovej situdcie, nahrada za stazené zivotné podmienky pocas vykonu price vo verejnom
zdujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v
stvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najméa odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

4/ Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a § 7 ods.
6 az 9 zékona ¢. 553/2003 Z. z., rozdielu podla § 32f ods. 13 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism. ¢) azj), 1), u), v) a x) zdkona ¢.
553/2003 Z. z. Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat
poskytovany podl'a § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
Funk¢ny plat je aj osobny plat ur¢eny zamestnancovi podla § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

5/ PZ aveduci PZ sa do platovej triedy zarad’'uju podla dosiahnutého kariérového stupna
v sulade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupnia vzdelania
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v nadviznosti na spifanie kvalifikaéného predpokladu podla vyhlagky 1/2020 Z.z.
0 kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov.

6/ Zamestnavatel' zaradi zamestnanca Vsulade s § 5 ods.l. zdkona ¢. 553/2003 z. z.
s vynimkou pedagogického zamestnanca, do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zadtaze a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, apodla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

7/ Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupenn vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalogu alebo v
osobitnom predpise®) ustanovené pre nim vykonivani najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost’; to
neplati pre PZ, vediuceho PZ, ktori sa do platovej triedy zarad’uji podla dosiahnutého
kariérového stupiia podla odseku 5.

8/ Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a odseku 6 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu, do ktorych je zaradeny, podla zékladnej
stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.). To neplati pre PZ. Tarifny
plat PZ sa ur¢i podla § 7 ods. 10 az 14 zakona &. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj
u veduceho PZ.

9/ Zamestnavatel’ podl'a § 7 ods.4 urcil zamestnancovi okrem PZ tarifny plat podla prisluSne;
stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify,
do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupna.

10/ Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 9, dohodol zamestnavatel v Kolektivnej zmluve Cl. 11 Uréenie platu
zamestnancov, si to pracovné cinnosti vykondvané nepedagogickymi zamestnancami -
ekonomka, upratovacka, udrzbar, $kolnik, zamestnanec pre vydaj stravy.

11/ PZ patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 11 zdkona €.
553/2003 Z. z. asumy zvySenia platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 12 zékona ¢.
553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vedtaceho PZ.

12/ Zamestnavatel zaradi PZ do pracovne;j triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

13/ Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pracovnu c¢innost’
uvedeni v § 6 ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. v S$pecialnej Skole, Specialnej triede,
Specidlnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti
so zdravotnym znevyhodnenim a Skolského Specidlneho pedagoga.

14/ PZ patri platova tarifa podla prilohy ¢. 4 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

15/ Platova tarifa sa PZ s t¢innostou od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 0,25% za
kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az

%) Napriklad zdkon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej sposobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania a zakon ¢. 459/2002 Z. z. o odbornej priprave zamestnancov prokuratiry.
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do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 az do 40 rokov sa
platova tarifa zvysuje o 0,5%.

16/ Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako sucin zvysenej platovej tarify a percentualneho zvySenia za
celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

17/ Pri urCeni zapocitanej praxe PZ na ucely zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 12 zédkona
¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

18/ Riaditel'ovi $koly, ktory je Statutdrnym organom, uréi plat podla §4 zakona ¢. 553/2003
Z.z. ten, kto ho do funkcie ustanovil - zriad’'ovatel’ - Obec Vydrnik / starosta obce (§ 26 ods. 1
zakona €. 553/2003 Z. z.).

19/ Vedliicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Vv zavislosti od stupna riadenia a posobnosti zamestnavatel’a v rozsahu ustanovenom Vv prilohe
¢. 6 zékona €. 553/2003 Z.z.

20/ Riaditel'ovi $koly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za
riadenie z [. stupnia riadenia v zévislosti od pdsobnosti organizicie v rdmci rozpdtia
ustanovenom V prilohe ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

21/ Vedtcim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa urc¢i priplatok za riadenie podla
Prilohy €. 6 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme.
a) vediicemu zamestnancovi zaradenému v stupni riadenia Il. b — ktory zastupuje
Statutdrny organ v ramci zveren¢ho Useku Cinnosti zamestnavatela (zastupca pre 1.
stupen, zastupca pre MS) v rozsahu 8 — 24%.

22/ Zamestnancovi $koly alebo $kolského zariadenia §10 zakona ¢. 553/2003 Z.z. na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze priznat’ zamestnavatel’ osobny
priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny au PZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%. Priznanie osobného priplatku je
nenarokové.

23/ Osobny priplatok je mozZné zvysit’, znizZit' alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality
plnenia pracovnych uloh. O priznani osobného priplatku urceného podPa odseku 22,
jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na ziklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie osobného priplatku
zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odovodni vediici zamestnanec a predloZi
riaditelovi Skoly. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

24/ PZ, ktory vykonava c¢innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tlto ¢innost’
vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
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25/ PZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho PZ, patri priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost’ vykonava u jedného zacinajiceho PZ alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak
tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajucich PZ.

26/ Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na Skolsky rok.

27/ Zamestnavatel' poskytuje svojim zamestnancom priplatok za pracu so ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia podla §
14d zékona ¢. 553/2003 Z. z. a v zmysle vnutornej Smernice ¢. ¢.2/2019 z dna 16.09.2019
Poskytovaniu priplatku za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia.

V zmysle § 14d zdkona 553/2003 Z. z. - Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia sa upravi vo
vnutornom predpise Smernica ¢.2/2019 z diia 16.09.2019 Poskytovanie priplatku za pracu so
ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmizo socidlne znevyhodneného
prostredia.

28/ Zamestnavatel' moze poskytnit zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v
§ 20 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

29/ Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej lohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy,

C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstranovani jej
nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13. plat)
pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14. plat).

30/ Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni priamy
nadriadeny vedlci zamestnanec a predloZzi riaditel'ovi Skoly.

31/ Odmena podla ods. 29 pism. c) a podnikovej KZ Cl. 7 Ostatné priplatky ods. 9 - pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne kazdému zamestnancovi vo vyske jeho
funkéného platu, ak st splnené nasledovné podmienky:
a) polovice jeho jedného funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval na
pracovisku najmenej pat’ rokov,
b) cely jeho funkény plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval na pracovisku najmenej
desat’ rokov.

32/ Odmena podla ods. 29 pism. e) a podnikovej KZ Cl. 11 Uréenie platu zamestnancov

Dodatok ¢. 2 tejto KZ z dna 25.04.2019, za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
(13. plat) apism.f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14. plat) sa poskytne
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zamestnancom po splneni stanovenych podmienok podla § 118 ods. 4 pism. a) ZP v danych
casovych terminoch.

33/ Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri tprave funkéného platu.

34/ Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nélezitostiach s nim
suvisiacich a o inych penlaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zékona ¢.
553/2003 Z.z.. Tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a 0 inych peniaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

35/ Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnévania.
Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, ze nezachova
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania.

34/ Zamestnancovi, ktorému zamestnéavatel’ v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny Cas
tak, ze pracu vykonava striedavo Vv oboch zmenach (napriklad ucitelia materskych $kol
s celodennou prevadzkou), patri priplatok za zmennost’ mesacne v rdmci rozpitia 1,3 % az 10
% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona €. 553/2003 Z. z. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

36/ V roku 2021 zamestnavatel' poskytne odmenu za pracu pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a v zmysle KZVS ¢l. II. ods. 3
(alebo podnikovej kolektivnej zmluvy). Odmena sa poskytne vo vyske 100 eur kazdému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dniu 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov, ktory
nie je v skasobnej ani vo vypovednej dobe. Odmenu bude vyplacat’ zamestnavatel’ v mesiaci
december 2021 vo vyplate za mesiac november 2021.

Cl. 21
Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve.

2/ Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ urenu zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréena suma penaznych prostriedkov
mohla byt’ pripisand na tento ucet najneskor v dent ur€eny na vyplatu. Ak o to zamestnanec
pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne zamestnavatel’ bude
Casti platu ur¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov. Tato dohoda musi byt’ zapracovana
do pracovnej zmluvy zamestnanca v sulade s § 130 ods. 8 ZP.

3/ Pri vyactovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatn(i pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Celkovl cenu préce tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnii pohotovost’
a osobitne Vv ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
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V nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na Urazové poistenie, poistné do
rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel’. Udaje o celkovej cene prace tvori sidet platu a Ghrady povinného poistného
platenych zamestnavatelom Vyplatni pasku zamestndvatel poskytne zamestnancovi
elektronicky na pracovny e-mail.

4/ Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

5/ Zamestnanec moOZe na prijatie platu pisomne splnomocnit’ inii osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit' plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis

Cl. 22
Zrazky z platu

1/ Z platu zamestnanca zamestnavatel' prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika prace

2/ Po vykonani zrazok podl'a odseku 1 moze zamestnavatel zrazit’ z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace

3/ Dalgie zrazky z platu, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, méze
zamestnavatel’ vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z platu, alebo ak
je povinnost’ zamestnavatel'a vykonat’ zrdzky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva
Z osobitného predpisu.

VI. cast’
Prekazky v praci

C1.23
Prekazky v praci na strane zamestnanca

1/ Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, a S ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

2/ Prekazky v praci a nadhradu platu pri prekézkach v praci upravuja ustanovenia § 136 az 145
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi $koly alebo Skolského zariadenia vopred znama, je
povinny vcas poziadat’ riaditel’a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekadzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 ZP).

3/ Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady platu, zamestnavatel’ je
povinny mu umoznit nadpracovanie zameSkané¢ho casu, ak k tomu nebrinia vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace).
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4/ Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci ustanovené
§ 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu alebo
bez nahrady platu. Podmienky poskytnutia d’alSieho pracovného volna s nahradou platu alebo
bez nahrady platu podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace upravi zamestnavatel’ v kolektivnej
zmluve a vo Vnatornom predpise ¢. 2/2019 o vzniku nad¢asovej prace, o ¢erpani dovoleniek,
vol'na na profesijny rozvoj / vzdelavanie a pracovnych cestach.

5/ Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§
166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie
ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak
stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecit’ mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada
platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 ZP).

6/ Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno z dévodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu, alebo
mu moze poskytnit’ pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nadhrady platu z inych
vaznych dovodov, najmi na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit' mimo pracovného casu.

7/ Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a, sa zapocitavajii do
plnenia zakladného Givdzku PZ.

8/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
cas na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zadujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel bez nadhrady platu, ak ZP, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva
zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne
inak.

9/ Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborove;j
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.

10/ Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo v§eobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

11/ Ugast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
Vv pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

12/ Zamestnavatel moézZe poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zékonnika prace
pracovné volno a ndhradu platu vo vyske funkéného platu, najmi ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozSirenie.
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13/ Rozsah pracovného vol'na podla odseku 12 upravuje § 140 ods. 3 ZP.

14/ Utast zamestnanca v &ase vyufovania na akcidch usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky tustav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny institdt odborného vzdelavania), okresnym tradom v sidle kraja alebo
zriad’ovatel'om, najmé za G¢elom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania a obnovovania
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastfiuje so suhlasom
zamestnavatel'a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Cl. 24

Prekazky v praci na strane zamestnavatela

Prekézky v praci na strane zamestnavatel’a upravuje § 142 ZP. O prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a ide v pripade, ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre:

a) prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodévke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pricinami (prestoj); ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na int pracu,
patri mu nahrada platu v sume jeho funk¢éného platu,

ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu
zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 2 ZP)

b) iné prekdzky na strane zamestnavatel’a, ako st uvedené pod pism. a), v takom pripade
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ndhradu platu v sume jeho funkéného platu.

ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre iné prekdzky na strane zamestnavatela, ako st
uvedené v § 142 ods. 1 a2 Zakonnika prace, zamestnavatel' mu poskytne nahradu mzdy v
sume jeho funkéného platu.

Podla novely &. 66/2020 Z.z., ktorym sa dopliiia zédkon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace bola
doplnena 11.¢ast’ Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu §250b. V cCase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az
desiatej Casti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 7.

VII. ¢ast’

Cl. 25
Pracovné cesty

1/ Poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach upravuje zékon €.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

2/ Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s
jeho suhlasom. Sthlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na
cestovny prikaz.

Zakladna Skola s materskou Skolou, Vydrnik 121 ma v zmysle zakona uvedeného v bode 1
vypracovanu vlastna Smernicu o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom ¢. 4/2016 a
jej dodatky.
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3/ Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel’, pripadne
zéastupkyna riaditel'a Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov
veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu,
vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije priloha €. 6 — cestovny prikaz.

4/ Pracovna cesta je podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z.z. ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zédkona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta
podla tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 tohto zakona
na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu
¢innosti do skoncenia tejto cesty.

5/ Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v
zahraniCi vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty. Na zahrani¢nt pracovnu
cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly.

6/ Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne V pracovnom prikaze
ur¢i miesto jej ndstupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; priCom moéze urCit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat’ na opravnené zdujmy zamestnanca.

7/ Zamestnavatel' je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatelom (napriklad
plavecky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sutaze)
mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit’ pracovny ¢as na pracovnej
ceste, osobitne suvedenim priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiace]
S priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, pripadne pracovnu pohotovost’ vo vztahu ku
vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel’ pritom dba o také rozvrhnutie pracovného
Casu, aby bol zabezpeceny nalezity dozor nad zucastnenymi ziakmi.

8/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov. Dalsie podrobnosti ohladne vysielania, zabezpe&enia,
stanovenia ur¢i zamestnavatel’ vo svojej smernici v sulade s €l. 23 ods. 2 tohto pracovného

poriadku.

9/ Zamestnanec je povinny si zabezpecit’ stthlas na pracovnu cestu od priameho nadriadeného
pred nastupom na pracovnu cestu. Na odsuhlasenie, vyiétovanie a podanie spravy z pracovnej
cesty pouzije predpisané tlaCivo zamestndvatel'a, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe
¢. 6 tohto pracovného poriadku. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa
povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny.

10/ Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred ndstupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.

11/ Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skuto¢nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,
a) najneskor do 10 dni po ukonéeni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditela
Skoly o vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel’ Skoly potvrdi podpisom na cestovnom
prikaze,
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b) najneskor do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; sucast'ou vyactovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec ekonémke
Skoly, ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vytc¢tovania,
prikaz podpiSe a po schvaleni riaditel'om Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

12/ Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje
za vykon prace

13/ Cestné¢ motorové vozidlo mdézu zamestnanci pouzit’ na pracovnu cestu len na zéklade
osobitnej pisomnej dohody — Dohoda 0 pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu
cestu. Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovni cestu bez povolenia a podpisani
Dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om k pouzitiu cestného motorového vozidla na
pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

14/ V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut aj sposob
uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1,4-8 zdkona C.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach sa poskytne zamestnancovi len v pripade, ak pouzije
motorové vozidlo na pracovnd cestu na osobitnu Ziadost' zamestnavatel’a, v sume zakladne;j
nahrady za kazdy 1 km jazdy a ndhrada za spotrebované pohonné hmoty.

15/ Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla v cene podla § 7 ods. 10
zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach, sa vyplacaju bezne v cene cestovného listka
podl'a cenového vymeru na zaklade rozhodnutia, ktorym v izemnom obvode PreSovského
samospravneho kraja uréuji maximalne ceny tovaru (vratane DPH) na vnutroStitnu
pravidelnil autobusovi dopravu za najazdenu vzdialenost ako jednosmerné obycajné
cestovné.

16/ Pri vyuctovani cestovnych ndhrad sa pouzije vZdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

17/ Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol (po strate), zamestnavatel’ odsuhlasil
s prihliadnutim na podmienky pracovnej cesty, moZnost’ pouzitia ceny cestovného listka
vV zmysle cenového vymeru samospravneho kraja.

18/ Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné nasledovne:
a) pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin 5,10 €
b) pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin 7,60 €
C) pre ¢asové pasmo nad 18 hodin 11,60 €

VIII. cast’
Ochrana prace

Cl. 26
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1/ Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny ststavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana tento ucel vykonavat potrebné opatrenia
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vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany prace. V zaujme toho je povinny najméa

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v tejto oblasti a program realizacie
tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace a pracovisko so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaéné predpoklady, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace,
ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi,

C) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’" zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zzivota alebo
zdravia,

h) poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

i) vydat prisny zakaz fajcenia v celej budove ako aj vareali skoly, zabezpecCovat
dodrziavanie tohto zakazu, dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo
faj¢enim na pracovisku.

j) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k) odstrafiovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

I) znasat naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresavat’ ich na zamestnancov,

m) ur¢it’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpitie vo vztahu ku
ktorému je mozné od zamestnancov poZadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku,

n) vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni.

2/ Dal§ie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci st
stanovené § 146 az 150 ZP, zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3/ Zamestnanci majil pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci s povinni pri praci dbat’ o svoju
bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

4/ Zamestnanci su povinni plnit’ ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré

im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.
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5/ Zamestnavatel’ vSetky tieto povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a pracovnej zdravotnej sluzby zabezpecuje a kontroluje prostrednictvom externej spoluprace
s technikom BOZP a PO a pracovnikmi PZS.

6/ Inpekcia prace sa vykondva podl'a osobitného predpisu.*

IX. ¢ast’

Cl. 27
Socialna politika Skoly

1/ Starostlivost’ o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az
§ 176 ZP a kolektivna zmluva.

2/ Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

3/ Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti.
Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby, v stravovacom zariadeni, ktorym
je reStauracia Raj, HrabusSice — prevadzkovatel’ Jendral Marian. Zamestnavatel’ tto povinnost’
nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri

hodiny.

4/ Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel’ moze zabezpecCit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

5/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie Z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vySky sumy 55% stravného, poskytovaného
stravného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje
prispevok podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel' prispieva zamestnancovi na jedno hlavné jedlo sumou 2,09€, ¢o je 55%
z celkovej sumy odobratého jedla 3,80€/ 1 obed (KZ ods. 3 CI. 25 Stravovanie a v Dodatku
¢.3a tejto KZ z dna 25.06.2020).

Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj podla zakona o socidlnom
fonde. Podmienky o pouziti socialneho fondu st rozpracované v podnikovej KZ ods. 4 Cl. 25
Stravovanie a v Dodatku ¢.3a tejto KZ z dna 25.06.2020. Prispevok zamestnavatela zo
socidlneho fondu je stanoveny vo vyske 0,71€ na jedno hlavné jedlo.

4 Zakon ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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6/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v § 152 ods.
3 Zakonnika prace, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie
vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel’ nemoze zabezpecit
stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia
od Specializované¢ho lekdra zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecCenych zamestndvatelom. Zamestnanec je povinny
poziadat’ zamestnavatel'a o vyplacanie finanéného prispevku v zmysle § 152 ods. 6 ZP na
predpisanom tlaCive zamestnavatela, ktoré sa uvadza v prilohe ¢. 7 tohto pracovného
poriadku.

7/ Zamestnavatel’ méze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom

8/ Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie azvySovanie aStym zamerom posiela
zamestnancov na kurzy, Skolenia, semindre, pripadne na iné vzdelavacie aktivity.
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’, obnovovat’ a udrziavat’ kvalifikaciu na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

9/ Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpe¢nu tischovu najmé zvr§kov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov,
ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania aspat’ S vynimkou motorovych
vozidiel. Tato povinnost’ zabezpeéi aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné
na jeho pracoviskach.

10/ Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri Gmrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

11/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovu organizéciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel je
povinny zaradit’ ho na povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa
nevykondva alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ho na ina pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

12/ Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
U zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, ne jeho ziadost' prispevok na
rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v sume 275€ za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma pracovny pomer na krat§i pracovny cas, sa najvys$Sia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na
rekreéciu sa riadia § 152a Zakonnika prace.
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Cl. 27a
Starostlivost’ o pedagogickych zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zékona ¢. 138/2019 Z. z. .

Zamestnavatel’ uhradi pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktori navstevuje najmenej
50 % deti alebo ziakov zo sociidlne znevyhodneného prostredia z celkového poctu
navstevujucich deti alebo ziakov k 15. septembru zacinajiceho Skolského roka:

a) jedenkrat ro¢ne preukazanti hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 %
sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu, ak ju neuhrddza
zdravotna poist'oviia zamestnanca,

b) 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzickl osobu, ak ju neuhrddza zdravotna
poist'ovila zamestnanca.

Zamestnavatel' najmenej jedenkrat rocne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel' zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na
profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3
pism. a) a b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na twcéast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného volna.

Pracovné volno €erpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.
Pedagogickému zamestnancovi zamestnavatel' povoli prerusenie vykonu pracovnej
¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec vykonéaval pracovnil
¢innost’ nepretrzite najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi za cas
prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moéze pocas preruSenia vykonu
pracovnej Cinnosti z dovodu materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, alebo pri
preruSeni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat’ vzdeldvanie alebo
vykonat’ atestaciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v
ktorom dovfsil 65 rokov veku.

Zamestnavatel’ koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podl'a rocného
planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5
zakona €. 138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zadkona
¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani so zriad'ovatelom, zéastupcami zamestnancov,
a v pedagogickej rade.
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12) Zamestnavatel' zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o aktualizatnom
vzdeldvani. Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na:

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej
dokumentécii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

13) Aktualizaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program
aktualiza¢ného  vzdeldvania.  Program  aktualiza¢ného  vzdeldvania  arozsah
aktualiza¢ného vzdel4vania schval'uje riaditel’.

14) Rozsah aktualiza¢ného vzdelavania je stanoveny na 20 hodin za dva Skolské roky.

X. ¢ast’

C1.28
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zenam a muzom starajucim sa o deti, najmé pokial’ ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
ZP), zékaz niektorych prac (§ 161 ZP) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk
zakazanych vSetkym Zendm a zoznamov prac zakazanych tehotnym Zendm a matkdm do
deviateho mesiaca po porode a dojéiacim zenam.

Xl. ¢ast’
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

C1.29
Hodnotenie pedagogického zamestnanca

1/ Zamestnavatel vykonava hodnotenie pedagogického zamestnanca jedenkrat rocne,
najneskor do konca Skolského roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho
pedagogického zamestnanca aj priebezne a na konci adaptacného obdobia.

2/ Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

3/ Hodnotenie pedagogického zamestnanca vykona
a) zriad’ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,
b) priamy nadriadeny pedagogického zamestnanca alebo
c) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, ak 1ide o hodnotenie zacinajliceho
pedagogického zamestnanca.

4/ O hodnoteni podla odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny pedagogicky zamestnanec priloha ¢&.8.
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5/ Hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom pre

a) odmenovanie

b) pracovno-pravne vztahy,

€) moralne ocenovanie pedagogického zamestnanca,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na
ucely atestacie alebo

f) odporucanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca na ukonéenie adapta¢ného
vzdelavania.

6/ Hodnotenie sa realizuje formou individualneho pohovoru so zamestnancom, ktorému
predchadza priprava hodnotitel’a ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny
Zzamestnanca.

7/ Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze poziadat’
0 hodnotenie riaditel'a, ak s hodnotenim nesthlasi vedici pedagogicky zamestnanec moze
poziadat’ o hodnotenie zriad’ovatel’a.

C1. 30
Zasady hodnotenia pedagogického zamestnanca

1/ Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca sa dodrziava zasada
a) hodnotenia vysledkov, naroc¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca v sulade
1. skategoriou alebo podkategdriou pedagogického zamestnanca,
2. so zaradenim do kariérového stupna,
3. so zaradenim do kariérovej pozicie,
4. so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
o0 hodnotenie pedagogického zamestnanca,
s najnovsimi vedeckymi poznatkami,
6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediceho pedagogického
Zzamestnanca,
7. s prislusnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami skoly alebo Skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych pedagogickych zamestnancov,
c) vcasného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
3. spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmi prava na objektivne hodnotenie.

o

2/ Urovei dosahovania cielov vychovy a vzdeldvania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
skupiny a na zédklade dokazov, ktorymi st najmé zaznamy z

a) hospitacii a

b) kontrolnej ¢innosti.

3/ Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti PZ sa hodnotia na urovni ziaka a na zdklade dokazov,
ktorymi st najmé
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a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné¢ spravy a
c) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

4/ Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ sa hodnoti na urovni ziaka a na zdklade dokazov,
ktorymi su najma
a) zaznamy v dokumentacii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentécii
ziaka,
b) z4znamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
c) vysledky akéného vyskumu a
d) dotazniky.

ClL 31

Kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca

1/ V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel' u pedagogického zamestnanca

hodnoti

a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najméa
1.

2.
3.

9.

10.

plnenie cielov obsiahnutych v ucebnych osnovach Skolského vzdeldvacieho
programu,

motivaciu ziakov k ucCeniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov ziakov,

rozvijanie kl'ai¢ovych kompetencii u ziakov, napriklad vysSej irovne poznédvania
ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti,

rozvijanie persondlnych zruc¢nosti Ziakov, napriklad samostatnost’, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu,

rozvijanie socidlnych zru€nosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,

uroven vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a ndvykov ziakov vo vztahu k u¢ebnym
osnovam Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat’ ich v r6znych situdciach,

pripravu Ziakov na olympiady, siit'aZe a prehliadky ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie a ucast v Skole v prirode, organiziciu, pripravu
a vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a d’alsich
mimoskolskych aktivit,

11. prinos pre $kolu, propagaciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,
12. spolupracu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,
13. organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

2.
3.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej
¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese,

uplatnovanie pedagogického Stylu podporujuceho aktivnu ucast’ ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatnovanie inova¢nych metod a foriem prace, ich Ucelné a efektivne vyuzitie
pri vykone pracovnej ¢innosti,
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9.

reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej
osobnosti,

individudlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti,
nadania a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

10. spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentécie,
c) narocnost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

2.

7.
8.
9.

vyuzivanie informac¢no-komunika¢nych technologii v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace,

spoluprdcu na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a vychovnych
programov,

zapajanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov Skoly alebo
Skolského zaradenia,

vykondvanie $pecializovanych ¢innosti,

vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integracii,

iniciovanie a podielanie sa na zavddzani zmien alebo inovécii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii,

naroc¢nost’ triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, §kolskej kniznice a kroniky,

10. estetizaciu interiéru skoly a exteriéru $koly a tried,
d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca
najma

1.
2.

3.
4.
5
6.

7.

rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania,

tvorbu uc¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,
absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti azrucnosti pri vykone svojej
¢innosti,

vyuzitie auplatiovanie vedomosti apoznatkov nadobudnutych na
vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej
¢innosti,

sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

2/ U veducich pedagogickych zamestnancov je mozné hodnotit’ aj

a)
b)

c)
d)

e)

f)

kvalitu, ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

ovladanie a uplatiovanie pravnych predpisov s dorazom na pravne predpisy pre
oblast’ skolstva,

starostlivost’ o pedagogickych zamestnancov,

efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,

dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,
manazérske zrucnosti.
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Cl. 32
Odporuicana stupnica hodnotenia pedagogického zamestnanca

1/ Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti po¢tom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov nasledovne

a) 0 bodov — nevyhovujuco,

b) 1 bod - ¢iastocne vyhovujuco,

c) 2 body - standardne,

d) 3 body — vel'mi dobre,

e) 4 body — mimoriadne dobre.

2/ Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu =ziskanych bodov
zamestnancom V zavislosti od poctu vsetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om, pricom
zéver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovne
a) 0 % - 10 % zcelkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujlce
vysledky,
b) 31 % - 60 % z celkového poétu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,
c) 61 % - 90 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - velmi dobré
vysledky,
d) 91 % -100 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

XI. cast’
Nahrada Skody

(1. 33
Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2/ Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zikrok, je povinny
zakroCit. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dblezité okolnosti, alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
riaditel'ovi Skoly.

Cl. 34
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej stvislosti S nim.
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Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v
§ 182 a § 185 Zakonnika prace.

2/ Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spdsobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

3/ Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuacétovat’ (§ 182 az
184 Zakonnika prace),

b) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vytaétovat’ na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohodach sa moze zamestnavatel' so
zamestnancami dohodnut, Ze ak budi na pracovisku pracovat’ s viacerymi
zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaji s nim za
schodok spolo¢ne (spolo¢na hmotna zodpovednost),

C) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

4/ Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu skody, za ktorad mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovanll ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil
zamestnanec, ktory je Statutdirnym orgdnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, ndhradu Skody urc¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel’
prerokuje pozadovant nahradu $kody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného
mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla, a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5/ Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v uréenej sume, a ak s nim zamestnavatel’
dohodne spOsob ndhrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uZ bola uhradena.

6/ PoZzadovant nadhradu Skody a obsah dohody o sposobe jej tthrady s vynimkou ndhrady
Skody nepresahujticej 50 eur je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
Zamestnancov.

7/ Néhradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti mdZe zamestnavatel’ ur¢it’ nizSou sumou, ako je
skuto¢na Skoda, alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢nd Skoda sposobena znedbanlivosti je niz§ia ako jeden
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt
najmenej jedna tretina skutocnej skody. Ak skuto¢na skoda spdosobena z nedbanlivosti je
vysSia ako Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny
zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zékona ¢. 552/2003 Z. z.).

8/ Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, modze
zamestnavatel' upustit od vymadahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak
bola Skoda spésobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky
alebo psychotropnej latky.
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C1.35
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1/ Zamestnavatel’ ma
a) vSeobecnu zodpovednost’ za skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost’ za $kodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
€) zodpovednost’ pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),
d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom turaze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198
Zakonnika prace).

2/ Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tuloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

3/ Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel’a zamestnanci konajuci v jeho mene.

4/ Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel'a.

5/ Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiuceho stavu. Ak ide o inll Skodu na zdravi ako z
dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie
pozostalym nepatri.

6/ Pri ur€eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.

7/ Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za $kodu pri pracovnych trazoch a pri
chorobéch z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

8/ Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci nadhrady Skody, predchadzania skodam
a zodpovednosti za Skodu spdsobeni zamestnavatelom alebo zamestnancom, sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

9/ Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti Skodu riaditelovi $koly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri Skode na odloZenych veciach
najneskor 15 dni odo dila, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na nédhradu
Skody zanikd. V ohladseni Skody zamestnanec uvedie tdaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje
podla povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

Dohoda o0 hmotnej zodpovednosti

1) So zamestnancami, ktori maju urcité hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o
hodnoty podliehajice vytétovaniu (t. j. ur¢ené pre obeh alebo obrat), sa uzatvara dohoda o
hmotnej zodpovednosti. Ide o nasledovné funkcie a hodnoty:

— zamestnanci povereni prijimanim penaznych hotovosti, ich ischovou a vydavanim.
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2) Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti predklada zamestnancovi prislusny
veduci zamestnanec pred zverenim dotknutych hodnot zamestnancovi.

3) Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a
jeden sa zakladéa do jeho osobného spisu.

XII. ¢ast’

Cl. 36
Dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1/ Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecCenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a,
ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
0 prilezitostnu ¢innost' vymedzenii druhom prace (dohoda o brigddnickej praci Studentov,
dohoda o pracovnej ¢innosti).

2/ Na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj
prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného déchodkového sporenia
na Ucely urazového poistenia.

3/ Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zéklade uzatvorenych dohdd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika
prace.

4/ Naroky vyplyvajice z tretej Casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, ndhradu
platu pri prekazkach v praci, mézu vzniknit' len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky v§ak nemdzu byt dohodnuté
za vyhodnejSich podmienok alebo vo vicSom rozsahu, ako maji zamestnanci v pracovnom
pomere.

5/ Tieto dohody nemoZno uzatvarat na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

6/ Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa

prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji a rozhoduji o
nich sudy.

C1. 37
Dohoda o0 vykonani prace

1/ Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tidto dohoda uzatvara,

Strana 54 z 77



nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

2/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den
pred ditom zacatia vykonu prace.

3/ Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, ze €ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ moze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej
pracovnej ulohy je sticasne jeden zo spoésobov zaniku dohody.

4/ Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najmé

a) vykonavat' pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

c) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najmd pravne
predpisy na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri préaci, dodrziavat' ostatné
predpisy vztahujice sa na pradcu nimi vykondvanl, najmd predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit' s ochrafiovat’ majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, znicenim a zneuZitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

5/ Zamestnanec pracujuci na zéklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych ditoch
bola zaznamenana dlzka Casového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

C1.38
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moZe zamestnavatel’
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord m4 Statat Ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta denne;j
formy vysokoskolského stadia podla osobitného predpisu a ktord nedovrsila 26 rokov veku.
Pracu na zéklade dohody o brigadnickej préaci Studentov mozno vykonavat’ najneskor do
konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovtsi 26 rokov veku.

2/ Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

3/ DodrZiavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 2
sa posudzuje za celi dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za 12 mesiacov.
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4/ Dohodu o brigadnickej préci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

5/ Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na ur¢iti dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut sposob jej skoncenia.
Neoddelitel'nou sti¢astou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statatu Studenta
podla odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o brigadnickej praci Studentov uzatvara v obdobi od
skoncenia Studia na strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra na vysokej Skole
najneskor do konca oktdbra toho istého kalendarneho roka. Okamzité skoncenie dohody o
brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o
brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a
jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktoréd sa
zacina diom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

Cl1. 39
Dohoda o pracovnej ¢innosti

1/ Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’
pisomne, inak je neplatna.

2/ Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

3/ V dohode o0 pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykondvanil pracu, dohodnuty rozsah pracovného c¢asu adoba, na ktordt sa dohoda
0 pracovnej c¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

4/ Dohoda 0 pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur¢ita dobu, najviac na 12 mesiacov.

5/ 'V dohode 0 pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie
dohody o0 pracovnej ¢innosti mozno dohodntt’ len na pripady, V ktorych mozno okamzite
skonCit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody
0 pracovnej ¢innosti, mozno ju skon¢it dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15—-dennou vypovednou dobou, ktora sa
zaina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

XIII. ¢ast’

Cl. 40
St’aZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1/ Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchddzania vsulade s § 13 ods. 1 a2 Zikonnika priace a nedodrzanim
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podmienok podl'a § 13 ods. 3 az 5 Zékonnika prace, zamestnavatel’ je povinny na staznost’
zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat néapravu, upustit od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, presetrovani a
pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania spravnosti
vybavenia predchadzajticej st'aznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. 0 staznostiach v zneni
neskorsich predpisov.

2/ Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku Vv stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zalatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

3/ Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a
§ 13 ods. 3 Zakonnika prace, modze sa obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zéakon) v zneni neskorsich predpisov.

4/ Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpeéit dohodou o zrazkach
Z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

5/ Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel’a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zakona ¢&. 552/2003 Z. z., zamestnavatel' je povinny zistit, Ci
zamestnanec porusSil povinnosti alebo obmedzenia, ado 30 dni od prijatia upozornenia
oboznadmit’ tato pravnickli osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

6/ Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
Z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa
tyka vratane uvedenia skuto€nosti, z ktorych moZno odvodit’ poruSenie povinnosti alebo
obmedzenia.

7/ Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

8/ Pisomnosti zamestnavatel'a tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajacich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o préci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

9/ Pisomnosti doru¢ované postovym podnikom zamestnavatel' zasiela na poslednu adresu

Zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do
vlastnych ruk®.
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10/ Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

11/ Povinnost zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len €o ju posSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt1 alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky doru¢enia
nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

XIV. ¢ast’

Cl 41
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.
Pracovnoprévne vzt'ahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni s upravené
a) zakonom ¢. 552/2003 Z.z.,
b) zakonom ¢. 553/2003 Z.z.,
C) Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 az 4, §
119 ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2 a 3, §
124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

2/ Pracovnopravne vztahy PZ st upravené aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.

3/ Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok v stilade s tymto vzorovym pracovnym poriadkom
svoje konkrétne podmienky, pri€om upravi najma

a) §20ds.8,8§30ds.6, §70ds.5a7, § 10 ods. 2, § 14d ods. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,

b) § 3 ods. 7 pism. f) zakona ¢. 596/2003 Z. z.,

C) § 5 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

d) §5o0ds.3,8§60ds.1pism.b), § 7 ods. 1, § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

e) §63o0ds.3,§680ds.1pism.b),§760ds.1,2a6,8§850ds.5,§900ds. 4,6,10all,§

91 ods. 3, 177 ods. 2 Zékonnika préce,
f) vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuji u zamestnavatela za poruseniec pracovnej

discipliny,

g) vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuji za menej zavazné poruSenie pracovnej
discipliny,

h) vymedzenie dévodov, pre ktoré mozno so zamestnancom okamzite skonéit’ pracovny
pomer.

4/ Zamestnavatel' je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestndvatel' umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym
zamestnancom s$koly a Skolského zariadenia. Pracovny poriadok je umiestneny v zborovni
a na webovom sidle Skoly.
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5/ Zrusuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
$kol a skolskych zariadeni ¢. 2010-8851/18548:1-141.

6/ Riaditel’ ZS s MS, Vydrnik 121 schval'uje tento pracovny poriadok.

7/ ZS s MS, Vydrnik 121 vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase
prislusného odborového organu.

8/vaervly a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ Skoly so suhlasom ZO OZ pri
ZS s MS, Vydrnik 121.
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PRILOHY

Priloha ¢.
Priloha €.
Priloha ¢.
Priloha €.
Priloha ¢.
Priloha €.
Priloha ¢.
Priloha €.
Priloha €.
Priloha €.

Priloha ¢.

1 — Prehl’ad suvisiacej legislativy

2 — Eticky kodex

3 — Uvizky pedagogickych zamestnancov $koly /1. 6 ods. 3/

4 — Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu /¢l. 16 ods. 16/

5 — Prikaz zamestnavatel'a na nariadenie prace nadcas/cl. 18 ods. 3/

5a— Ziadost o odstihlasenie prace nadéas /¢l 18 ods. 4/

5b - Dohoda o vykonavani prace nadcas a nahradnom vol'ne /¢l. 18 ods. 10/

6 — Cestovny prikaz /¢l. 25 ods. 3/

7 — Ziadost’ o vyplacanie prispevku podl'a § 152 ods. 3 ZP /¢1. 27 ods. 6/

8 — Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podl'a § 70 zdkona
¢. 138/2019 Z. z. /¢l. 29 ods.4/

9 — COVID Automat a Vyhlagky Uradu verejného zdravotnictva SR zverejnené
dna 12.08.2021
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Priloha ¢. 1

PrehPad suvisiacej legislativy

1. Zékonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov

3. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

4. Zéakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov

5. Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

6. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

7. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR €.423/2009)

8. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky 1/2020 Z.z.
ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné¢ kvalifikaéné poziadavky pre
jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

9. Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

10. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢.361/2019
Z.z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji, o podrobnostiach poziadaviek na obsah programov
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, kritériach na
posudenie sposobilosti poskytovat’ inovacné vzdelavanie a o podrobnostiach o poziadavkach
na obsah posudku atestacného portfolia

11. Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni §kolského stravovania

12. Vyhlaska MS SR ¢&. 437/2020 Z.z. 0 zékladnej $kole meni a dopina vyhlasku MS SR &.
320/2008 Z. z. o zékladnej Skole v zneni neskorsich predpisov

13. Vyhlagka MS SR ¢&. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného Casu, Skolskom hospodérstve a stredisku odbornej praxe

14. Vyhlagka MS SR ¢&. 438/2020 Z.z. 0 materskej §kole meni a dopiiia vyhlasku MS SR &.
306/2008 Z.z. o materskej Skole v zneni vyhlasky ¢. 308/2009 Z. z.

15. Vyhlaska MS SR ¢&. 436/2020 Z.z. o $kole v prirode meni vyhlasku MS SR ¢ 305/2008 Z.
z. o Skole v prirode v zneni vyhlasky ¢. 204/2015 Z. z.

16. Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

17. Kolektivna zmluva vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2021

18. Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov
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Priloha ¢.2
Eticky kédex ucitel’a

Eticky kodex ucitel’a materskej Skoly
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Priloha ¢. 3

Zakladné uvizky pedagogickych zamestnancov
/€1. 15 ods. 3/
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Priloha ¢. 4

Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu zamestnancov

/€l. 16 ods. 16/

kategoria zamestnancov zdkladny pracovny cas obednajsia praca podla ¢l. 17 0ds.5
prestavka
Administrativna pracovnicka 07,30 — 15,30 12,00 - 12,30
Skolnik
07,00 - 09,00 13,30 — 14,00
Upratovacka ZS 11,00 -13,30
16,00 — 19,00
< & 07,30 - 09,30 13,30 — 14,00
Upratovacka MS 1130 - 13.30
15,00 — 18,30
07,35-09,35 13:05 - 13:35
o x 11,35-13,05
Vydajca stravy v MS 13.35 _ 16,06
Kurié — adrsbar 07,00 - 08,30 12,00 - 12,30
09,00 - 11,00
15,00 — 17,42
v 08,30 — 09,00
Dovozca stravy pre MS 11,00 — 12,00
Pedagogicki zamestnanci 07,30 - 13,30 13,30 — 14,00* | 1,50 hod. denne
Pedagogicki zamestnanci
- celodenna ¢innost’ 07,30 — 15,30 13,00 - 13,30
Pedagogicki zamestnanci MS 1,25 hod. denne
- dopoludnajsia ¢innost’ 07,00 - 13,00 13,00 - 13,30
Pedagogicki zamestnanci MS 1,25 hod. denne
- popoludiiajsia Cinnost’ 10,00 - 16,00 16,00 - 16,30
Vychovavatelia SKD
11,30 — 16,30 16,30 — 17,00 1:10 - 2hod. denne
Pedagogicky asistent uCitel’a 07,30 — 15,30 13,00 — 13,30
Pedagogicky asistent ucitela
MS 07:00 - 15:00 13,00 — 13,30
Asistent ucitel'a SZP 09,35-11,35 1,50 hod. denne
Asistent ucitel’a pre deti so ZZ 08,40 — 10,50 0,46 - 1,46
Skolsky $pecial. pedagog v ZS | 07,30 — 15,30 13:00 — 13:30
Skolsky $pecil. pedagog v MS | 07:00 - 15:00 13,00 — 13,30
Rodicovsky asistent 07:00 - 15:00 13,00 - 13,30

*) zamestnanci maju stanovenii prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut podla cl. 15 ods. 3
pracovného poriadku aV zmysle § 91 ods. 1 Zdakonnika prdce. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.
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Priloha ¢. 5

Prikaz zamestnavatela na nariadenie prace nadcas
/cl. 18 ods. 3/

Zakladna Skola

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
Nariadens priaca nadéas — PRIKAZ ZAMESTNAVATEDA

V stlade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku skoly Vam nariadujem
pracu nadcas na vykon ¢innosti:

dna od hod. do celkom hodin
dna od hod. do celkom hodin
za obdobig: Mesia frok spolu s po¢tom hodin:

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze za pracu nadcas zamestnavatel' zamestnancovi
poskytne- (*volbu oznacte , X* )

"I nédhradné vol'no*

"I plat za pracu nadcas*

SUHLAS zamestnanca:

podpis zamestnanca

SCHVALIL:

podpis vediiceho zamestnanca
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Priloha ¢. 5a

Ziadost’ o odsuihlasenie prace nadéas
/¢l. 18 ods. 4/

Zakladna Skola

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
ZIADOST O ODSUHLASENIE PRACE NADCAS

V stlade s § 97 Zékonnika prace a platného pracovného poriadku Skoly Vas ziadam

0 odsuhlasenie prace nadc¢as na vykon ¢innosti:

dna od hod. do celkom
dna od hod. do celkom
za obdobie: Mesie frok spolu s poctom hodin:

hodin

hodin

Zaroven Vas ziadam za odpracovanu pracu nadcas:
(*volbu oznacte ,X*)

'] umoZnenie ¢erpania ndhradného vol'na*
71 preplatenie*

Vv dna

podpis zamestnanca

SCHVALIL:
S pracou nadcas suhlasim

podpis vediceho zamestnanca
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Priloha ¢. 5b

Dohoda o vykonavani prace nadcas
a nahradnom vol'ne

uzavreta medzi zamestnavate'om a zamestnancom /¢l.18 ods. 10/
Zakladna Skola ..........oooevviviiiiiieiiieeeeeeeee

YOIy (6 (674 LA

zastupeny : , riaditelom Skoly

TCO: e,

dalej ako ,,zamestnavatel’*

a

Meno a priezvisko .........cccceeveeneee.

datum narodenia: ......cccoevvieiie e,
trvale bytom: ...
dalej ako ,, zamestnanec *

uzavreli v zmysle § 97 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v platnom zneni (d’alej ako ,,
Zakonnik prace ““) nasledovnu dohodu o praci nadcas:

1.

~

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa podpisom tejto dohody dohodli na vykone prace nad uréeny
tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného Casu, ktort
bude zamestnanec vykonavat’ mimo ramca pracovného ¢asu, najviac v§ak v rozsahu 150 hodin
roéne. Praca nadCas je odovodnend nasledovnymi (vdZznymi) doévodmi na strane
zamestnavatela: ..........ocooovieiiiiee e .

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze dohodnutd praca nadcas nesmie presiahnut’ v
priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi 4 mesiacov po sebe nasledujicich.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze za pracu nadcas, ktora vznikne zamestnancovi
pre vykon prace nadéas z dovodu vysSSieho uvdzku zamestnanca ako stanovuje Nariadenie
vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ze za ostatni pracu nadcas patri zamestnancovi
prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna.

Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvy$ena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno.

Tato dohoda sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka, t.j. do 31.12.............. .

Zmeny ustanoveni tejto dohody sa mézu menit’ len dohodou oboch stran.

zamestnanec/prevzal® , riaditel Skoly

5 Vzmysle ustanovenia § 38) Zakonnika préce je povinnostou zamestnavatefa dorudit pisomnosti zamestnanca na
pracovisku, vjeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno pisomnost dorudit poStou ako
doporucenu zasielku.
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Priloha ¢. 6

Cestovny prikaz
/¢l. 25 ods. 3/

1/ vo formate PDF pre priamu tla¢

2/ vo formate XLS pre pripadni opravu

(ak sa zamestnavatel’ rozhodne tuto cast pracovného poriadku ponechat aj v konkrétnom
pracovnom poriadku Skoly, je potrebné priloZit' tento formular priamo do pracovného
poriadku.)
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Priloha ¢. 7

Ziadost o vyplacanie prispevku podl’a § 152 ods. 3 ZP
/€1. 27 ods. 6/

Zakladna Skola

Meno a priezvisko

Funkcia zamestnanca

VEC
ZIADOST O VYPLACANIE PRISPEVKU PODEA § 152 ODS. 6 ZP

V sulade s § 152 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku Skoly v zmysle ¢l. 25
ods. 9 Vas ziadam o vyplacanie prispevku podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace. Svoju ziadost’
odovodiiujem  svojim  zdravotnym  stavom, v dosledku ¢oho nemdzem vyuzit
zamestnavatel'om zabezpecované stravovanie v stravovacom zariadeni zamestnavatel'a. Svoju
ziadost’ potvrdzujem

) Rozhodnutim UPSVaR, ktorym sa mi priznava pefiazny prispevok na kompenzaciu

zvysenych vydavkov na diétne stravovanie
1 Potvrdenie od Specializovaného lekéra

Vv dna

podpis zamestnanca
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Priloha ¢. 8

KRITERA HODNOTENIA PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA
/€1, 29 ods. 4/

%

podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch o odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v stlade s § 5 ods. 2 pism. ¢)

zékona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Titul, meno, priezvisko hodnoteného Mgr.

zamestnanca:

Pracovnd pozicia hodnoteného zamestnanca: ucitel’ka . ro¢nika
Hodnotené obdobie: Skolsky rok 2019/2020
Titul, meno, priezvisko hodnotitela: Mgr.

Pracovna pozicia hodnotitela: riaditelka Skoly

Vysledky pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca

0. 1. 2. 3. 4.

Plnenie ciel'ov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach
Skolského vzdelavacieho programu

Motivacia ziakov k uéeniu

Vytvéranie podmienok na dosahovanie primeranych
vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov

Rozvijanie kI'icovych kompetencii u Ziakov, napriklad
vysSej urovne poznavania ziakov, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia

a tvorivosti

Rozvijanie persondlnych zruc¢nosti Ziakov, napriklad
samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebauctu

Rozvijanie socidlnych zruc¢nosti Ziakov, napriklad
spolupracu, empatiu, komunikdaciu a spravodlivost’

Uroven vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a ndvykov
ziakov vo vztahu k u¢ebnym osnovam skolského
vzdelavacieho programu

Ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky
ziakov vyuzit ich v praktickych ¢innostiach
a aplikovat’ ich v r6znych situdciach

Priprava Ziakov na olympiady, sat’aze a prehliadky
ziackej tvorivosti, UspeSnost’

Organizacia, priprava, vedenie a ucast’ v Skole
Vv prirode, organizacia, priprava a vedenie plaveckého
kurzu, exkurzii a d’alSich mimoskolskych aktivit

Prinos pre Skolu, propagaciu a prezentaciu skoly na
verejnosti

Spolupraca s rodicmi Ziakov, s ob¢ianskymi
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zdruzeniami a inymi organizaciami

Organizovanie mimoskolskych aktivit

Celkové hodnotenie oblasti

Kvalita vykonadvania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca

0.

1.

2.

3. 4.

Uroveii pedagogickych znalosti a odbornych znalosti
pre riadny vykon pracovnej ¢innosti

Pedagogicka tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom
procese

Uplatnovanie pedagogického $tylu podporujuceho
aktivnu Ucast’ ziakov na riadeni vychovno-vzdeldvace;j
¢innosti

Uplatiiovanie inovaénych metdd a foriem prace, ich
ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone pracovnej
¢innosti

Respektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie
silnych stranok Ziakovej osobnosti

Individualny pristup k ziakom s respektovanim ich
schopnosti a moZnosti, nadania a zdravotného stavu

Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného asu

Plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve

DodrZiavanie zékladnych povinnosti zamestnanca
ustanovenych pravnymi predpismi

Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSe;j
dokumentécie

Celkové hodnotenie oblasti

Naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca

0.

1.

2.

3. 4.

Vyuzivanie informaéno-komunikaénych technologii
v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

Spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov a vychovnych programov

Zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych
projektov Skoly alebo Skolského zaradenia

Vykonavanie §pecializovanych ¢innosti

Vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii

Iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo
inovéacii do vychovno-vzdeldvacieho procesu

Zvladanie rieSenia konfliktov a zdtaZovych situacii

Narocnost triedy alebo oddelenia

Vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky

Estetizacia interiéru Skoly a exteriéru $koly a tried

Celkové hodnotenie oblasti
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Miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogického

zamestnanca

0. 1.

2.

3. 4.

Rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich
potrieb ziakov

Stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka
vo vztahu k prislusnému obsahu vzdelavania

Tvorbu vlastnych uc¢ebnych materidlov, didaktickych
testov a u¢ebnych pomocok

Absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného
rozvoja

Uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti
pri vykone svojej ¢innosti

Vyuzitie a uplatiovanie vedomosti a poznatkov
nadobudnutych na vzdelavacich podujatiach alebo
ziskanych samostudiom pri vykone pracovnej ¢innosti

Vytvéranie vhodnej pracovnej klimy, udrziavanie
dobrych vzt'ahov so spolupracovnikmi, vzijomna
spolupraca

Sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho
vedomia

Celkové hodnotenie oblasti

CELKOVE HODNOTENIE

vysledky kvalita narocnost’

profesijné
kompetencie

nevyhovujuco

nevyhovujico

nevyhovujuco

nevyhovujuco

Ciastocne
vyhovujico

¢iastoCne
vyhovujtico

Ciastocne
vyhovujico

Ciastocne
vyhovujlico

Standardne

Standardne

Standardne

Standardne

vel'mi dobre

vel’'mi dobre

vel'mi dobre

vel'mi dobre

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

CELKOM

bodové
hodnotenie

Stupnica hodnotenia pedagogického zamestnanca
1/ Jednotlivé kritérid zamestnavatel’ hodnoti po¢tom bodov v rozpéti od 0 do 4 s pridelenim

nasledujtiiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov nasledovne:

a) 0 bodov —nevyhovujtco,

b) 1 bod — ¢iastoéne vyhovujtco,

c) 2 body — standardne,
d) 3 body — vel'mi dobre,

e) 4 body — mimoriadne dobre.

2/ Celkovy vysledok hodnotenia je =zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom V zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om, pri¢om

zaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovne:
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a) 0% - 10 % z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujtce vysledky,

b) 11 % - 30% z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia — ¢iastoéne vyhovujuce,

c) 31 % - 60 % z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,

d) 61 % - 90 % z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - ve'mi dobré vysledky,

e) 91% -100 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

Poznamka:

Vyjadrenie riaditel’a Skoly:

Vysledky hodnotenia st podkladom k vypracovaniu pldnu vzdeldvania v oblasti profesijného
rozvoja, odmenovaniu, stanoveniu individualnych uloh smerujicich k osobnému rastu alebo k
rozvoju skoly.

Mgr. Jana Banasova
riaditel’ka Skoly

Datum: .....cocooiiiiiniiiiiens
Podpis hodnoteného : ..........cccoceviiiiiiiiiicnnns
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Priloha ¢.8a
PISOMNY ZAZNAM O HODNOTENI PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Zamestnavatel’: Zakladna Skola s materskou, Vydrnik 121
Adresa zamestnavatel’a: Vydrnik 121, 059 14 Vydrnik

Miesto, datum: Vydrnik,

Pisomnyzaznam
o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V sulade s § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsSich predpisov a
pracovnym poriadkom $koly vo veci hodnotenia, Vam Mgr. Jana Banasov4, riaditel’ka Skoly,
tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od do

Pedagogicky zamestnanec: Mgr. , kategéria PZ - 1. stupna zakladnej Skoly, zaradeny do
kariérovej pozicie (triedny ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent) u zamestnavatel'a
Zakladna skola s materskou Skolou, Vydrnik 121, na zéklade celkového vysledku hodnotenia
dosahuje (mimoriadne dobré vysledky, velmi dobré vysledky, Standardné vysledky,
Ciastocne vyhovujuce vysledky, nevyhovujuce vysledky) pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

podpis hodnotitel'a/riaditel’ Skoly

Vyjadrenie hodnotené¢ho zamestnanca:
S hodnotenim suhlasim / nestthlasim z dovodu:

podpis hodnoteného zamestnanca

Rozdelovnik:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca

Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
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Priloha &. 9

COVID Automat
a Vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR zverejnené dna 12.08.2021
/€1, 12 ods. 5/

COVID Automat je systtm pre monitorovanie vyvoja epidémie a prijimanie
protiepidemickych opatreni v zavislosti od intenzity irenia COVID-19 v SR. Ulohou COVID
Automatu je poskytnat’ véasné varovanie pred nekontrolovanym Sirenim nadkazy. Aktudlny
COVID Automat je dostupny na webovej stranke: https://korona.gov.sk/covid-automat-na-
slovensku/.

Vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR zverejnené diia 12.08.2021.

237/2021 V. v. SR (PDF) VYHLASKA Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
nariad'uju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k povinnosti prekrytia hornych dychacich ciest

238/2021 V. v. SR (PDF) VYHLASKA Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa

nariaduju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k povinnostiam poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti

239/2021 V. v. SR (PDF) VYHLASKA Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
nariaduju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k izolacii oséb pozitivnych na ochorenie COVID-19
a karanténe osob, ktoré prisli do uzkeho kontaktu s osobou pozitivnou na ochorenie COVID-19

240/2021 V. v. SR (PDF) VYHLASKA Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
nariad'uju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k obmedzeniam prevadzok

241/2021 V. v. SR (PDF) VYHLASKA Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
nariaduju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k obomedzeniam hromadnych podujati

- pravna zaviaznost’ vydanych vSeobecne zavédznych predpisov;
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https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska_237.pdf
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska_238.pdf
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska_238.pdf
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska_239.pdf
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska_239.pdf
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska_240.pdf
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska_241.pdf
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska_241.pdf

Dodatky k pracovnému poriadku

Dodatok ¢. 1- Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situicie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu
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Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom a jeho Dodatkami

platnymi od 1.09.2021

Meno zamesthanca

datum

Podpis zamestnanca
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