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PRVA CAST
) ClL1
Uvodné ustanovenia

1. Riaditel' Zakladnej $koly s materskou §kolou Jozefa Murgasa, Horna 22, Sal'a (d’alej len
,riaditel’ ZS s MS*, resp. ,,ZS s MS*, tieZ ,,zamestnavatel™) vydava v zmysle § 84 zikona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace a 0zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*), § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo
verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.%),
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*), zakona ¢. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave v Skolstve
a skolskej samosprave ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 596/2003 Z. z.*), zakona ¢. 597/2003 Z. z. 0 financovani
zékladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 597/2003 Z. z.*), zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 245/2008 Z. z.), zédkona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z."), nariadenia vlady SR
¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a po predchadzajiicom suhlase
Zéakladnej organizacie odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou Jozefa Murgasa, Horna 22, Sala tento pracovny
poriadok.

2. Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnou, vnutroorganizacnou normou
zamestnancov ZS s MS, nenahradza ZP ani ostatné vieobecne zavizné pravne predpisy,
osobitné predpisy a pokyny, upravy a prikazy tykajuce sa bezného riadenia a cinnosti
Skoly, ale z nich vychadza a je s nimi v sulade.

CLTI
Rozsah pésobnosti

1. Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych pedagogickych, nepedagogickych a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,zamestnanec) ZS s MS (zamestnavatel’), ktori s v pracovnom
pomere na zdaklade pracovnej zmluvy a je pre nich zavézny.

2. Na zamestnancov, ktori pracujii v ZS s MS na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda®), sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy,
ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, ustanoveni pracOvnopravnych predpisov a
z uzavretej dohody.

3. Pedagogicky zamestnanec, vratane veduceho pedagogického zamestnanca (d’alej len ,,PZ*)
je fyzicka osoba, ktord vykonava pedagogicku Cinnost’ a je zamestnancom podl’a § 1 ods. 2
zékona ¢.138/2019 Z. z..

4. Odborny zamestnanec, vratane vediceho odborného zamestnanca (d’alej len ,,0Z%) je
fyzicka osoba, ktord vykonava odbornu Cinnost’ a je zamestnancom podla § 1 ods. 2
zakona 138/2019 Z. z..

5. Nepedagogicki zamestnanci, vratane veduceho nepedagogického zamestnanca (d’alej len
,NZ“) st ostatni zamestnanci $koly, ktori vykonavaji pracovné Cinnosti v pracovnom
pomere pre zamestnavatel'a, ktoré nie st pedagogickou a odbornou ¢innostou v zmysle
zékona 138/2019 Z. z.



CL 11
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel’ (ZS s MS) vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov.

2. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel’a, ktory je pravnickou
osobou, statutdrny organ — riaditel’ ZS s MS.

3. Pravne tkony za zamestnavatel'a voéi riaditelovi ZS s MS, ktory je Statutirnym organom,
robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval, resp. zvolil (§ 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z., § 3
0ds. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z.).

4. Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najmi veduci jeho organiza¢nych utvarov, su opravneni
ako organy zamestnavatel'a vykondvat’ pravne tikony v mene zamestnavatela v rozsahu
a za podmienok urcenych pre funkciu, ktord vykonavaju a to len na zdklade pisomného
poverenia.

5. Zamestnavatel moze, prostrednictvom $tatutarneho organu — riaditel'a ZS s MS, v rozsahu
jeho pdsobnosti, pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonévali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6. Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ako aj d’alSi zamestnanci, ktori st povereni vedenim
na jednotlivych stupnioch riadenia zamestnavatela, si opravneni uréovat' a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit' a
kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavazné pokyny.

DRUHA CAST
CL IV
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

1. Zamestnavatel’ je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od uchadzaca
0 zamestnanie prislusné doklady preukazujiice & tento spiiia predpoklady na vykon prace
vo verejnom zaujme podla § 3 zdkona 552/2003 Z. z. a vyplnené tlaciva stvisiace s jeho
prijatim do pracovného pomeru (napr. osobny dotaznik, doklady o vzdelani, pripadne
potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia Vv evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, potvrdenie o dizke zamestnania ao zapodte dob zamestnania od
zamestnavatel'a, s ktorym bol Vv pracovhom pomere, doklad o0 absolvovani vstupnej
lekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje aje nutna vzhl'adom na pracu, Ktord ma
zamestnanec vykonavat, ak ide o PZ alebo OZ, predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
PZ a OZ (zakon ¢. 138/2019 Z. z.), ato — kvalifika¢né predpoklady (§ 9, § 10 — § 14
zakona €. 138/2019 Z. z.), preukazanie bezthonnosti odpisom z registra trestov nie starSim
ako tri mesiace (§ 9, § 15, § 90a zakona ¢. 138/2019 Z. z.), lekarske potvrdenie 0
zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna spdsobilost’ a dusevna sposobilost’ vo vztahu K
vykonu jeho Cinnosti (§ 9 a § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) a doklad, preukazujici
ovladanie statneho jazyka, ak PZ a OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk
(§ 9 § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

2. U uchadzacov o vykonavanie pracovnych cinnosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej price zamestnavatel zistuje & uchadzaé spliia
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 ZP. Ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. a zdkona
¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

3. Zamestnavatel’ méze od uchadzaca a od budiuceho PZ a budiceho OZ, ktory sa uchadza o
prvé zamestnanie vyzadovat’ len informacie, ktoré stivisia s pracou, ktord ma vykonévat'.
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Zamestnavatel moze od uchadzaca, PZ a OZ, ktory bol uz zamestnavany, pozadovat
predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel'’ nesmie (vid. ustanovenia zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov — antidiskrimina¢ny zakon) od
uchadzaca vyzadovat’ informéacie o

a) tehotenstve,

b) rodinnych pomeroch,

c) politickej, odborovej a nabozenskej prislusnosti,

d) sexualnej orientacii,

e) rasovej prislusnosti.

Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazd’ovat len osobné udaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktorii zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

. Uchadzac¢ (buduci zamestnanec) je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach,

ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi Sposobit’ ujmu, a o dizke

pracovného Casu u iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel’ pri prijimani uchadzaca do zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého

zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ZP).

Zamestnancom je na Ucely tohto pracovného poriadku uchadzag, ktory bol prijaty do

zamestnania (PZ, OZ, NZ).

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a

zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu

do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace. Jedno pisomné

vyhotovenie (original) pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory ma vykonavat' funkciu $tatutarneho organu a u ktoré¢ho osobitny

predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie $tatutarneho organu

(§ 3 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), sa pracovny

pomer s tymto zamestnancom =zakladd pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho

vymenovani.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deii nenastipi do prace pre

prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni

upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstapit, len kym zamestnanec nenastipi do

prace v dohodnuty den bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch

pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,

b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na Cast alebo inak uréené miesto),

C) den nastupu do prace.

Zamestnavatel v pracovne] zmluve uvedie okrem nalezitosti aj dalSie pracovné

podmienky, a to napr. vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku

vypovednej doby.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj d’alSie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem,

napr.

a) d’alSie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od PZ.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisSomne oznamit

zamestnancovi vysku a zlozenie funk¢éného platu. VySku a zloZenie funkéného platu je

zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
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25.

uprave funkcéného platu (§ 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z.). Sucast'ou pracovnej zmluvy

mobze byt opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsSie charakterizuje druh prace

dohodnuty v pracovnej zmluve, tzn. sihrn pracovnych ¢innosti (pracovna napln), ktoré ma

zamestnanec vykonavat’.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.

Skasobna dobu dohodnuta v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. SkuSobna doba sa

predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca. Skusobné doba sa musi dohodnut’

pisomne, inak je neplatna. Sktsobnti dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opétovne

uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho

zékonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejni funkciu, ktori su

blizkymi osobami, nemozno =zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo

nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliechal pokladni¢nej kontrole alebo Gi¢tovnej kontrole

druhého.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer

a) zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh,
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace 0sobne podl'a
pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit

s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujacimi sa

na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci

dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

Zamestnavatel’ m6ze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom

len na ¢innosti spocivajice v pracach iného druhu pri¢om prava a povinnosti z tychto

pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych

novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

Predpokladom na vyucovanie predmetu nabozenstvo alebo predmetu nabozenska vychova

je aj poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo

nabozenskej spolocnosti.

Zamestnavatel nemoéze pridel'ovat’ zamestnancovi pracu, ktord nevyplyva z druhu prace

uvedené¢ho v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie

mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 ZP).

CLV
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, na urc¢iti dobu, ,,domacka* praca a
»Htelepraca®

Zamestnavatel’ mdéze so zamestnancom dohodnuat’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnat zmenu ustanoveného tyzdenného

pracovného c¢asu na kratSi tyzdenny pracovny cas azmenu kratSicho tyzdenného

pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci

dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec V pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo

obmedzit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom.

Zamestnavatel' je povinny zamestnancov a prislusny odborovy orgin informovat

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas ana ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as.

Pracovny pomer na uréitu dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramei dvoch

rokov najviac dvakrat.

Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urCitd dobu je pracovny pomer, ktory ma

vzniknut' pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného

pomeru na urcit dobu medzi tymi istymi ti¢astnikmi.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materski dovolenku alebo rodiCovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov V kalendarnom roku (sezonna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer na urcitt dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut

najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitl

dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) ZP.

Ak sa praca, ktord by mohla byt vykondvana na pracovisku zamestnavatel'a, vykonava

pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenné¢ho pracovného casu alebo jeho Ccasti

z domacnosti zamestnanca, ide o

a) domacku pracu,

b) telepracu, ak sa praca vykondva s pouzitim informaénych technoldgii, pri ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dial’ku.

Za domacnost’ zamestnanca sa na ucely odsekov 1 a 2 povazuje dohodnuté miesto vykonu

prace mimo pracoviska zamestnavatela.

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatel'a podl'a podmienok

dohodnutych v pracovnej zmluve v domacnosti alebo na inom dohodnutom mieste (d’alej

len ,,domacka praca“) alebo vykonava pracu pre zamestnavatela podla podmienok

dohodnutych v pracovnej zmluve v domacnosti alebo na inom dohodnutom mieste

s pouzitim informacénych technoldgii (d’alej len ,.telepraca®) v pracovnom case, ktory Si

sam rozvrhuje, sa spravuje podl'a § 52 ZP s tymito odchylkami

a) neuplatiuju sa ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyzdenného pracovného Ccasu,
nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyZzdni,

b) neuplatiiuji sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré¢ zodpoveda
zamestnavatel’,



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

C) zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach v praci okrem
nahrady mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d),

d) zamestnancovi nepatri mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,
mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,
ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Zamestnavatel prijme pri domackej praci alebo telepraci vhodné opatrenia, najma

a) zabezpeCi, nainStaluje a pravidelne udrZiava technické vybavenie a programové
vybavenie potrebné na vykon teleprace okrem pripadov, ked’ zamestnanec vykonavajuci
telepracu pouziva po dohode so zamestnavatel'om vlastné technické vybavenie a
programové vybavenie,

b) zabezpecuje ochranu udajov, ktoré sa spractivaji a pouzivaju pri telepraci, najma pokial
ide o programové vybavenie,

C) uhradza za podmienok podl'a § 145 ods. 2 preukazatel'ne zvySené vydavky zamestnanca
spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon domackej prace alebo teleprace,

d) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického vybavenia a
programového vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade porusenia tychto obmedzeni,

e) predchadza izolacii zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu od
ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko zamestnavatel’a, ak je to
mozné, za ucelom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami,

f) umoziiuje zamestnancovi vykonavajicemu domacku pracu alebo telepracu pristup k
prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému zamestnancovi s miestom
vykonu prace na pracovisku zamestnévatel’a.

Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit' alebo

obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na

pracovisku zamestnavatel'a.

Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktori zamestnanec vykonava

prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po

dohode s nim z domacnosti zamestnanca alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu
prace za predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonéva podla pracovnej
zmluvy, to umoziuje.

Na vykon domackej prace alebo teleprace sa vyZaduje dohoda zamestnavatela so

zamestnancom v pracovnej zmluve.

V pracovne] zmluve mozno dohodnut’, Ze domacka praca alebo telepraca sa v celom

rozsahu alebo scasti bude vykonavat’ na mieste, ktoré si zamestnanec uréi, ak to povaha

prace umoznuje. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj rozsah domackej prace alebo
teleprace alebo minimalny rozsah vykonu prace zamestnancom na pracovisku
zamestnavatel'a, ak sa domécka praca alebo telepraca nema vykonavat len z domacnosti

Zzamestnanca.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa mdZu dohodnut, Ze zamestnanec si pri domackej praci

alebo telepraci bude sam rozvrhovat' pracovny ¢as v ramci celého tyzdia, alebo sa

domadcka praca alebo telepraca bude vykonavat’ v pruznom pracovnom case.

Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu je povinny bezodkladne

informovat’ zamestnavatela o technickych problémoch spojenych s nefunkénostou

technického vybavenia a programového vybavenia, o nefunk¢nosti internetového
pripojenia alebo o inych podobnych pri€inach, ktoré mu znemoziuju vykonavat’ pracu.

Zamestnanec vykondvajuci domdacku pracu alebo teleprdcu ma pravo pocas jeho

nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ak mu nie je v tomto

Case nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ alebo praca nadcéas, pocas



Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla, a prekdzky v praci nepouzivat
pracovné prostriedky sluziace na vykon domdackej prace alebo teleprace. Zamestnavatel
nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu
alebo splnit’ pokyn v ¢ase podl'a prvej vety.

CL VI
VVymenovanie, odvolanie a zanik vykonu funkcie riaditel’a

. Skolu riadi riaditel’ ZS s MS, ktorého vymentva a odvolava zriadovatel’, podla § 3 zékona
&. 596/2003 Z. z., ktorym je Mesto Sala.
. Zriad'ovatel’ vymenuva riaditel'a na patro¢né funkéné obdobie na névrh rady skoly. Rada
Skoly predklada navrh na kandidata na riaditel'a na zaklade vysledkov vyberového konania
podla § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. okrem kandidata, ktory bol odvolany podl'a odseku
7 pism. a), c¢) a e) alebo odseku 8 pism. c¢). Zriad'ovatel’ do 30 dni odo dna predloZenia
navrhu rady $koly vymenuje riaditel’a alebo pisomne oddvodni svoj nesthlas s navrhnutym
kandidatom rade $koly. Zriad'ovatel’ vyhlasi druhé vyberové konanie podl'a § 4 do 15 dni
odo dna doru¢enia nesuhlasu rade skoly. Zriad’'ovatel do 30 dni odo dna predlozenia
navrhu rady Skoly na zéklade druhého vyberového konania vymenuje riaditel'a alebo
predlozi navrh na vyslovenie nestihlasu s navrhnutym kandidatom na najblizSie zasadnutie
prisluSného zastupiteI'stva. Na schvalenie ndvrhu na vyslovenie nestihlasu s navrhnutym
kandidatom sa vyzaduje sthlas trojpatinovej vacsiny vsetkych poslancov prislusného
zastupitel'stva. Ak prislusné zastupitel'stvo neschvélilo ndvrh na vyslovenie nesthlasu
s navrhnutym kandidatom, zriad’ovatel’ do 15 dni odo dna prijatia uznesenia prislusného
zastupitel'stva vymenuje riaditela na zaklade navrhu rady skoly. Ak prislusné
zastupitel'stvo schvalilo navrh na vyslovenie nesuhlasu s navrhnutym kandidatom,
zriadovatel do 15 dni odo dna prijatia uznesenia prislusného zastupitel'stva vyhlasi
vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel'a postupom podl'a osobitného predpisu (§ 5
zakona €. 552/2003 Z. z.).
. Navrh rady skoly je pre zriadovatel'a zavézny, ak zakon ¢. 596/2003 Z. z. neustanovuje
inak.
. Zriad'ovatel’ sti€asne s vymenovanim riaditel'a s nim dohodne na dobu funkéného obdobia
podmienky podla osobitného predpisu (§ 7 ods. 3, § 42 a § 43 ZP) v pracovnej zmluve a
uré¢i mu platové nalezitosti podla osobitného predpisu (zékon ¢. 553/2003 Z. z., § 7 ods. 3
ZP).
. Riaditel ZS s MS musi na vykon svoje funkcie spitat podmienku podla zékona
¢. 138/2019 Z. z.
a) beztihonnosti (odpis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace),
b) kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej cinnosti v prislusnej kategorii alebo
podkategorii,
C) absolvovat’ prvu atestaciu alebo jej nahradu,
d) dizky vykonu pedagogickej ¢innosti — minimalne pit’ rokov pedagogickej praxe.
. Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom ZS s MS, ako
Statutdrnym organom, zriadovatel suCasne s vymenovanim do funkcie dohodne
podmienky podla § 7 ods. 3, § 42 a § 43 ZP v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové
nalezitosti podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., tzn. za zamestnavatel'a podpisuje pracovnu
zmluvu a oznamenie o plate organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve
riaditel'a ZS s MS sa ako zamestnavatel’ uvadza $kola, v ktorej vykonava funkciu riaditela.
. Riaditel ZS s MS, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov (dalej len ,,pravnicka osoba“), je spravidla
zamestnancom Skoly.
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Ak mé riaditel’ ZS s MS dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, tzn. na

dobu ur¢ita, uplynutim funkéného obdobia kon¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa tento so

zamestnavatel'om nedohodne inak.

Zriad’ovatel’ odvola riaditel'a ZS s MS za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zikona

¢. 596/2003 Z. z. a § 39 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Ak zriadovatel odvold riaditela ZS s MS, poveri niektorého z pedagogickych

zamestnancov skoly vedenim skoly do vymenovania nového riaditel’a.

Ak sa riaditel ZS s MS vzda funkcie alebo bude z funkcie zriadovatefom odvolany,

prestane spiiiat’ predpoklad ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. €) a ods. 2 zakona ¢&. 552/2003

Z. z. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel sa SO

zamestnancom moéze dohodnut’ na inej pre neho vhodnej praci. Ak zamestnavatel nema

pre zamestnanca taka pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod

podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP, odstupné poskytované zamestnancom pri organiza¢nych

zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie

Vv stvislosti $ jej zrusenim v doésledku organiza¢nej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného

pomeru platia inak ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou

zmluvou.

Vykon funkcie riaditela ZS s MS zanika (§ 3a zékona &. 596/2003 Z. z.)

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie,

) odvolanim podla § 3 ods. 7 alebo ods. 8,

d) pravoplatnost'ou rozhodnutia sidu 0 obmedzeni spdsobilosti na pravne tkony,

e) diom uvedenym Vv pravoplatnom rozhodnuti ministerstva o vyradeni Skoly alebo
Skolského zariadenia zo siete alebo

f) smrt'ou alebo vyhlasenim za mftveho,

g) tiez ak nesplni ustanovenia § 39 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Riaditel’ ZS s MS sa moZe vzdat svojej funkcie pisomnym oznamenim zriad’ovatel'ovi.

Vykon funkcie riaditela ZS sMS zanikne diiom dorudenia pisomného oznamenia

zriad’'ovatel'ovi, ak v oznameni nie je uvedeny neskorsi datum vzdania sa funkcie. Vzdanie

sa funkcie nemozno vziat’ spat’.

CL VIl
Obsadzovanie miest ostatnych vedicich zamestnancov

Na ZS s MS sa vyberovym konanim anaslednym vymenovanim do funkcie obsadzuije,
v zmysle § 5 zakona ¢. 552/ 2003 Z. z., len miesto Statutarneho organu, tzn. riaditela ZS
s MS.

. Miesta ostatnych vediicich zamestnancov sa na ZS s MS obsadzuju ustanovenim do

funkcie. Ustanovenie do funkcie uskutoéni riaditel’ ZS s MS.

Ustanovenie do funkcie sa moze realizovat’:

a) v zmysle ZP prijatim veduceho zamestnanca na pracovnu poziciu zastupcu riaditela ZS
s MS ako veduceho zamestnanca prostrednictvom druhu prace dohodnutého v pracovne;
zmluve,

b) vymenovanim zastupcu riaditela ZS s MS do tejto funkcie pricom vymenovanie je
mozné len v pripade, ak pracovny poriadok ustanovuje vymenovanie ako poziadavku
vykondvania funkcie vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu; @) po vymenovani do funkcie je potrebné¢ dohodnut zmenu druhu prace
v pracovnej zmluve na pracu zastupcu riaditela Skoly uzatvorenim dodatku, ak uz
pracovny pomer trva,
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c) ak v pracovnej zmluve/alebo jej dodatku nie je oSetrené, ze pedagogicky zamestnanec
vykonava funkciu zastupcu riaditel'a ZS s MS, tak tato ¢innost’ nemdze ani vykonavat'.

CL vl
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel” je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ZP.

CL IX
Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it’

a) dohodou,

b) vypovedou,

) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v sktisobnej lehote,

e) zo zéakona.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa Kon¢i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné preptistanie a ucast’ zastupcov zamestnancoV pri
rozvazovani pracovného pomeru, upravuju § 60 az § 74 ZP.

V sktisobnej dobe moze zamestnavatel, ako aj zamestnanec skonCit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Skusobnu dobu je mozné
dohodnut’ najviac na tri mesiace a to pisomne, inak je neplatna.

Pisomné oznamenie 0 skonceni pracovného pomeru v skusobnej dobe sa ma dorudit
druhému ucastnikovi spravidla asporn tri dni pred diiom, kedy sa ma pracovny pomer
skoncit’.

. Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna

doba je rovnaka pre zamestnavatel’a aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak je dana
vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval uzamestnavatela najmenej pdr rokov, je
vypovedna doba najmene;j tri mesiace.

Vypovedna doba za¢ina plynat od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede askonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho
mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité¢ zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a Gcast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 ZP.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 ZP.

Poskytovanie odstupného a odchodného st upravené v zmysle § 76 § 76a ZP. Rozsah
d’alsieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva pre prislusny kalendarny
rok a vntutorny mzdovy predpis.

Ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnu o skonceni pracovného pomeru, pracovny
pomer skon¢i dohodnutym diom.
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14.

15.
16.

17.
18.

19.

Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim skolského roka, v ktorom dovisil
65 rokov veku; ak ide o riaditela, ZS s MS uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil
65 rokov veku. Zamestnavatel’ méze s PZ alebo OZ, ktory dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit
pracovny pomer podl'a § 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Vypovedou moze skonéit’ pracovny pomer zamestnaneC aj zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a dorucena. Dalsie naleZitosti upravuje § 61 ZP.

Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’ z dévodov ustanovenych v § 63 ZP.
Zamestnavatel’ moze okamzite skonCit’ pracovny pomer so zamestnancom v zmysle § 68
ZP.

Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skoncit’ v zmysle § 69 ZP.

Zamestnanec je povinny pred skoncenim pracovného pomeru formou pisomného protokolu
odovzdat’ svoju agendu priamemu nadriadenému vedicemu zamestnancovi.

Zamestnanec je povinny pred skon¢enim pracovného pomeru usporiadat’ si svoje zavizky
voci zamestnavatel'ovi.

Cl. X
Odstupné a odchodné

Podla § 76 ods. 1 ZP zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer

vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze

zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu alebo dohodou z tych istych dévodov, patri pri

skonceni pracovného pomeru odstupré v sume dohodnutej v Kolektivnej zmluve, resp.

Vnutornom mzdovom predpise a to

a) dvojndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pdt rokov,

b) trojndasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene; pdt
rokov a menej ako desat rokov,

C) Stvorndsobku jeho funkcného plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) pdtndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

)

. Podl'a § 76 ods. 2 ZP zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru dohodou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze

zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) jedného jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pdt rokov,

C) trojndsobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pdt
rokov a menej ako desat rokov,

d) stvorndsobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) pdtndsobku jeho funkcného plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Ak zamestnanec po skonCeni pracovného pomeru nastipi opat ktomu istému

zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred

uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné

’
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7.

o

alebo jeho pomernu ¢ast. Pomerna ¢ast’ sa ur¢i podl'a poctu dni od opdtovného nastupu do
pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

. Odstupné nepatri zamestnancovi, Uktorého pri organizatnych zmenach alebo

racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.

. Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom

termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvol'movanym zamestnancom inak.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok

alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkcného platu, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (vid. Kolektivna
zmluva, resp. Vnutorny mzdovy predpis).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkcného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdiklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel’a.

Odchodné zamestnancovi nie je povinny zamestnavatel' poskytnat, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

CLXI
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatnti vypoved’ (§ 78 ZP) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skiisobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, ze trva na tom, aby
nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonéi a trva nad’alej. Ak zamestnanec
nevyhovie tejto vyzve, zamestnavatel moéze od neho ziadat' nahradu skody, ktora mu
vznikla odo dna, ked’ oznamil zamestnancovi, Ze trva na d’alSom vykonavani prace.
Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skonc¢enim, skoncenim
v sktsobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skondit’.
Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved' (§ 77 — § 80 ZP) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skasobnej dobe aak zamestnanec
oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnéaval, jeho pracovny
pomer sa nekonci, Svynimkou, ak sid rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela
spravodlivo poZadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval a zamestnavatel’ je povinny
poskytniut’ mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo vyske jeho funkéného
platu odo dna, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na d’alSom zamestnavani, az do Casu,
ked mu zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ sud rozhodne o skonceni
pracovného pomeru (§ 79 ZP).
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne, ale zamestnavatel’ netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom
pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer Sa skon¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skon¢it’,
c) bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skusobnej dobe diiom, ked” sa mal pracovny
pomer skoncit’.
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. Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat’ nadhrada platu, presahuje

dvanast’ mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za

Cas presahujuci dvanast’ mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu zamestnancovi

vobec nepriznat’. Nahrada mzdy moze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

. Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho

zamestnavatel' d’alej zamestnaval, plati, ak sa SO zamestnavatelom nedohodne pisomne

inak, ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skuSobnej dobe, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit'.

. Ak ide o pripad podl’a odseku 6 pism. b) tohto PP, ma zamestnanec narok na nahradu platu

v sume svojho funk¢éného platu za vypovedna dobu dvoch mesiacov.

. Pri neplatnej dohode (§ 80 ZP) o skonéeni pracovného pomeru sa postupuje pri

posudzovani naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej

vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 ZP). Zamestnavatel nemoze

uplatnovat’ narok na ndhradu Skody pre neplatnost’ dohody.

TRETIA CAST
Pracovna disciplina
Cl. X1l
Zakladné povinnosti zamestnancov

. Zamestnanec je povinny (vid’. ustanovenia § 81 ZP) najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, to sa nevzt'ahuje na vykonavanie
ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou povolenych
riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly
vykonavanych mimo pracoviska,

) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavant,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny osetrujucim lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat' v rozpore
S Opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a.

. Zamestnanec je d’alej povinny

a) dodrziavat Ustavu SR, Ustavné zdkony, zakony, ostatné veobecne zavizné pravne
predpisy a vnutorné predpisy auplatnovat ich podla svojho najlepSicho vedomia
a svedomia, respektovat’ a chranit’ 'udska dostojnost’ a 'udské prava,

b) konat' a rozhodovat' nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnOm zaujme
vSetkého, o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

) zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, povinnost' mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality
alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,
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d) zdrzat' sa prijimania darov alebo inych vyhod s vynimkou darov alebo inych vyhod
poskytovanych zamestnavatel'om, navadzat’ iného na poskytovanie darov a ziskavat’ iné
vyhody V stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pracovnej cinnosti,

e) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmd nezneuzivat informacie nadobudnuté v stvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech nickoho iného,

f) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in alebo
7ze bol zbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spoOsobilost bola
obmedzena,

g) oznamit’ nadriadenému vediicemu zamestnancovi, resp. organu ¢innému Vv trestnom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

h) ststavne si zvySovat’ svoju odbornti urover,

1) pisomne 0znamovat' zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia S jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne
apod., a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
Vv pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

. Zamestnanec nesmie

a) vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredktavat’ pre seba alebo int fyzicku alebo pravnicku osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b a § 9 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

CL. X11l
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

. PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti md pravo

na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, zakonnych zastupcov alebo inych osob,
ktoré¢ maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu, a zo strany
dralsich fyzickych osob alebo pravnickych osob (§ 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi V spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela, zdkonnych zastupcov, inych
fyzickych osob alebo pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu pracovnej ¢innosti
fyzickou osobou, ktora nie je veducim zamestnancom PZ alebo OZ alebo nema
postavenie kontrolné¢ho orgénu,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

e) vyber a uplatiovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdelavania a na vyber odbornych metod,

f) profesijny rozvoj v stlade S potrebami zamestnavatela a podla planu profesijného
rozvoja,

g) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma Vv suvislosti S vykonom pracovnej

¢innosti postavenie chranenej osoby. (§ 139 ods. 1 pism. h) Trestného zakona

Vv zneni zakona ¢. 316/2016 Z. z.)

. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec okrem povinnosti stanovenych ZP,

zakonom ¢. 552/2003 Z. z. je tiez povinny
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a) chrénit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, ziaka a jeho zakonného zastupcu, (§ 144 zékona
¢. 245/2008 Z. z.),

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave deti, ziakov a vysledky psychologickych vySetreni a
Specialnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, ziaka s ohl'adom na
ich osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa Vsulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*),

f) podielat’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

g) usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ pracu dietat’a, Ziaka,

h) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

i) podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢niovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu (§ 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

J) udrziavat’ a rozvijat' svoje profesijné kompetencie v ramci profesijného rozvoja alebo
sebavzdelavania,

k) absolvovat’ aktualizaéné vzdelavanie,

I) vykonavat' pedagogicki ¢innost' alebo odborna cinnost v sualade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

m)poskytovat’ dietat'u, ziakovi a ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborna
pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,

n) pravidelne informovat’ diet’a, ziaka a ich zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

0) dozor v triedach pocas testovania,

p) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skasky.

4. Povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ moze PZ alebo OZ zbavit

a) zakonny zastupca diet'at’a alebo ziaka,

b) ministerstvo skolstva na ziadost’ organov ¢innych Vv trestnom konani a sadov.

5. PZ su povinni neustale skvalitiovat' a prehlbovat’ u¢innost vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti a ziakov,

b) postupuju podla schvalenej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie a
pedagogicko-organiza¢nych pokynov vydanych MS SR,

¢) plnia priamu vyucovaciu ¢innost” a priamu vychovnl ¢innost' vV rozsahu stanovenom
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z.,

d) PZ aOZ zvySuju uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym stadiom alebo
v organizovanych formach d’alsieho vzdelavania PZ ustanovené¢, zakonom ¢&. 138/2019
Z. z. o0pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov, vyhlaskou MSVVaS SR &. 361/2019 Z. z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z.*) a ak to vyzaduje potreba,
st povinni na prikaz zamestnavatel'a z(castnit’ sa pocas prazdnin (okrem letnych)
konzultacii, Skoleni a pod.,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so skolou.

6. Pri starostlivosti o ziakov su PZ povinni najma:
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10.

11.

12.

13.

a) viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prisluSnych
organov, ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v skolstve, pri
vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri $kolskych
podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch,
v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, pri
praktickom vyucovani a pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

C) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitel'om, vychovnym poradcom, koordinatormi a OZ (ak na $kole pracuju),

d) viest' ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti deti a ziakov vo vychove mimo vyuCovania
a podrla svojich moznosti zacastiiovat’ sa na tejto ¢innosti.

. PZ nesmie od ziakov Ziadat’, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty, ktoré neboli

schvalené MSVVaS SR alebo pomocky na vychovu a vyudovanie, ktoré si financne

nakladné.

PZ a OZ nie su povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti a

odbornej ¢innosti a vykonavat ¢innosti, ktoré nestvisia s povinnostami PZ a OZ a druhom

prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

St vsak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami, skolskymi potrebami

a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

PZ a OZ je d’alej povinny

a) zvySovat’ uroven svojej prace samostatnym stadiom alebo v organizovanych formach
d’alSieho vzdelavania PZ a OZ,

b) spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami Ziakov, na poziadanie zakonnych zastupcov
ziakov ich informovat na triednych schodzach Zdruzenia rodi¢ov, pripadne na
individualne dohodnutej schodzi o prospechu a spravani ziaka, a to tUstne alebo
pisomne.

PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu

pred socialno-patologickymi prejavmi v Spravani veducich PZ, d’al§ich zamestnancov,

zriad'ovatela, zakonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych osob alebo pravnickych
0s0b.

Na preskiimanie staznosti zamestnavatel' ustanovi komisiu zlozenu z troch ¢lenov,

z ktorych musi byt jeden zéastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca

delegovany zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany zriad'ovatelom Skoly. Ak PZ

alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava, komisia je

povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1

ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. 0 zriadeni Slovenského narodného strediska pre

Pudské prava v zneni neskorsich predpisov.

Po preSetreni st'aznosti moze komisia odporucit zamestnavatelovi vykonat’ napravu,

zdrzat sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, ze

riaditel’ ZS s MS porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socialno-patologickymi
prejavmi, moéze podla § 3 ods. 7 pism. f) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. podat’ zriad'ovatel'ovi
navrh na odvolanie riaditel'a ZS s MS.
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CL XIV
Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

. Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja vyplyvajliceho zo zamerania

skoly. Plan profesijného rozvoja sa vydava spravidla na obdobie 4 rokov. Plan profesijného
rozvoja vydava riaditel ZS sMS po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade (ak sa zriad’uje). K zmenam a doplneniam méze dojst’
len po opiatovnom prerokovani, pricom sa Vydava novy plan profesijného rozvoja (nerobia

sa dodatky).

. Ro¢ny plan vzdelavania PZ a OZ sa vydava na zaklade planu profesijného rozvoja. Ro¢ny

plan vzdelavania je moZné pocas jeho platnosti dopliiat’ a menit’ v stlade s aktualnymi
Moznostami a potrebami ZS s MS.

. Profesijny rozvoj prebieha v stlade s § 42 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
. Aktualiza¢né vzdelavanie (§ 57 zakona ¢. 138/2019. Z. z.) sa uskutoc¢niuje ako schvaleny

jednoduchy program vzdelavania. Program aktualizaéného vzdelavania a jeho rozsah
schvaluje riaditel ZS s MS. Rozsah aktualizatného vzdeldvania sa bude pohybovat v
rozpdti 5 — 20 hodin za $kolsky rok, pricom konkrétny rozsah bude uréeny v schvalenom
zneni programu aktualizacného vzdelavania.

. Odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je PZ ZS s MS s 2. atestaciou alebo

riaditel’ ZS s MS, &i iny vediici PZ — ak $kola nema PZ s 2. atestaciou. Odborny garant
predklad4 riaditefovi ZS s MS na schvélenie program aktualizaéného vzdelavania a
rozvrhuje vzdelavacie aktivity v stlade s potrebami ZS s MS a je zodpovedny za vedenie
evidencie ucasti PZ a OZ (prezen¢né listiny).

. Lektorskd cinnost’” v aktualizaénom vzdeldvani je vykonavanid sucasne s vykonom

pracovnej ¢innosti.

. Riaditel' ZS s MS vyda PZ a OZ na poziadanie potvrdenie o absolvovani aktualizaéného

vzdelavania.

Cl. XV
Povinnosti veducich zamestnancov

. Vedutci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP povinny najma v zmysle

ustanoveni tohto pracovného poriadku

a) riadit, kontrolovat’ a hodnotit’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat  podriadenych ~ zamestnancov  sprislusnymi  organiza¢nymi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyu€ovani, ako aj dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov vzt'ahujticich
sa na pracu nimi vykonavan,

C) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci,

d) hospodarne atcelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecCovat’ prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym Statnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace Vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmlav, vnutorného mzdového predpisu
a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakého platu za rovnaka pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty podla § 119a ZP,

f) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie odbornej urovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

18



g) viest’ zamestnancov K pracovnej discipline a ocenovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych ¢innosti,
h) hodnotit’ PZ a OZ podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z., resp. NZ podla ZP,
i) podielat’ sa na zabezpeCeni prav zamestnancov Skoly podla ZP ana zabezpeceni
osobitnych prav PZ a OZ podrl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.
. Vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutirneho organu zamestnavatel'a
uvedené¢ho v § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podla § 9 ods. 1 zakona
¢.552/2003 Z. z. podnikat alebo vykonavat inu zarobkov( ¢innost a byt ¢Elenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaja
podnikatel'ski  ¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych oséb sa nevzt'ahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavate'om
a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemoze od
prislu$nej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’al$iu vyhodu.
. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu tzn. riaditel’ ZS s MS je
povinny do 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skoncit’ int
zarobkovu ¢innost’, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych o0sob, ktoré¢ vykondvaji podnikatel'ski cinnost spdsobom
vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov (§ 9 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).
. Obmedzenie vykonavat’ int zarobkovu ¢innost’ sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je obec, na vedecku ¢innost, pedagogicku Cinnost’, lektorskii ¢innost,
prednasatel’'skt ¢innost, publicisticka ¢innost’, literarnu, umelecka alebo $portovi ¢innost,
¢innosti sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe
vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii ana ¢innost’, ktora vyplyva z projektov
financovanych z programov Eurdpskej unie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu
Statutdrneho orgénu, moéze vykonavat' ¢innost’ znalca, tlmoc¢nika alebo prekladatela len
vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre std, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi
uzemny celok.
. Vedtci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny (§ 10 ods. 1 zakona
¢. 552/2003 Z. z.) deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni odo dia jeho ustanovenia
do funkcie veduceho zamestnanca, a nasledne do 31. marca kazdého kalendarneho roka
pocas vykonavania funkcie.
. Ostatni vedtci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch Statutarnemu
zastupcovi, pricom uvedenie netplnych alebo nepravdivych tidajov v majetkovom priznani
alebo porusenie povinnosti z0 strany vediceho zamestnanca sa povazuje za dovod na
skoncenie pracovného pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. e) ZP.
. Obmedzenie sa tiez nevzt'ahuje na
a) ucast’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
oOstatnym Ustrednym organom Statnej spravy vV mene Eurdpskej unie a financovanom
Eurdpskou tniou,
b) ¢innost’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky alebo
Z inych zdrojov,
C) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢niovanie supervizie.
. Zamestnanec modze popri svojom zamestnani vykondvanom Vv pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez
jeho suhlasu
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10.

11.

12.

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Europskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statnecho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskuto¢fiovanie programu supervizie.

Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,

ktory sa zaCasthiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajinam,

realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S§tatnej spravy v mene

Eurdépskej unie a financovanom Eurdpskou uniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac

V rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za Cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 9 tohto PP zamestnancovi

a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgénu, patri funkény

plat alebo priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny

mesaény zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej tnie.

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri

zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,

funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

Riaditel’ ZS s MS v ramci povinnosti pIni ako vedici zamestnanec najmi tieto d’alsie ulohy

a) zodpoveda za troven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania alebo odbornych
¢innosti, za ¢innost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych
zamestnancov, starajic sa 0 kontinualne vzdelavanie vsetkych zamestnancov, profesijny
rozvoj PZ a OZ a d’alsie vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o0 pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a Ziakov,

c) d’alej rozhoduje najma o:

o vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

o hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a kolektivov,

o uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
urcené¢ho s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu,

o nariadovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase Cerpania nahradného volna, pripadne
0 vhodnej tiprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

o poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az § 141 ZP,

o zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom (ucitefom — spravcom kabinetov),
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov podl'a § 177 az § 191 ZP,

d) zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpe¢nostnej techniky, pravidelne overuju ich
znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a Kontroluju ich dodrziavanie,

e) zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych poriadkov,

f) vytvara priaznivé pracovné podmienky pre prehlbovanie azvysSovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvysSovanie Kkultary prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

g) zabezpecuje uvadzanie zacinajicich PZ do pedagogickej praxe a OZ do odbornej praxe,
ich pracovnu adaptaciu,
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14.

15.

16.

h) zabezpecuje vydanie programu adapta¢ného vzdelavania a programu aktualiza¢ného
vzdelavania PZ a OZ, planu profesijného rozvoja PZ a OZ, ro¢ného planu vzdelavania
PZaOZ,

i) vymenuva vediacich metodickych zdruzeni a predmetovych komisii,

j) dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

k) zabezpecuje zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku (Skolské stravovacie zariadenie) vo vsetkych zmenach,

I) zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

m)rozpracuva zasady hodnotenia PZ a OZ podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z., resp. NZ
v zmysle ZP,

n) zabezpeuje prava zamestnancov ZS s MS podla ZP a zabezpeluje osobitné prava PZ
a OZ podl'a zékona ¢. 138/2019 Z. z.

0) koordinuje a zodpoveda za vzdelavanie podla planu profesijného rozvoja, ro¢ného
planu vzdeldvania a planu osobného profesijného vzdelavania PZ a OZ,

p) zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v stilade s § 76 — § 78 zakona
¢. 138/2019 Z. z.,

q) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

) uréuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnii napli zamestnancov
v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve.

Okrem toho riaditel’ ZS s MS

a) zodpoveda za zverejnenie informacii o volnych pracovnych miestach na webovej
stranke Skoly,

b) za odoslanie informacie o vol'nom pracovnom mieste prislusnému organu samospravy,
resp. Statnej spravy v $kolstve v sidle kraja (OU Nitra) za G¢elom jej zverejnenia.

Riaditel' ZS s MS popri zékladnych povinnostiach uréenych v § 82 ZP

a) riadi skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy PZ, OZ a NZ a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara sa o finan¢né
zabezpecenie chodu skoly,

b) kontroluje ¢innost’ vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti ina zaklade sprav
svojich zastupcov, posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ, prerokava ich na
pedagogickej rade a poradach zamestnancov $koly a vyvodzuje z nich zavery pre d’al$iu
¢innost’, posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, prerokiiva ho
s prislusnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’al$iu ¢innost’ OZ,

Riaditel ZS s MS sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluinymi

pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

Tiez:

a) urCuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len
,uvizok®) najviac na obdobie S$kolského roka po prerokovani so zastupcami
Zamestnancov,

b) stanovuje podmienky na zaklade ktorych povol'uje PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti
suavisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim aj mimo
pracoviska ako je napr. praca v domacom prostredi — uvedené povolenie moze riaditel
Z8 s MS zrusit,

) vydava rozhodnutie o ukonceni adaptaéného vzdelavania PZ,

d) urcuje vo vnatornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriad’ovatel'om $truktaru kariérovych pozicii ZS s MS,

e) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene ich zdravotnej sposobilosti
na preukazanie svojej zdravotnej spdsobilosti v lehote do 90 dni,
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f) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:
o adaptacné vzdelavanie za¢inajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej praxe
a ich pracovnu adaptaciu,
o aktualiza¢né vzdelavanie PZ a OZ,
o ostatné druhy vzdelavania (zakon ¢. 138/2019 Z. z.),
g) vykonava jedenkrat roéne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych (veducich) PZ
(zastupkyi pre ZS a MS),
17. Riaditel ZS s MS sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prisluinymi
pokynmi pri¢om za ich plnenie zodpoveda zriad’ ovatelovi.
18. Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel ZS s MS ako aj ostatni veduci
PZ plnia Gvézok v rozsahu stanovenom nariadenim vlady ¢. 201/2019 Z. z.
19. Riaditel a ostatni vedtici PZ ZS s MS plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny
uvizok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl’a osobitného predpisu.

Cl. XVI
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu mzdu, starat’ sa o utvaranie a rozvijanie pracovnopravnych vztahov
v sulade so ZP a s ostatnymi pravnymi predpismi, utvarat’ podmienky na tspesné plnenie jeho
pracovnych tloh a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi,
pracovnou zmluvou, pracovnym poriadkom, vnatornymi predpismi a kolektivnou zmluvou.

STVRTA CAST
Pracovny ¢as a dovolenka
ClL. XVII
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

1. Pracovny &as zamestnanca ZS s MS je v sulade s § 85 ods. 5 ZP stanoveny na 37 a %
hodiny tyzdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a V4
hodiny tyzdenne. Do tohto ¢asu sa nezapocitava prestavka na odpoc¢inok a jedenie (obedna
prestavka). Rozsah tyzdenného pracovného Casu zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok.

2. Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu, pricom zamestnavatel' je povinny
poskytnat’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani ¥4 hodiny, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 ZP
nezapocitava. Zamestnavatel' poskytuje moznost’ stravovania pre svojich zamestnancov
prostrednictvom vlastného skolského stravovacieho zariadenia.

3. Tyzdenny pracovny ¢as PZ v stlade s § 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. pozostava z ¢asu, pocas
ktor¢ho PZ vykonavaji priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost, a z ¢asu, pocas ktorého
vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou,
Specializovanymi ¢innostami, ¢innostami veduceho PZ a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska za podmienok upravenych v tomto pracovnom poriadku.

4. Priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou sa rozumie cinnost, ktorou sa uskutociiuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ OZ.

5. Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov méze pracovny cas tej istej zmeny
u zamestnancov rozdelit’ na dve &asti (§ 90 ods. 6 ZP), upratovacky, vychovéavatel’ky SKD
maju rozdeleni zmenu podla rozpisu. Zamestnavatel je povinny poskytnut
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11.

12.

13.

14.
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16.
17.

18.

zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestdvku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minat.

. Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ a podrobnosti s nim suvisiace upravuje

nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (dalej len
,hariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.).

. PZ (ugitel’ky) v MS pracuju v dvojzmennej prevadzke.
. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvdazok PZ sa

povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny pracovny

Cas zéasadne na pat’ pracovnych dni v tyzdni.

Zaciatok a koniec pracovného casu uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste U zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi
pristupné (§ 90 ods. 4 ZP).

Zamestnavatel' je povinny oznamit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 ZP. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do
pracovného Casu a neposkytuju sa na zaciatku a konci zmeny.

Zamestnanec je povinny vyuzivat’ uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajacich
Z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa
nesmie zamestnanec svojvol'ne vzdialit’ z pracoviska.

Zamestnanec je povinny Vykonavat' prace od zaCiatku pracovného ¢asu az do jeho
skonenia. Za zameskany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko,
pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo
v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného casu
rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zamesSkanie pracovného Casu je zamestnavatel' povinny vyvodit proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

Tyzdenny pracovny c¢as rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny a aby pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahol devat’ hodin.
Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v urc¢itom obdobi, spravidla Stvortyzdinovom,
presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného casu rozvrhuje zamestnavatel' tyzdenny pracovny cas v zasade na pat
pracovnych dni v tyZdni.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stara o diet'a mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po
dohode s nim.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred urCeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci
24 hodin po sebe nasledujucich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

CL. XVIII
Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov

.V pracovnom ¢ase je PZ povinny vykonavat’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ urcenti

nariadenim vlady ¢. 201/2019 Z. z. avykonavat' ostatné c¢innosti suvisiace S priamou
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vychovno-vzdelavacou ¢innostou ustanovené v tomto pracovnom poriadku. Sucasne, ak

ma PZ priamo v rozvrhu stanovené (musia byt viditeI'ne odliSené od hodin zakladného

uvizku) hodiny nad zakladny uvizok, tieto je rovnako povinny plnit’.

Ostatné ¢innosti savisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su vSeobecne

spravidla

a) osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti vratane pripravy
potrebnych pomocok alebo materialu,

b) vypracivanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona
¢. 245/2008 Z. z.),

c) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu (§ 7 a 8 zakona
¢. 245/2008 Z. z.),

d) hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,

e) dozor nad ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,

f) pedagogicka diagnostika deti a ziakov,

g) spolupraca s triednymi ucitel'mi, resp. ucitel'mi vyucujicimi v triede, vychovavatel'mi,
asistentmi ucitel'a, vychovnym poradcom, $kolskym $pecialnym pedagdégom, skolskym
psychologom So zakonnymi zastupcami a ostatnou verejnost'ou na zabezpecenie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu,

h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sltiziace Kk vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktorda v sebe zahfiia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne, laboratéria a ostatné
zariadenia skoly sluziace na vychovno-vzdelavaci proces,

1) ucast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne zriad’'ovatel'om, resp.
inymi organmi Statnej spravy Vv Skolstve, ktorych obsahom je pedagogicky proces jeho
zabezpeCovanie a hodnotenie jeho urovne na skole,

J) Gcast’ na schodzach zdruzeni rodiCov, na kultirnych a inych akciach Skoly alebo
skolského zariadenia,

k) tcast’ na akciach organizovanych zamestnavatel'om (lyziarsky vycvik, $kola v prirode,
vylety, exkurzie, plavecky vycvik, vychovné koncerty a pod.),

I) prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajuce z osobitnych predpisov alebo
v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym,

m)d’alsie vyspecifikované ¢innosti.

Specializované &innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podl'a § 36 zakona

¢. 138/2019 Z. z.

Riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podl'a § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Na vykon ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou, resp.

Specidlno-pedagoqickou cdinnost’ou mimo_pracoviska dohodnutého v pracovnej zmluve

ddva tymto ustanovenim riaditel’ ZS s MS PZ siihlas. Stiasne sti PZ povinni dodr¥iavat’

vSetky pravidlda bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, plni’ pracovné ulohy v sulade

S opatreniami zamestndvatel’a, prijatymi na bezpecnost’ a ochranu zdravia, postupovat’

v zmysle ustanoveni ZP, resp. ostatnych pravnych noriem!

Prichod na pracovisko ako aj odchod z pracoviska je PZ, resp. kazdy zamestnanec povinny

podchycovat’ v Evidencii dochadzky (kniha prichodov a odchodov)!

. PZ je povinny na prikaz riaditela ZS s MS zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a

v pripade potreby prevziat vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost nad mieru vyucovacej
povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu uréenym nariadenim vlady ¢. 201/2019 Z. z.
Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 a 98 ZP.

V &ase vyucovania (v obdobi september — jun) je vzdy na pracovisku pritomny riaditel’ ZS
s MS ako aj jeho zastupcovia (zastupkyiia ZS s MS pre MS, zastupkyne riaditela ZS s MS
pre 1. a Il stupen, resp. zastupkyna riaditela pre MS). V &ase prazdnin (primarne letnych)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

je podla moznosti zabezpecena pritomnost na pracovisku aspon jedného z veducich
zamestnancov Skoly (riaditel, pedagogicki zastupcovia riaditel'a). Ak to nie je mozné
riaditel' ZS s MS vopred pisomne poveri na ¢as potreby zastupovanim dalsieho vediceho
zamestnanca alebo PZ.
PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyufovanim, pocas vyucovania, V Case
prestavok, po vyucovani, v Skolskej jedalni, pri presunoch v ramci aredlu Skoly, resp.
mimo neho, pri nahlej nevolnosti alebo uraze, pocas vsetkych aktivit organizovanych
skolou alebo $kolskym zariadenim (SKD, MS). Pri zabezpedovani dozoru nad ziakmi sa
postupuje podla rozvrhu dozorov, ktory schvaluje riaditel ZS s MS. Schvéleny rozvrh
dozorov sa vyvesi vV budove $koly na vidite’'nom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zaéina 15
minat pred zaciatkom predpoludnajsiecho a kon¢i sa odchodom ziakov zo skoly po
skon&eni vyutovania. AK riaditel’ ZS s MS povoli niektorym Ziakom, predovietkym tym,
ktori maji bydlisko mimo obvodu $koly, zdrziavat’ sa v Skole cez poludnajsiu prestavku,
pred vyucovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito ziaci nezostali
bez dozoru, pricom uréi, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor mozu zabezpecovat
podla rozhodnutia riaditela ZS s MS aj nalezite pouceni NZ (upratovacky, skolnik,
pripadne d’alsi nepedagogicki zamestnanci) s vynimkou OZ, ktori dozor nad ziakmi
nevykonévaju.
PZ vykonavaju podla pokynu riaditela ZS s MS pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo
skoly, resp. Skolského zariadenia pri vyletoch, exkurziach, pocas ucasti ziakov na
sutaziach a pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, resp. pri ich priprave a na
inych akcidch organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim, tiez plaveckych a
lyziarskych vycvikoch, skolach v prirode a pod.
PZ, ktori sa stravuju v $kolskych jedalnach, su povinni stolovat so ziakmi, dozerat' na
kultaru stolovania a spolo¢enského spravania sa ziakov Vv jedalinach, ato podla pokynov
riaditela ZS s MS po dohode s vedicou g$kolskej jedalne. Tento dozor mozno
zabezpeCovat' aj PZ a inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto
zariadeniach, ak tento dozor nemoéze zabezpecit’ veduca Skolskej jedalne inym spdsobom.
Pri ureni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu NZ v Skoly alebo Skolského
zariadenia sa prihliada predovsetkym na potreby Skoly alebo Skolského zariadenia a
pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby
Skoly najviac na dve casti.
Za vykon priamej vychovnej ¢innosti alebo vyucovacej ¢innosti PZ sa povazuje aj
a) sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo traze, ak nie je mozné
zastihnat’ rodica alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzitu
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhom uréent priamu vyucovaciu alebo vychovnil ¢innost,
b) priama vyucovacia alebo vychovna c¢innost urfena rozvrhom hodin nevykonana
z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a alebo z dovodu ddlezitej osobnej prekazky
v praci zamestnanca (§ 141 ZP).
V &ase prazdnin alebo v ase ked je prevadzka skoly prerusena, moze riaditel’ ZS s MS
pridelovat’ pre PZ prace suvisiace s ich pracovnou zmluvou (tzn. s pracami suvisiacimi
S vyucovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoZznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti
a dalsieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaji riadnu dovolenku v zmysle
§ 100 ZP alebo niektory z druhov pracovného volna.
Pracovny ¢as PZ aNZ ZS s MS:
a) PZ — ucitelia ZS
o 07.30 h—15.30 h/37 a % hodiny tyzdenne/prestavka na odpo¢inok a jedenie — %5 h sa
nezapocitava sa do pracovného casu, § 91 ZP, (blizsie vid’. konkretizované rozvrhy
hodin jednotlivych ucitel'ov) z toho ¢ast’ tvori
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zakladny uvdzok a tiez hodiny stanovené nad zakladny uvdzok - tzv.
,haduavizkové™ hodiny, tzn. priama vychovno-vzdelavacia ¢innost so ziakmi
(vykonava sa na pracovisku/in situ — v skole),

ostatné c¢innosti savisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, okrem
povinnosti byt’ v §kole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej
prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase zasadnuti pedagogickej rady, porad, zasadnuti
metodickych organov, schodzi zvolanych veduacimi zamestnancami, zdruzenim
rodi¢ov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost’, na prechodné zastupovanie
iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zakonnymi
zastupcami deti, v ¢ase konania predmetovych olympiad a postupovych sutazi
(dopoludnajsie/popoludnajsie hodiny), v ¢ase vykonu volnocasovych aktivit, pri
povereni vykonavat’ ¢innosti spojené s testovanim ziakov a pod., mézu vykonavat’
so stthlasom riaditel'a ZS s MS, mimo pracoviska (vid. Cl. XVIII ods. 5 tohto
pracovného poriadku).

Pocet hodin ,,0statnej Cinnosti“ je zavisly od poc¢tu hodin uréenych zakladnym
Givizkom, resp. podtom tzv. ,nadavizkovych® hodin kazdého PZ — ugitela ZS
individualne (pohybuje sa priblizne v intenciach 2 az 3 hodin denne).

Medzi ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktoré
moze PZ ZS vykondva so sithlasom riaditela ZS s MS mimo pracoviska (sthlas je
dany tymto ustanovenim pracovného poriadku), patria napr.:

preukazatel'na, osobna priprava na vychovno-vzdelavaci proces (tvorba pomdcok
a materialov, zadani a textov, prezentacii, videi, oprava pisomnych a grafickych
prac a pod.),

komunikacia so zakonnymi zastupcami deti osobne, elektronickou formou —
aplikacia EduPage, Microsoft Teams, Skype, email, mobilné siete a pod.,

priprava pisomnych podkladov, materialov, podnetov na zasadnutie pedagogickej
rady, metodickych organov, resp. ostatnej schodzovej ¢innosti,

pisomné zabezpe&enie podujati (dokumentacia) — SvP, lyziarsky vycvikovy kurz,
plavecky vycvik, exkurzie, vylety, sitaze, vychovné koncerty a pod.,

priprava koncep&nych materidlov (spravy, SkVP, koncepcie a pod.),

koncipovanie projektovych zamerov (dota¢né schémy),

vyhladavanie a Stidium odbornej literatary, vzdelavacie cinnosti Vv ramci
profesijného rozvoja — samovzdelavanie/vzdelavanie osvojovanie si najnovsich
poznatkov z metodiky a didaktiky vyucovania deti v materskej skole a pod.
(dolozit’ zoznam literatiry, podklady spojené s absolvovanim vzdelavacich aktivit
— webinare, Skolenia, prednasky, seminare a pod.,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie — elektronicka triedna kniha a
elektronicky Kklasifikacny zaznam/elektronicka Zziacka knizka (evidencia
prospechu, dochadzky a spravania ziakov, komunikacia so zakonnymi
zastupcami) a pod.

b) Zdstupkyne riaditela ZS s MS pre . all. stupenn ZS vykonavaji priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v tyzdni (blizsie vid’. konkretizované rozvrhy hodin) na pracovisku
(8kola), ostatné ¢innosti realizuju na pracovisku ako riadiacu pracu a to tak, aby bol na
konci kazdého pracovného tyzdna naplneny pracovny ¢as v povinnom rozsahu 37 a 4 h

(vid'.

evidencia dochadzky). Do zakladného tiviizku zastupcu riaditela ZS s MS sa

zapocitavaju vsetky triedy skoly, vSetky oddelenia a vSetky vychovné skupiny v jeho
priamej riadiacej posobnosti. (vid’. ustanovenia Nariadenia vlady SR ¢.201/2019 Z. z.
0 priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z.

Z.“).
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c) Riaditel’ ZS s MS mé pracovny ¢as spravidla rozvrhnuty medzi 7.00 h — 15.00 h, pric¢om
pracovné aktivity zabezpeCuje operativne aj mimo tohto c¢asového ramca. Do
zakladného tvidzku riaditela Skoly sa zapocitavaji vSetky triedy Skoly, triedy
elokovanych pracovisk, ak su zriadené, oddelenia a vychovné skupiny vSetkych stucasti
Skoly, ak st zriadené a triedy vSetkych organizacnych zloziek, oddelenia a vychovné
skupiny vSetkych sucasti, ak ide o spojenu Skolu (vid’. ustanovenia nariadenia vlady ¢.
201/2019 Z. z.). Priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost vykonava riaditel ZS s MS
v tyzdni na pracovisku podla konkretizovaného rozvrhu hodin, ak nariadenie vlady
¢. 201/2019 Z. z. neurcuje inak, ostatnu Cinnost’ realizuje na pracovisku ako riadiacu
pracu a to tak, aby bol na konci pracovného tyzdna naplneny pracovny ¢as v povinnom
rozsahu 37 a %2 h (vid’. evidencia dochadzky), ak nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.
neurcuje inak.

d) PZ — ucitelky MS (28 h zékladny uvdzok — priama vychovno-vzdelavacia &innost
s det'mi)

o |.trieda

Uvizky uéiteliek pri dvojzmennej prevadzke:

Po: 06.30 h—12.00 h/10.00 h—15.30 h

Ut: 06.30 h—12.00 h/10.00 h—15.30 h

Str: 06.30 h—12.00 h/10.00 h—15.30 h

Stv: 06.30 h —12.00 h/10.00 h—15.30 h

Pia: 06.30 h — 12.30 h/09.30 h — 15.30 h

o Il trieda

Uvizky ugiteliek pri dvojzmennej prevadzke:

Po: 07.00 h—12.30 h/11.00 h—16.30 h

Ut: 07.00 h—12.30 h/11.00 h—16.30 h

Str: 07.00 h—12.30 h/11.00 h—16.30 h

Stv: 07.00 h — 12.30 h/11.00 h - 16.30 h

Pia: 07.00 h — 13.00 h/10.30 h — 16.30 h

Ugitel’ky v MS maju pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaju pracu

striedavo v oboch zmenach. V dvojzmennej prevadzke je pracovny cas 36 a %

hodiny tyzdenne, resp. 7 a Y4 hodiny denne. prestavka na odpoc¢inok a jedenie — % h

sa do pracovného €asu nezapocitava, § 91 ZP.

Uvizok uéitelky v MS je 28 h (zékladny Gvizok — priama vychovno-vzdelavacia

¢innost’ s detmi) z toho ¢ast’ tvori

e zéakladny uvdzok — rozvrh hodin, tzn. priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’
s det'mi (vykonava sa na pracovisku/in situ — v skole),

e ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, okrem
povinnosti byt’ v skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovne;j
prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase zasadnuti pedagogickej rady, porad, zasadnuti
metodickych organov, schddzi zvolanych veducimi zamestnancami, zdruzenim
rodicov, v Case ur¢enom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie
iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi
zastupcami deti, moézu vykonavat so suhlasom riaditela ZS sMS mimo
pracoviska (vid’. C1. XVIII ods. 5 tohto pracovného poriadku).

Medzi ostatné ¢innosti sivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktoré

moze pedagogicky zamestnanec MS vykonavat' so sithlasom riaditela ZS s MS —

8 a Y hodiny tyzdenne (vid. Cl. XVIII ods. 5 tohto pracovného poriadku), patria

napr.:

e preukazatelnd, osobna priprava na vychovno-vzdelavaci proces (tvorba pomdcok
a materialov, zadani a textov, prezentacii, videi a pod.),
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komunikacia so zakonnymi zastupcami deti osobne, elektronickou formou —
email, mobilné siete (pisomné podloZenie uvedenych aktivit),

vyhl'adavanie a S$tidium odbornej literatury, vzdeldvacie cinnosti V ramci
profesijného rozvoja — samovzdelavanie/vzdelavanie osvojovanie si najnovsich
poznatkov z metodiky a didaktiky vyucovania deti v materskej skole a pod.
(dolozit’ zoznam literatary, podklady spojené s absolvovanim vzdelavacich aktivit
— webinare, Skolenia, prednasky, seminare a pod.

Zastupkyna riaditela ZS s MS pre MS (v pripade ak je uvedena pozicia obsadend)
vykonava 23 h priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v tyzdni, ostatné aktivity
Vv pocte 5 h v tyzdni realizuje na pracovisku ako riadiacu pracu a to tak, aby bol na
konci kazdého pracovného tyzdna naplneny pracovny ¢as vV povinnom rozsahu 36
a % h (vid. evidencia dochadzky). 2 h tvori denne prestavka na odpocinok a
jedenie, ktora sa do celkového pracovného ¢asu nepocdita (5 x 2 h =2 a % h). Do
zakladného avizku zastupkyne riaditela ZS s MS pre MS sa zapogitavaji vietky
triedy v jeho priamej riadiacej posobnosti. (vid’. ustanovenia Nariadenia vlady SR
¢.201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, d’alej len ,,nariadenie
vlady ¢. 201/2019 Z. z.).

e) PZ — vychovdvatel'ky SKD
o pracuju v rozmedzi 06.00 h — 08.00 h/07.00 h — 08.00 h; 11.30 h — 16.30 h/17.00 h
/37 a % hodiny tyzdenne (blizsie vid’. konkretizované rozvrhy hodin jednotlivych
vychovavateliek) z toho ¢ast’ tvori prestavka na odpocinok a jedenie — % h, ta sa do
pracovného Casu nNezapocitava (§ 91 ZP),
o pracovny ¢as vychovavatelky SKD tvori:

zakladny uvézok, tzn. priama vychovno-vzdelavacia ¢innost so ziakmi —
vykonava sa na pracovisku/in situ/skolskom klube deti, a je 25 hodin;
v podmienkach ZS s MS sa po dohode medzi zamestnancom a zamestnavatelom
vyuziva tiez institat znizeného tvazku,

dopinanie zakladného vizku vyuziva moznost’ priamej vyu¢ovacej ¢innosti (len
vyucba vychovnych predmetov — ¢innost’ sa vykonava na pracovisku),

ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, okrem
povinnosti byt’ v §kole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej
prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase zasadnuti pedagogickej rady, porad, zasadnuti
metodickych organov, schédzi zvolanych vedicimi zamestnancami, zdruzenim
rodicov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost’, V pripade potreby na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie
S0 zdkonnymi zastupcami deti, mozu vykonavat’ so suhlasom riaditela ZS s MS
mimo pracoviska (vid’. C1. XVIII ods. 5 tohto pracovného poriadku).

Medzi ostatné Cinnosti siivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktoré
modze PZ — vychovavatel'ka v SKD vykonavat’ so sihlasom riaditela ZS s MS mimo
pracoviska, patria napr.:

preukdzatel'na, 0sobné priprava na vychovno-vzdelavaci proces (tvorba pomdcok
a materialov, zadani a textov, prezentacii, videi, koncipovanie demonstracnych
a didaktickych hier, priprava tvorivych dielni, workshopov a pod.),

komunikacia so zakonnymi zastupcami deti osobne, elektronickou formou —
email, mobilné siete a pod.,

priprava pisomnych podkladov, materialov, podnetov na zasadnutie pedagogickej
rady, metodickych organov, resp. ostatnej schodzovej ¢innosti,

pisomné zabezpedenie podujati (dokumentacia) — SvP a pod.,

priprava koncep&nych materialov (spravy, SkVP, rozvojové koncepcie a pod.),
koncipovanie projektovych zamerov (dota¢né schémy),
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e vyhladdvanie a S$tadium odbornej literatiry, vzdelavacie c¢innosti V ramci
profesijného rozvoja — samovzdelavanie/vzdelavanie osvojovanie si najnovsich
poznatkov z metodiky a didaktiky vyucovania deti v SKD a pod. (dolozit’ zoznam
literatury, podklady spojené s absolvovanim vzdelavacich aktivit — webinare,
Skolenia, prednasky, seminare a pod.,

e vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a pod.,

e vyhladavanie a S$tadium odbornej literatiry, vzdelavacie ¢innosti Vv ramci
profesijného rozvoja — samovzdelavanie/vzdelavanie osvojovanie si najnovsich
poznatkov z metodiky a didaktiky vyucovania deti v materskej skole a pod.
(dolozit’ zoznam literatary, podklady spojené s absolvovanim vzdelavacich aktivit
— webinare, Skolenia, prednasky, seminare a pod.,

e vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie — elektronicka triedna kniha a
elektronicky klasifikatny zaznam/elektronicka Zziacka knizka (evidencia
prospechu, dochadzky a spravania ziakov a pod.).

Pocet hodin v ramci ktorych vychovavatel’ka SKD vykonéava so stthlasom riaditel'a ZS
sMS ostatné &innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou mimo
pracoviska sa odvija od stanoveného zakladného uvézku.

f) PZ — skolsky Specidlny pedagog

o

o

pracovny ¢as od 07.30 h — 15.30 h/37 a !4 hodiny tyzdenne/prestavka na odpoc¢inok

a jedenie — 5 h sa nezapocitava sa do pracovného casu (§ 91 ZP),

pocet hodin zakladného uvizku tyzdenne sa neustanovuje, zavisi od poétu hodin

realizovanych priamym vykonavanim ¢innosti in situ — na pracovisku a to v oblasti:

e Specialnopedagogickej  diagnostiky, individudlneho, skupinového alebo
hromadného poradenstva a intervencie, resp. realizacie vychovy a vzdelavania S
detmi a ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia, ziakmi s mentdlnym
postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym
postihnutim, s narusenou komunikacnou schopnostou, autizmom alebo d’alSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacndsobnym postihnutim, chorym alebo
zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami,

e reedukdcie portch spravania,

e poskytovania Specidlnopedagogického poradenstva a konzultacii zakonnym
zastupcom deti/Ziakov, resp. pedagogickym zamestnancom skoly,

e koordinovania arealizacie vychovno-vzdelavaciecho procesu so ziakmi
s diagnostikovanou a tolerovanou poruchou ucenia,

e vytvdrania, spracovavania, aktualizovania, inovovania IVVP pre Ziakov so SVVP,

e realizovania individualnej a skupinovej Specialno-pedagogickej, screeningovej
diagnostiky u ziakov s taZkostami v uceni a v spravani, tieZ Specidlno-
pedagogickej intervencie so ziakmi s tazkostami v uceni, zvIa$t' so Ziakmi s
vyvinovymi poruchami ucenia,

e odborného zabezpecovania integracie zdravotne oslabenych Ziakov,

e spracovania Skolského akéného planu pre inkluzivne vzdelavanie,

e vykonu osobnej pripravy na vychovu, vzdeldvanie a Specidlno-pedagogicku
intervenciu,

e vypracuvania pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentéacie (§ 11 zakona
¢. 245/2008 Z. z.),

e kooperacie pri tvorbe skolského vzdelavacieho a vychovného programu (§ 7 a § 8
zakona €. 245/2008 Z. z.),

¢ poskytovania Specidlno-pedagogickej intervencie aj ziakom, ktori nie s ziakmi so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a pod.,
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e spoluprace s MS, ZS, prislusnymi centrami pedagogickopsychologického
poradenstva a prevencie (CPPPaP), resp. centrami Specialnopedagogického
poradenstva (CSPP),

e realizovania avyhodnocovania depistaznych, screeningovych vysetreni u deti
predskolského veku a naslednom vypracovavani odportc¢ani k nastaveniu
stimula¢nych programov,

e kompletizovania dokumentécie individualne zaclenenych ziakov a dohlad nad
pouzivanim kompenzacnych pomdcok odporucanych zariadeniami
CPPPaP/CSPP,

e aktivnej ucasti pri zapise deti na predprimarne, resp. primarne vzdelavanie
(1. ro¢nik),

e zabezpecovania integracie zdravotne oslabenych ziakov a ich dokumentaciu a
nasledne odporu¢a zakonnému zastupcovi dietata odborné vySetrenie
V prislusnom CPPPaP,

e systematického vzdeldvania sa, resp. sledovania novych pristupov a trendov,

e implementécie aktivit spojenych s Narodnym projektom ,,Poméhajice profesie
v edukacii deti a Ziakov*,

e aktivnej spoluprace s ostatnymi ¢lenmi inkluzivneho timu (pedagogicki asistenti),
vychovnym poradcom.

o Ostatné cCinnosti suvisiace s priamou Specidlnopedagogickou pracou, vychovou
a vzdelavanim, okrem povinnosti byt v Skole v Case zasadnuti pedagogickej rady,
porad, zasadnuti metodickych organov, schodzi zvolanych veducimi zamestnancami,
zdruzenim rodiCov, v Case ur¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami deti —
utorok od 13.30 h do 15.30 h, méze v rozsahu 2 hodin denne, v uréenych pracovnych
diioch — pondelok, streda, $tvrtok, piatok, moZe so stthlasom riaditela ZS s MS,
vykonavat’ mimo pracoviska (vid’. C1. XVIII ods. 5 tohto pracovného poriadku).
Medzi ostatné c¢innosti stvisiace s priamou Specialnopedagogickou pracou, resp.
vychovou a vzdelavanim Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
s moznost'ou ich vykonu mimo pracoviska patria napr.:

e preukazatelna, osobna priprava na vychovno-vzdelavaci proces (tvorba
mnemotechnickych pomdcok a materidlov, zadani a textov, prezentécii, videi a
pod.),

e komunikacia so zadkonnymi zastupcami ziakov osobne, elektronickou formou —
email, mobilné siete a pod.,

e priprava pisomnych podkladov, materialov, podnetov na zasadnutie pedagogickej

rady, metodickych orgénov, resp. ostatnej schdodzovej ¢innosti,

priprava podkladov pre koncepéné ciele $koly (spravy, koncepcie, SkVP),

priprava podkladov pre IVVP Ziakov so SVVP,

koncipovanie projektovych zdmerov (dotacné schémy),

vyhladavanie a Stadium odbornej literatiry, vzdelavacie aktivity v rdmci

profesijného rozvoja — samovzdelavanie/vzdelavanie, osvojovanie si si najnovsich

poznatkov z metodiky, didaktiky prace so Ziakmi s diagnostikovanymi SVVP

(dolozit’ zoznam literattry, podklady spojené s absolvovanim vzdelavacich aktivit

— webinare, Skolenia, seminare,

e priprava podkladov pre vedenie, doplianie predpisanej odbornej a pedagogickej
dokumentacie a pod.

g) PZ — pedagogicky asistent, pracovny ¢as od 07.30 h—15.30 h
(blizsie vid. konkretizované rozvrhy hodin jednotlivych pedagogickych asistentov
v prislusnom Skolskom roku). Ztoho tvori zakladny tvazok 22 h/23 h tyzdenne
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(zakladny uvdzok pedagogického asistenta je rovnaky ako zakladny uvézok ucitel’a),
tzn. jedna sa o priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ S integrovanymi/ za¢lenenymi
ziakmi (vykonava sa na pracovisku in situ — skole). Prestavka na odpo¢inok a jedenie —
' h sa nezapocitava do pracovného ¢asu (§ 91 ZP).

Pedagogicky asistent okrem priamej vychovno-vzdelavacej prace realizuje tiez ostatné

Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou priamo/in situ na

pracovisku a to:

o podl'a poziadaviek konkrétneho vyucujuceho sa podiel'a na uskuto¢fiovani Skolského
vzdelavacieho programu, nevykonéva priamu vyucovaciu ¢innost’ ako ucitel’, preto
nemdze byt poverovany zastupovanim — priamym vyucovanim za nepritomného
ucitela,

o v Case, ked’ podl'a rozvrhu hodin ma byt v triede, resp. ma byt’ k dispozicii uc¢itel'ovi
na vykonavanie pedagogickej ¢innosti podl'a § 21 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
nemoze zastupovat’ chybajiceho uéitel’a alebo vychovavatel'a ani vykonavat dozor,

o len vo vynimo¢nych pripadoch moéze zastupovat chybajaceho ucitela, ak to
bezpecnost’ deti a plynulost’ prevadzky Skoly vyzaduje, napriklad v case, ked’ nie je
povinny byt’ k dispozicii ucitel'ovi v prislusnej triede,

o s pomocou Specidlneho pedagoéga a vyucujiceho daného predmetu pomadha
skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavacie portfolio Ziaka so SVVP.

Pedagogicky asistent:

o sa pripravuje na vychovno-vzdelavaci proces, s prislusnym vyucéujacim konzultuje
napr. otazku preberaného uciva, kvalitu a mieru jeho osvojenia zo strany Ziaka
(SVVP — zaéleneny),

o podla okolnosti a potrieb Ziaka so SVVP si pripravuje pomocné didaktické
prostriedky pre aktivity s nim pocas vyucovania,

o bezprostredne pocas vyuCovania pomaha ziakovi pri priprave pomoécok, pisani
poznamok, pochopeni zadania uloh, pri praci s pomoéckami (slovniky, atlasy,
tabul’ky, rysovacie a pisacie potreby a pod.), dohliada pri zaznamenavani domacich
uloh, udrziava na hodine pozornost ziaka, koriguje pripadné, neziaduce prejavy
Vv jeho spravani a pod.,

o usmernuje ziaka v realnych situaciach napr. pocas prestavok, pri pobyte v skolskom
stravovacom zariadeni (obed, dozor po skonceni vyuéovania),

o vykonava pedagogicky dozor nad Ziakom so SVVP, resp. dohlad nad ostatnymi
ziakmi pocas aktivit organizovanych Skolou (vychadzky, exkurzie, vylety, navstevy
kultarnych, Sportovych, spoloc¢enskych podujati a pod.).

Ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, okrem

povinnosti byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej

prace, v Case zasadnuti pedagogickej rady, porad, zasadnuti metodickych organov,
schodzi zvolanych vedacimi zamestnancami, zdruzenim rodi¢ov, v ¢ase uréenom na
pracovnu pohotovost, V pripade potreby na prechodné (za presnych podmienok
stanovené) zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v Case urCenom na
konzultacie so zakonnymi zastupcami deti, mozu vykonavat' so sithlasom riaditela ZS

s MS mimo pracoviska (vid’. Cl. XVIII ods. 5 tohto pracovného poriadku).

h) OZ — skolsky psycholog, pracovny ¢as od 7.30 h — 15.30 h/37% h prestavka na odpoc¢inok a
jedenie — % h sa nezapocitava sa do pracovného ¢asu (§ 91 ZP)
Skolsky psycholdg vo svojom pracovnom &ase vieobecnosti

o vykonava psychologickt diagnostiku,

o poskytuje individualne, skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo,
prevenciu a intervenciu detom a Ziakom so zameranim na vychovu a vzdelavanie,
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o poskytuje psychologické poradenstvo akonzulticie zakonnym zastupcom,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,
o spolupracuje pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a ziakov.
i) NZ — gkolska jedalen (veduca SJ, kucharky, prevadzkové zamestnankyne)
o 07.00h—-15.00h
z toho prestavka na odpocinok a jedenie — % h (nezapocitava sa do pracovného ¢asu,
§ 91 ZP)
j) NZ - 8kolnik
o 06.00 h — 14.00 h pripadne 07.00 h — 15.00 h (vzdy len s pisomnym sthlasom
riaditel'a ZS s MS a zastupcu odborovej organizacie)
z toho prestavka na odpoc¢inok a jedenie — %2 h (nezapocitava sa do pracovného casu,
§91 ZP)
k) NZ — upratovacky ZS
o 06.00 h—09.00 h/13.30 h—18.30 h
z toho prestavka na odpocinok a jedenie — %2 h (nezapocitava sa do pracovného cCasu,
§91 ZP)
I) NZ— upratovacka MS
o 06.00 h—14.00 h
z toho prestavka na odpocinok a jedenie — %2 h (nezapocitava sa do pracovného casu,
§91 ZP)
m)NZ — upratovacka SJ/ZS
o 09.00 h—17.00 h
z toho prestavka na odpocinok a jedenie — %2 h (nezapocitava sa do pracovného casu,
§91 ZP)
n) NZ — ekonémka
o 07.00 h—15.00 h
z toho prestavka na odpocinok a jedenie — 42 h (nezapocitava sa do pracovného Casu,
§ 91 ZP)
0) NZ — administrativny zamestnanec
o 07.00 h—15.00 h
z toho prestavka na odpoc¢inok a jedenie — % h (nezapocitava sa do pracovného casu,
§ 91 ZP)
p) NZ — PaM (personalistika a mzdy)
o 07.00 h—15.00 h.
z toho prestavka na odpocinok a jedenie — %5 h (nezapocitava sa do
pracovného Casu, § 91 ZP)
g) NZ — zamestnanec spravy majetku
o 07.00 h—-15.00 h
zZ toho prestavka na odpocinok a jedenie — %4 h (nezapocitava sa do
pracovného casu, § 91 ZP)
Prestavka na odpocinok a jedenie je pre zamestnancov Skoly vyhradena spravidla na cas
medzi 11.30 h a 14.00 h.

Cl. XIX
Praca nadcas a no¢na praca

1. Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urc¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).
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10.

11.

12.

U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca vykonavana nad zakladny Gvazok
(§ 7 ods. 2 zakona ¢.138/2019 Z. z.). Vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti prevysujica zakladny avazok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu
hodinu prace nadéas (§ 97 ods. 1 ZP). U zamestnancov s krat$im pracovnym ¢asom (§ 49
ZP) je pracou nadcas praca presahujica jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit’ pracu nad¢as, avSak mozno s nimi pracu nadc¢as dohodnut’.

Riaditel ZS s MS presne rozvrhne predovietkym zakladny uvizok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny uvézok, ktoré sa bud povazovat za pracu nadcas.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlhsom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.
Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
Vv primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena 0 30 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funk¢éného platu.

. 'V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac

150 hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas nhajviac

v rozsahu 400 hodin. Zamestnavatel’ moze z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom

vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahina praca nadcas, za ktorti

zamestnanec dostal nahradné vol'no, alebo ktoru vykonaval pri

a) nalichavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknat' nebezpecenstvo pracovného tUrazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zZivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu

nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hodina

nahradného vol'na; zvysSenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel

neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo

v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvysSenie podl'a

prvej vety v zmysle § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj

vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Riaditel’ ZS s MS, ktory je $tatutdrnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim

na pracu nadcas. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu

nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

PZ sa poskytne nahradné vol'no nasledovne

a) v obdobi, ked’ si PZ bude Cerpat’ nahradné volno, sa jeho zakladny tvazok (§ 7 ods. 2
zakona ¢. 138/2019 Z. z.) ustanoveny nariadenim vlady ¢. 201/2019 Z. z., znizuje o
pocet hodin rovnajuci sa hodindm nadcasovej prace, za ktoru Si toto vol'no Cerpa,

b) takymto sposobom sa PZ poskytuje nahradné volno aj v case vedlajsich prazdnin a
letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin PZ (rozvrhnutia zakladného
uvizku) stanoveného na prislusny polrok skolského roka alebo na prislusny skolsky rok.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

N

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22.00 h do 06.00 h. Za hodinu nocnej prace
prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP.

Ulozit’ pracu nadéas alebo noéna pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98 ZP.
Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnuta pracovnt pohotovost'.

Ak zamestnavatel’ v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a
nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného
Casu zdrziaval po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podl'a
pracovnej zmluvy, ide 0 pracovnu pohotovost. V pripade dozoru nad det'mi v noci v $kole
v prirode, na Skolskom vylete, lyziarskom vycvik sa nejedna o pracu nadcas, ale o
pracovnu pohotovost. Za kazda takauto hodinu ma zamestnanec podl'a zakona narok na
penazna nahradu (§ 96 ZP).

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykonava, je neaktivna cast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za
pracovny ¢as.

Za kazda hodinu neakzivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi
mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vySke minimalne;j
mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodnt na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu Cast pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podl'a prvej vety a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi mzda nepatri.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna cast pracovnej
pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného c¢asu. Ak je zamestnancovi nariadena
alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri mu za kazdu hodinu
neaktivne] Casti pracovnej pohotovosti nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

Za kazdi hodinu neaktivnej cCasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu.

Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna &ast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Pracovnu pohotovost’ méze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

Cl. XX
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky NZ je ustanovena § 103 ods. 1 a 2 ZP.

Dovolenka PZ a OZ je devit tyzdnov v kalendarnom roku, tzn. 45 pracovnych dni.
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani S0 zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy $koly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
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Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zameStnavatel' povinny poskytnat ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec neméze
vycCerpat’ dovolenku pre ¢erpanie materskej dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel' nevycerpanu
dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru ktomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernt ¢ast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany denn sa povazuje defi,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu &ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v roznych dioch sa nescitaju.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomerna cCast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela
pracu aspofi 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom
roku.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspofi jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Suhlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel’ ZS s MS povinny oznamit’ zamestnancom bez zbytoéného prietahu
po uréeni planu dovoleniek aspont 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom
zamestnanca moze byt toto obdobie vynimo¢ne skratené.

V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci, v ¢ase letnych
prazdnin, kedy $kola nie je v prevadzke, cerpali prevaznu ¢ast dovolenky v tomto case.
Rovnaky postup sa zabezpeéi aj u riaditela a zastupcov ZS s MS, ktorych pritomnost
v Skole v case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a
v nevyhnutnom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v case letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa uréuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych
alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky.

Riaditel’ ZS s MS moze zamestnancom v stilade s § 113 ods. 1 ZP urit’ Gerpanie pomernej
casti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked” nespliaju podmienky na vznik naroku
na dovolenku v zmysle § 101 ZP, ak mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

V pripade, ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113
0ds.1 ZP, poveri ho riaditel’ ZS s MS vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom
prace v jeho pracovnej zmluve a potrebami skoly alebo moze umoznit’ pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi vykonavat mimo pracoviska pracu stvisiacu
s druhom prace dohodnutt v pracovnej zmluve.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej cast’, na
ktoru stratil narok alebo na ktora mu narok nevznikol.

Zamestnanec je povinny véas oznamit’ riaditelovi ZS s MS, resp. prislusnému vedicemu
zamestnancovi skutocnosti, ktoré maji vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a vcas
navrhnat termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.
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Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej
schvaleni priamym nadriadenym a nadvizne riaditefom ZS s MS, resp. priamo riaditelovi
ZS s MS. PredlozZenie tla¢iva na dodatoéné schvalenie dovolenky nie je pripustné.
Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich
s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55
ods. 4 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného
platu. Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Za nevyCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat z dovodu
skonc¢enia pracovného pomeru.

PIATA CAST
Odmernovanie
CL XXI
Plat

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
price vO verejnom zaujme a O ich zmenach a dopliani v zneni nariadenia vlady
¢.270/2019 Z. z.

Riaditelovi ZS s MS, ktory je $tatutarnym organom, uréi plat podl'a zakona &. 553/2003 Z.
z. ten, kto ho do funkcie ustanovil, tzn. zriad’ovatel.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu udajov 0 plate, 0 nalezitostiach s nim
stvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych udajov
v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych tudajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona, zakona ¢. 552/2003
Z. z. a Vv ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy a vnitorného mzdového
predpisu.

Zamestnavatel' je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovnu pohotovost’ pri zabezpeovani opatreni
v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych
predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a
cestovné nahrady.

Vo vnatornom mzdovom predpise je detailnejsie Specifikované poskytovanie platu.
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ClL XXI1I
Vyplata platu

Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za vykonanu pracu.

Plat sa vyplaca zamestnancovi Vv peniazoch (eurach) vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel' poukaze plat alebo jeho Cast’ ureni zamestnancom na nim urceny ucet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urfena suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento Gc¢et najneskor v den uréeny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude cCasti platu ur¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov. Tato dohoda
musi byt zapracovana do pracovnej zmluvy zamestnanca v sulade s § 130 ods. 8 ZP.

Pri vyGctovani platu  zamestnavatel vyda zamestnancovi doklad — vyplatna pasku
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Doklad moéze byt v tlacenej alebo elektronickej forme. Celkovua cenu prace tvori
plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnu pohotovost’ a 0Sobitne v ¢leneni
preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na
starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
poistné na garancné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na
starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

Na ziadost’” zamestnanca predlozi zamestnavatel' zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zédklade mu bol plat vypocitany.

CL XX111
Zrazky z platu

. Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131

ods. 1 ZP.

Po vykonani zrazok podl'a odseku 1 mdze zamestnavatel’ zrazit’ z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 ZP.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a2, moze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky z platu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

SIESTA CAST
CL XXIV
Prekazky v praci

Prekazky v praci na strane zamestnanca st skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v urenom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spdjaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az § 141a, § 144 ZP). Prekazky v praci a
nahradu platu pri prekazkach v praci upravujia ustanovenia § 136 az § 145 ZP.

. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat’ riaditel’a

ZS s MS o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu
(§ 144 ods. 1 ZP). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze
zamestnanec moze svoju zalezitost' vybavit' mimo pracovného casu.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
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trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu uUmoznit nadpracovanie zameSkaného c¢asu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a § 3 ZP).

Ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené
§ 141 ZP, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez nahrady
platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom § 141 ZP.
Dalsie pracovné vol'no méze riaditel’ ZS s MS zamestnancovi poskytnit’ v oddévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dovodov, predovSetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu
s nahradou alebo bez nahrady mzdy.

Do plnenia zakladného Gvdzku PZ sa zapocitavaju aj hodiny vyucovacej ¢innosti a hodiny
vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z
dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné voI'no na nevyhnutne potrebny pracovny
Cas na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vseobecnom
zaujme, ak tGto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného c¢asu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel bez nahrady platu, ak ZP, osobitny predpis alebo kolektivna
zmluva zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnivatel’ so zamestnancom
nedohodne inak.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na tucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v sulade s § 141 ods. 2 ZP pracovné volno a
nahradu platu vo vyske funkéného platu.

Utast’ zamestnanca v ase vyucovania na akciach usporiadanymi MSVVa$ SR, Statnym
pedagogickym tstavom, metodicko-pedagogickymi centrami, OU Nitra — odborom
Skolstva, zriad’ovatel'om (prostrednictvom Spoloc¢ného skolského tradu) najmé za ucelom
prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace,
za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zameStnanca v praci za c¢as jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych doévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo
ak osoba, ktora sa inak stara o diet'a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu alebo osetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny ospravedInit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho
ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych prav; mzda, ani
nahrada mzdy zamestnancovi nepatri.

Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s § 140 ZP pracovné volno a
nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najméd ak je predpokladané zvysenie
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie.
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Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a uhrady d’alsich nakladov spojenych so $tadiom, a zamestnanec sa zavizuje
zotrvat’ po skonceni $tidia u zamestnavatel'a po uréity ¢as v pracovhom pomere alebo mu
uhradit’ naklady spojené su stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny
pomer pred skonc¢enim $tadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 19 upravuje § 155 ods. 2 az 6 ZP.

SIEDMA CAST
CL XXV
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni na vykon
prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do ¢lenského Statu Europske
unie, pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného
pracovného vzt'ahu, pri vykone prace v zahrani¢i a pri ceste v savislosti S mimoriadnym
vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat’
upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.%).

Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona ¢. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu
prace vtomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj
cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona na cestu na plnenie
Cinnosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do
skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as pracovnej cesty v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahrani¢i do ukonéenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajiici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty;
priCom moze urcit’ aj d’alsie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel’ je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Pracovnii cestu vykona zamestnanec len s pisomnym stthlasom riaditel’a ZS s MS.
Zamestnavatel' je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatelom (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sitaze)
mimo miesta vykonu prace zamestnancoV vopred pisomne ur¢it’ pracovny ¢as na pracovnej
ceste, osobitne suvedenim priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti, ¢innosti stvisiacej
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, pripadne pracovnti pohotovost’ vo vztahu ku
vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také rozvrhnutie
pracovného Casu, aby bol zabezpeceny nalezity dozor nad zG¢astnenymi ziakmi.
Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi SR, ak podla uré¢enych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy
tyzden, ak nie je v Kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej
dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi cas, najdlhsie vSak za jeden
mesiac.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak do desiatich pracovnych
dni odo dna skoncenia pracovnej cesty alebo inej skutoCnosti zakladajucej narok na
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nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady
potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit’ nevyaétovany preddavok, ak nie je v kolektivnej
zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vniitornom
predpise zamestnavatel'a urCena dlhSia doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina
skuto¢nost’ zakladajuca narok na nahrady skonéena.

Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych
dokladov vykonat' vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti
zakladajucej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnatornom predpise zamestnavatel'a ur¢ena dlhsia doba, najdlhsie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predlozené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

OSMA CAST
ClL. XXVI
Ochrana prace

Ochrana prace je neoddelite'nou sti¢astou pracovnopravnych vztahov.

Ulohy ZS s MS v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci st stanovené § 146 az

§ 150 ZP, zakonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

aozmene adoplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov, zakonom

¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ako ,,zakon o ochrane zdravia®).

Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne prijimat opatrenia

zamerané na utvaranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpe¢nost’ a ochranu zdravia

pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca a na ten tcéel vykonavat’
potrebné opatrenia Vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najmé

a) vykonavat technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP,

b) sustavne, pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat s pravnymi predpismi
a inymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat
ich znalost,, vyzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav a kvalifika¢né predpoklady,

d) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

e) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju Vv prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

f) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

g) znasat' naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat’ ich na zamestnancov,
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h) urcit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpétie vo vztahu ku
ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat’, aby vykonavali pracu na pracovisku,

1) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

j) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnt obuv,

K) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia,

I) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
V pouzitel'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie
s nimi,

m)vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

n) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom je v celom objekte skoly ako aj v areali skoly prisny zakaz fajcenia,

0) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo
zdravie.

. Zamestnavatel' — ZS s MS vietky tieto povinnosti zabezpecuje formou externej spoluprace

s technikom pre BOZP a PO.

Zamestnanci si povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a 0 bezpecnost' a

zdravie 0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Su povinni plnit’ lohy v tejto oblasti, ktoré im

vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost’ a

ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na

informacie 0 nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného

prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich acinkami.

Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci u zamestnavatel’a upravuje § 149 ZP.

ZS sMS vramci ochrany zdravia zamestnancov realizuje aktivity, ktoré su sucastou

pracovnej zdravotnej sluzby. Tato vykonava predovSetkym zdravotny dohl'ad pre

zamestnancov, poskytuje odborné a poradenské ¢innosti zamestnavatel'ovi na plnenie jeho

povinnosti v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci. Tiez sa orientuje na

a) dohl'ad nad pracovnymi podmienkami,

b) posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,

C) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb
Z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou.

DEVIATA CAST
CL XXVII
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnanca

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 ZP.
Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoznuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecny, stara sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.
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Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit® zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam

spravnej] vyzivy vo vlasthom  stravovacom zariadeni. Tuto povinnost nema voci

zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na

pracovnu Cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri

hodiny. Povinnost’ zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahraniéi.

Zamestnavatel' zabezpecCuje stravovanie najmi poskytovanim jedného teplého hlavného

jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom

zariadeni Skolského stravovania. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory

v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva

viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit' poskytnutie d’alsieho teplého hlavného

jedla.

Zamestnavatel” prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vsak na

kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12

hodin podl'a osobitného predpisu (zékon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a

doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni

neskorsich predpisov). Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj

podl'a zakona o socialnom fonde.

Zamestnavatel’ m6ze po prerokovani SO zastupcami zamestnancov

a) upravit' podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
V praci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

C) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v § 152 ods.

3 ZP, len ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit' zamestnancom stravovanie vylucuji
podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemoéze zabezpecit
stravovanie podl'a § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia
od specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om (§ 152 ods. 5 a 6 ZP).
Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na Starostlivost’
o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' zaisti bezpe¢nti tschovu najma zvr§kov aosobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania
aspat’ s vynimkou motorovych vozidiel. Tuto povinnost zabezpeéi aj voci vSetkym
ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

ZabezpeCenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastoénej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a
lie¢ebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej  sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati
do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), zamestnavatel' ich zaradi na ich povodnl pracu a pracovisko. Ak to nie je
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mozné, preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel’ ich
zaradi na int pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

ClL XXVIII
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

Predmetom hodnotenia PZ a OZ su vysledky, naro¢nost’ a kvalita vykonu pracovnej

¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii (§ 70 zakona ¢. 138/2019 Z.

z.).

Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti st dokazy o urovni dosahovania cielov vychovy a

vzdelavania alebo dokazy o urovni pracovnej ¢innosti. Uroveit dosahovania cielov

vychovy a vzdelania sa sleduje na arovni triedy alebo skupiny.

Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v stlade s profesijnym

Standardom a potrebami ZS s MS (zamestnavatel’).

PZ a OZ hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka

(do 31. 8.). Zacinajuceho PZ hodnoti uvadzajici PZ a zac¢inajuceho OZ hodnoti uvadzajtci

OZ priebezne a na konci adaptaéného obdobia. Riaditela ZS s MS hodnoti zriad’ovatel’

(Mesto Sal'a) jedenkrat roéne, najneskér do konca gkolského roka (do 31. 8.).

Hodnotenie PZ a OZ je podkladom na

a) odporucanie uvadzajuceho PZ alebo odportcanie uvadzajiceno OZ na ukoncenie
adapta¢ného vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

€) odmenovanie,

d) pracovno-pravne vzt'ahy,

e) moralne oceniovanie PZ a OZ,

f) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na téely
atestacie.

O hodnoteni podl'a odseku 5 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho

jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

Ak zacinajuci PZ alebo zacinajici OZ nesthlasi s hodnotenim uvadzajuceho PZ alebo

uvadzajiceho OZ, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym

nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adaptaéného vzdelavania.

Ak PZ a OZ nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poziada o hodnotenie

riaditela ZS s MS; veduci PZ alebo veduci OZ poziada o hodnotenie zriadovatel'a. Ak

riaditel’ ZS s MS nesuhlasi s hodnotenim zriad'ovatel'a, poziada o hodnotenie organizaciu

Zriadenu ministerstvom Skolstva.

. Zamestnavatel' (ZS s MS) rozpracava zasady hodnotenia PZ a OZ vtomto pracovnom

poriadku. Sucastou zasad hodnotenia su kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu
pracovnej cCinnosti vyplyvajuce zo Skolského vzdelavacieho programu, vychovného
programu a individualnych charakteristik §koly, §kolského zariadenia (SKD, MS).
Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1. 9. do 31. 8. kalendarneho roka.
Hodnotenie je c¢innost obsahom ktorej je postudenie vysledkov a kvalit ¢innosti
zamestnanca.
Zasady hodnotenia PZ a OZ, pri ktorych sa vychadza z
a) vysledkov prace (kvalita, naro¢nost’, rozsah prace a pod.) v stlade s/so

o kategoriou alebo podkategoriou PZ alebo v stlade s kategériou OZ,

o zaradenim do kariérového stupna,

o zaradenim do kariérovej pozicie,
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o Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom ak ide
o0 hodnotenie PZ,

o najnovsimi vedeckymi poznatkami,

o vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ alebo vediceho OZ,

o prislusnym profesijnym Standardom,

o potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych PZ a OZ,
) v¢asného poznania
o oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
o podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
o spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia,
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.
Uroveti dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na tirovni triedy alebo
skupiny a na zaklade dokazov, ktorymi st najma zdznamy z
a) hospitacii,
b) kontrolnej ¢innosti.
Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni Ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najma
a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy,
C) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.
Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na urovni ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi su najma
a) zaznamy v dokumentacii §koly alebo $kolského zariadenia alebo v dokumentacii ziaka,
b) zaznamy rozhovorov S0 ziakom alebo s jeho zakonnymi zastupcami,
c) vysledky akéného vyskumu,
d) dotazniky.
Kritéria hodnotenia PZ a OZ (stlad s § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.) — zamestnavatel’
hodnoti
a) vysledky jeho pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, najma
o plnenie cielov obsiahnutych v ucebnych osnovach skolského vzdelavacieho
programu,
o motivaciu ziakov k u€eniu,
o vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov,
o rozvijanie kl'icovych kompetencii u Ziakov, napriklad vysSej Grovne poznédvania
ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,
o rozvijanie persondlnych zruc¢nosti ziakov, napriklad samostatnost, zodpovednost’,
sebahodnotenie, sebatctu,
o rozvijanie socialnych zru¢nosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost,,
o uroven vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu k uc¢ebnym
osnovam Skolského vzdelavacieho programu,
o ziskané vedomosti, zruénosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit' ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat ich v réznych situaciach,
o pripravu ziakov na olympiady, sut'aze a prehliadky ziackej tvorivosti,
o organizaciu, pripravu, vedenie aucast’ v skole v prirode, organizaciu, pripravu
a vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a d’alsich mimoskolskych
aktivit,

44



@)
©)
@)

prinos pre Skolu, propagaciu a prezentaciu skoly na verejnosti,
spolupracu s rodi¢mi, obCianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,
organizovanie mimoskolskych aktivit.

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti najméa

(@]

(@]

@)
©)

reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie Silnych stranok ziakovej
osobnosti,

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej
¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu,

uplatiiovanie pedagogického $tylu podporujiiceho aktivnu ucast’ ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inova¢nych metdd a foriem prace, ich Gcéelné a efektivne vyuzitie pri
vykone pracovnej ¢innosti,

individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,
spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie.

) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, najma

©)
@)

o

O

00300 0O

©)
@)

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych
programov,

zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly alebo skolského
zaradenia,

vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

vzdelavanie ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v skolskej
integracii,

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie riesenia konfliktov a zat'azovych situacii,

naroc¢nost’ triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, §kolskej kniznice a kroniky,

estetizaciu interiéru, exteriéru skoly a tried.

ieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii PZ a OZ, najma

rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania,

tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podla planu
kontinualneho vzdelavania skoly a skolského zariadenia,

uplatinovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,
zvySovanie svojho pravneho vedomia.

17. U veducich PZ je mozné hodnotit’ tiez
a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,
b) ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom
na predpisy platné pre rezort skolstva,
) vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov,
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18.

19.

20.

21.

d) starostlivost’ o PZ a OZ,

e) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

f) dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, skolského vychovného programu,

g) manazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie $koly, vytvaranie podmienok
pre zamestnancov).

Zamestnavatel’ hodnoti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na zaklade

stanovenej stupnice hodnotenia

a) 5 — mimoriadne dobré
(aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, vcasné a spolahlivé plnenie obsahu
Kritéria),

b) 4 — vel'mi dobré
(pInenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou 5, ktoré znizuja
uroven ¢innosti obsiahnutej v kritériu),

c) 3 - standardné
(priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich vplyvov
alebo vnutornej motivacie),

d) 2 — ¢iasto¢ne vyhovujlce
(dostacujtice plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu
kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel'a obsiahnutého v kritériu),

e) 1 - nevyhovujace
(nedostacujtce plnenie obsahu Kritéria).

Zavereéné hodnotenie zamestnavatel’ vyjadri v percentach, resp. na zaklade bodového

hodnotenia

a) 100%-91% - z celkovych moznych bodov hodnotenia — mimoriadne dobré vysledky

(180 — 163 bodov)
b) 90%-61% - z celkovych moznych bodov hodnotenia — vel'mi dobré vysledky
(162 — 109 bodov)
) 60%-31% - z celkovych moznych bodov hodnotenia — $tandardné vysledky
(108 — 55 bodov)
d) 30%-11% - z celkovych moznych bodov hodnotenia — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky
(54 — 19 bodov)
e) 10%-0% - z celkovych moznych bodov hodnotenia  — nevyhovujuce vysledky
(18 — 0 bodov)

Neformalne hodnotenie je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu

vykonu préace a

a) ma prilezitostna povahu,

b) je skor determinované situaciou daného momentu, pocitom hodnotiaceho,

c) ide o sucast kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, sucast
priebeznej kontroly plnenia pracovnych uloh a pracovného spravania,

d) vykonava ho kazdy veduci zamestnanec Skoly bez ohladu na vztah priamej
nadradenosti vo¢i zamestnancovi a riaditel’ka skoly,

e) ide o dennu kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na
vyucovaciu hodinu a ukoncenie vyucovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie
dozoru, spravanie k ziakom, rodi¢om, kolegom, Gprava zoviajsku ucitel'a, dodrziavanie
pracovného poriadku, zasad BOZP, pouzivanie OPP.

Formalne hodnotenie je racionalnejsie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale a

a) vytvaraju sa z neho dokumenty, ktoré sa zaraduji do osobnych materialov
zamestnanca,

b) sluzia, ako podklady pre d’alsiu personalnu ¢innost’,
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22.

23.

) hodnoti zamestnancov komplexnejSie podla znalosti, zrucnosti, kvalit, lepsie
rozpoznava,

d) ocenuje, rozvija silné stranky zamestnanca, taktiez lepSie rozpoznava slabé stranky
zamestnanca a umoznuje ich efektivnejsie odstranovanie,

e) umoznuje lepsie rozpoznat' potrebu vzdelavania a rozvojovy potencial zamestnanca,
jeho vhodnosti pre vykonavanie naro¢nejSej prace, ststavnejsie orientuje pozornost’ na
vykon,

f) zistuje osobny vztah zamestnanca k praci, Skole ako pracovisku, k cielom Skoly, ku
ziakom, kolegom, rodi¢om, k nadriadenym a prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky
na pracovisku,

g) patri sem sledovanie vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje — ich prospech, zapajanie
ziakov do sut'azi, do projektov, tvorba projektov pre ziakov, tvorba u¢ebnych pomdcok,
zapajanie do mimoskolskej cCinnosti, vzajomné hodnotenie ucitelov, hodnotenie
ucitelov Zziakmi i rodiémi,

h) jeho neoddelite'nou sucast'ou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie ako st
o triedna kniha, triedny vykaz,

o tvorba osnov, tematickych vychovno-vzdelavacich planov, ich plnenie, vedenie
ostatnej pisomnej agendy (zaznamy o zaujmovych tutvaroch, zaznamy triedneho
uc¢itela s pohovormi so ziakmi, prip. zakonnymi zéastupcami, zapisnice
z rodi¢ovskych zdruzeni a pod.),

o aktivnha ucast’ na poradach, zasadnutiach MZ alebo PK,

o podiel'anie sa na tvorbe a realizacii $kolského vzdelavacieho programu,

o Sirenie dobrého mena skoly,

o zvySovanie moralneho kreditu skoly.

K hodnoteniu pedagogického zamestnanca sa vypiia hodnotiaci harok, ktory obsahuje:

a) identifika¢né udaje hodnoteného zamestnanca — meno, priezvisko, titul, datum
narodenia, pracovna pozicia,

b) identifika¢né tdaje hodnotitel'a — meno a priezvisko, titul, funkcia,

c) identifika¢né udaje hodnotiaceho pohovoru — datum a miesto, ucel hodnotenia, datum
posledného predchadzajuceho hodnotenia, hodnotiace obdobie (8kolsky rok) a pod.,

d) hodnotenie kritérii v jednotlivych oblastiach zamestnancom aj zamestnavatel'om,
sthrnné hodnotenie — stanovisko hodnotitel'a v danej oblasti,

e) hodnotenie z predchadzajuceho obdobia, miesto na poznamky,

f) silné a slabé stranky vykonu hodnoteného,

g) stanovisko - vyjadrenie hodnoteného zamestnanca (navrhy na napredovanie $koly)
stanovenie individualnych tloh a pracovnych cielov v d’alSom profesionalnom rozvoji,
datum, podpisy hodnoteného zamestnanca a hodnotitel’a.

Hodnotitel’ je povinny zachovat’ Strukturu a formalne nalezitosti hodnotiaceho pohovoru

dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti. Hodnotitel zhrnie kl'acové

vypovede, vyzdvihne kladné stranky hodnoteného, podpori hodnoteného v oblastiach, kde
dosiahol menej bodov.

DESIATA CAST
CL XXIX
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti a mladistvych zamestnancov

1. Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat' vsetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju

priaznivé pracovné podmienky Zenam a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az
§ 170 ZP), zékaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na inu pracu (§ 162 ZP)
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a preradenie na int pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Gpravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky
na dojcenie (§ 170 ZP).

. Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj telesnych a

duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieseni ddlezitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel’ uzko
spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladistvych.

Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zdkaz prace nadCas, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176 ZP o
vykonavani vstupnych a inych lekarskych vysetreni.

Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym vysSetreniam.

Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncCenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni ZP, ktoré sa vztahuju na vsetkych zamestnancov,
vztahuju aj ustanovenia § 172 az § 175 ZP.

Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

JEDENASTA CAST
Nahrady Skody
Cl. XXX
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Riaditel ZS s MS kontroluje & zamestnanci plnia svoj pracovné tlohy tak, aby
nedochadzalo ku skodam.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakro€it'. TGto povinnost nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebn¢ pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to priamemu nadriadenému zamestnancovi, resp. riaditelovi ZS s MS.

ClL XXXI
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v§182a§ 185 ZP.

. Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym

mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpovedd zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 az
§ 184 ZP),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 ZP).
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. Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktoru mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovani nahradu S$kody urci zamestnavatel. Ak Skodu
sposobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom nahradu Skody uré¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel
prerokuje pozadovani nahradu $kody so zamestnancom a 0znami mu ju najneskor do
jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, ze Skoda vznikla a Z7e za fu zamestnanec
zodpoveda.

. Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ $kodu v ur¢enej sume a ak S nim zamestnavater
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

. Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 €, je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so zastupcami
Zzamestnancov.

. Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel’ uréit’ niz§ou sumou, ako je
skutoc¢na skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na $koda sposobena z nedbanlivosti je niz$ia ako jeden
funkény plat alebo priemerny mesa¢ny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi
byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skuto¢na $koda spdsobena z nedbanlivosti
je vysSia ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca, suma nahrady skody musi byt’ najmenej jeden funkény plat alebo priemerny
zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

. Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, moéze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvySnej sumy nahrady $kody. To neplati, ak ide
0 zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda spdsobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej
latky alebo psychotropne;j latky.

ClL XXXII
Zodpovednost® zamestnavatela za $kodu

. Zamestnavatel’ ma

a) vSeobecnu zodpovednost’ za skodu (§ 192 ZP),

b) zodpovednost’ za $kodu na odlozenych veciach (§ 193 ZP),

) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 ZP),

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az
§ 198 ZP).

. Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi

porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri

plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

. Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktord mu sposobili porusenim

pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho

mene.

. Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle, vlastnom

naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré

pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti S nim bez pisomného suhlasu

zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu skodu, a to v peniazoch, ak

Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide 0 int $kodu na zdravi ako

z dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
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nahrady ustanovenia 0 pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu =zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za skodu pri pracovnych urazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podl'a § 196 ZP.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za $kody sposobené
zamestnavatelom, zamestnancom a VO Vveci predchidzania a nahrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 ZP.

DVANASTA CAST
CL XXXI11
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

. Zamestnavatel moéze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb

vynimo¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228a ZP ato

a) dohodu o vykonani prace (§ 226 ZP),

b) dohodu o brigadnickej praci studentov (§ 227 ZP),

c) dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a).

. Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu

a) ktorej pravidelny vykon nemoéze zamestnavatel’ zabezpe€it' v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania akontrola dodrziavania pracovného ¢asu boli ucelné
a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovhom pomere by bol zhladiska zaujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatel’a netcelny alebo nehospodarny z inych dovodov.

Pri uzatvoreni dohdd podla bodu 2 sii zamestnanci azamestnavatelia dodrziavat

usmernenia § 223 az 225 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny

a) viest' evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

C) prihlasit zamestnanca vykonavajuceno prace na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov starobného
dochodkového sporenia na tcely Grazového poistenia a na ucely zakona ¢. 82/2005 Z.
z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov najneskor jeden den pred zacatim vykonu prace,

d) odhlasit uvedeného zamestnanca z registra poistencov a Sporitel'ov starobného
dochodkového sporenia najneskor v den nasledujici po skonceni pracovnopravneho
vztahu a zruSit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla ZP nevznikol, a oznédmit
zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0
socialnom poisteni a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Dalgie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuji na uzatvorené dohody su stanovené

v § 224 ods. 2a 3 ZP.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd su

stanovené v § 224 ods. 1 ZP.
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15.
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17.

. Ustanovenia druhej casti ZP, tykajice sa pracovného pomeru, nemozno ani podporne

pouzit’ vo vztahu k zamestnancom pracujucim na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajuce z tretej Casti ZP, napr. narok na
dovolenku, nahradu platu pri prekazkach v praci a pod., mézu vzniknat' len vtedy, ak to
bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vsak nemdzu byt dohodnuté za vyhodnejsich
podmienok alebo vo va¢som rozsahu ako maja zamestnanci v pracovnom pomere. Tieto
dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podla autorského
prava.

. Spory vyplyvajuce zdohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa

prerokovavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, tzn. spory prerokovavaju
a rozhoduju o nich sudy.

. Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zaklade § 226 ZP moéze uzatvorit’ s fyzickou

osobu, ak predpokladany rozsah prace, na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350

hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapoditava aj praca

vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani

prace. Dohoda 0 vykonani prace sa uzatvara najneskor denn pred dinom zacatia vykonu

prace a mozno ju uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt

dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi

ucastnikmi mozno dohodnut, ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti

pracovnej tulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom

primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie

dohodnutej pracovnej tlohy je sticasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mozu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj S viacerym zamestnavatel'mi.

U kazdého z nich mo6zu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin.

Dohodu o brigadnickej praci studentov méze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou,

ktora ma S$tatt ziaka strednej Skoly alebo Stattt Studenta dennej formy vysokoskolského

Sttdia podla osobitného predpisu a ktora nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zaklade

dohody o brigadnickej praci studentov mozno vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho

roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci §tudentov nemozno vykonavat' pracu v rozsahu

najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného casu sa posudzuje za

cela dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak

je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za

vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.

Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci studentov je zamestnavatel’ povinny vydat’

zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na ur¢ita dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia.

Neoddelitelnou st¢astou dohody 0 brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Stattu

Studenta podl'a odseku 1; to neplati, ak sa dohoda 0 brigadnickej praci Studentov uzatvara

v obdobi od skoncenia $tudia na strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra na

vysokej Skole najneskér do konca oktobra toho istého kalendarneho roka. Okamzité
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19.

20.

skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnit len pre pripady,
v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci studentov, mozno ju zrusit' dohodou
ucastnikov k dohodnutému dinu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu
s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina dhom, v ktorom bola pisomna vypoved’
dorucena.

Dohoda o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnt ¢innost Vv rozsahu najviac
10 hodin tyzdenne.

Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorti sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’
zamestnancovi.

Dohoda o0 pracovnej ¢innosti sa uzatvara na uréitt dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
mozn0 dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodniit’ len
na pripady, v ktorych mozno okamzite skonéit’ pracovny pomer. Ak sp6sob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skonéit dohodou ucastnikov
k dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

TRINASTA CAST
ClL XXXIV
St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti S poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v stilade s § 13 ods. 1 a 2 ZP a nedodrzanim podmienok podl'a
§ 13 ods. 3az 5 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’,
vykonat' napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri
podavani, prijimani, evidovani, presetrovani a pisomnom oznameni vysledku presetrenia
staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 ZP, mdze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej
zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)
V zneni neskorsSich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou 0 zrazkach
z platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny zistit’, Ci

52



10.

11.

12.

13.

zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, ado 30 dni od prijatia upozornenia
oboznamit’ tato fyzicku alebo pravnickt osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

. Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 6, ak pisomné upozornenie je podpisané, je

z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednavaju a rozhodujt o nich suady.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy musia
byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody 0 praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucent zasielku.

Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednt adresu zamestnanca, ako
doporucent zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak®.

Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len c¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
doru¢enia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti
odmietne.

CL XXXV
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

Za porusenie pracovne]j discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaja z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 ZP
a povinnosti vyplyvajicich z d’alSich vseobecne zaviaznych predpisov, z prikazov alebo
opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organiza¢ného poriadku.

. Podla miery porusenia pracovnej discipliny rozliSujeme menej zavazne azavazné

porusenie pracovnej discipliny.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovnopravnych dosledkov

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre ststavné,
opakované), menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec
Vv poslednych $iestich mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny
pisomne up0zorneny na moznost’ vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skongenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
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zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto
prace, ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto doévodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 ZP, ak zamestnanec porusil
zavazne pracovnu disciplinu.

. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje

a) umyselné nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo
odmietnutie ich splnit,

b) neddsledné plnenie terminovanych uloh a pracovnych povinnosti,

c) oneskoreny prichod do zamestnania alebo skor$i odchod zo zamestnania,

d) oneskoreny prichod vyucujiaceho alebo vychovavatel'a na vyucovaciu hodinu,

e) predéasny odchod vyucujiceho alebo vychovavatela z vyucovacej hodiny,

f) neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi, ak je zamestnancovi dopredu takato
prekazka znama,

g) pracovna nedoslednost’ a pod.

. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje

a) pozivanie alkoholu na pracovisku,

b) prichod na pracovisko po predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov, nepodrobenie
sa skuske na alkohol,

C) nenastipenic zamestnanca do prace V stanovenom ¢ase pre zisteni indispoziciu
sposobenu predchadzajucim pozitim alkoholickych napojov,

d) najdenie alkoholu v krvi po podrobeni sa skuske na alkohol, to isté plati i o konzumacii
omamnych a psychotropnych latok,

e) prinasanie, prechovavanie alkoholickych napojov, inych omamnych a psychotropnych
latok na pracovisku pocas i mimo pracovného Casu,

f) fajcenie na pracovisku — porusenie vseobecného zakazu,

g) vedomé poruSovanie bezpecnostnych a poziarnych predpisov,

h) kradez, sprenevera, bezdévodné obohatenie sa,

i) kratkodoba ¢i dlhodoba absencia zamestnanca sposobena jeho vinou nerespektovanim,
resp. poruSenim BOZP,

J) nerespektovanie prikazov zamestnavatela,

k) nedodrziavanie nariadeni vedenia $koly,

I) nehospodarne nakladanie s finanénymi prostriedkami,

m)nedbanlivé zaobchadzanie s majetkom $koly (Zamestnanec zodpoveda za stratu
nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré
mu zamestnavatel' zveril na zaklade pisomného potvrdenia a je ich povinny chranit
nielen pred stratou, ale aj pred poskodenim alebo zni¢enim, a to po cela dobu, na ktora
mu boli tieto predmety zverené.),

n) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase napriek zakazu tejto
éinnosti,

0) svojvolné vyuzitie a vyuzivanie pracovnych nastrojov a prostriedkov na sikromné
ucely vratane ich transportu a vyuzivania mimo pracoviska,

p) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, suvisiaceho s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

q) opakujuce sa oneskorené prichody vyucéujuceho alebo vychovavatel'a na vyucovaciu
hodinu,

) opakujuce sa predcasné odchody vyucujuceho alebo vychovavatela z vyucovacej
hodiny,
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s) opakujuce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody zamestnanca z pracoviska,

t) opustenie pracoviska a odchod zamestnanca bez oznamenia a predchadzajtceho stihlasu
nadriadeného zamestnanca a zapisania sa do evidencie dochadzky vratane opustenia
arealu skoly so ziakmi pocas plnenia miery vyucovacej alebo vychovnej povinnosti
(rozumie sa opustenie a odchod mimo objektu skoly),

u) preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach a ostatnej schddzovej
¢innosti,

V) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci trvajuca 1 pracovny den,

w) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho
stihlasu nadriadeného zamestnanca ako aj neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

X) fyzické a verbalne ttoky vedené voc¢i zamestnancom, ziakom a zakonnym zastupcom
(ubliZenie na zdravi),

y) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

z) sirenie nepravdivych informacii 0 ¢innosti Skoly a jej zamestnancoch.

6. Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, ZP su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

7. Pri menej zavaznom, resp. zavaznom poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec
vzdy pisomne upozorneny na menej zavazné, resp. zavazné porusenie pracovnej discipliny.

8. Pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny moze zamestnavatel’ dat’ zamestnancovi
vypoved’ podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pism. €) ZP. Pred uplatnenim tohto vypovedného
dovodu je zamestnavatel’ povinny v poslednych Siestich mesiacoch pisomne zamestnanca
na porusovanie discipliny s moznost'ou vypovede upozornit. Zamestnavatel’ méze uplatnit’
tento vypovedny dévod v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa 0 dovode vypovede
dozvedel, najneskor v lehote jedného roka, ked’ dovod vypovede vznikol.

9. Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny, resp. po pravoplatnom odstudeni pre tmyselny
trestny ¢in moze zamestnavatel’ so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer § 68
ods. 1 pism. b ZP. Zamestnavatel’ je povinny okamzité skonéenie pracovného pomeru
urobit’ pisomne, musi v iom skutkovo vymedzit' jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné
zamenit’ s inym dovodom.

STRNASTA CAST
ClL XXXVI
Zavereéné ustanovenia

1. Pri rieseni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni ZP, ostatnych
pravnych, resp. pracovno-pravnych predpisov.

2. ZS s MS Jozefa Murgasa, Horna 22, Sala vydava pracovny poriadok po predchadzajicom
prerokovani a suhlase zastupcu zamestnancov, tzn. Zakladnej organizacie odborového
zvéazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej skole s materskou skolou
Jozefa Murgasa, Horna 22, Sal’a pod &. j. ZSMSIMSA/2021/425 inak je neplatny.

3. Zrusuje sa Pracovny poriadok pod p. ¢. 179/2019-AC.
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4. Pracovny poriadok bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady dia 2. 9. 2021.
5. Pracovny poriadok nadobtda ucinnost’ diom podpisu oboma zi¢astnenymi stranami.

V Sali, 2. septembra 2021

Mgr. Hedviga Macakova
predseda ZO OZ PSaV
pri ZS s MS Jozefa Murgasa,
Horna 22, Sala

PhDr. Rudolf Kuklovsky
riaditel’ ZS s MS
Jozefa Murgasa,
Horn4 22, Sal'a
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