DOHODA
pre zabezpecenie plnenia uzneseni
Zmluvy ¢. 10/2015
realizacii odborného vycviku Ziakov Strednej odbornej $koly ,
Horny Smokovec 26, Vysoké Tatry

cLI
Dodrziavanie ustanoveni,
vyplyvajucich z ustanoveni $kolskych zdkonov

SOS a organizacia v ktorej sa vykonava praktické vyu€ovanie ziakov s povinné na
praktickom vyu¢ovani dodrZiavat’ ustanovenia zdkona &. 245 / 2008 Z.z. ( $kolsky zakon )
a nasled., zakona 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani, zakona 61/2015 o odbornom
vzdelavani, vyhlasky ¢. 518/2010 Z.z. a vyhl. 231/2009 Z.z. o organizacii $kolského roka.

Na zaklade uvedeného je potrebné dodrziavat’ najmi nasledovné ustanovenia :

1) Praktické vyu€ovanie je neoddelitel'nou sti¢ast'ou vychovy na strednej odbornej skole.
Uskutoctiuje sa v iom spojenie vychovy a vzdelavania s praxou, désledné osvojenie
prislusnych zruénosti a ziskané schopnosti vyuZivat' v praxi.

2) Odborny vycvik vyu€uje majster odbornej vychovy v jeho nepritomnosti instruktori
z radov zamestnancov organizacie. Instruktor musi mat’ odborna prax minimalne 3 roky
a stupeil vzdelania zhodny, alebo vy$si ako stupeii vzdelania, ktory Ziak po ukonéeni
Studia ziska.

3) Praktické vyuCovanie — odborny vycvik Ziaci uskuto&iiuju cviénou pracou tym, Ze
poskytuju sluzby alebo vykonavaju odborné ¢innosti zodpovedajice povolaniu a
pracovnym ¢innostiam, pre ktoré odbor vzdelavania pripravuje.

4) Vyucovacia hodina v zariadeni organizécie trvd 60 minut.

5) Vyucovaci den zacina spravidla o 8,00 hodine, najskor o 7.00 hodine.

Vyucovaci defi Ziakov sa kon¢i spravidla do 18.00 hodiny, najneskdr do 20.00 hodiny. .

6) Vyucovacideni trva v prvom a druhom ro¢niku najviac 6 hodin,

v tretom a §tvrtom ro¢niku maximalne 7 hodin.

7) Ziaci po prvych dvoch hodinach maju minimélne desat'minitovu prestavku a po troch
vyucovacich hodinach 15-30 minutova prestavku. Prestavky mozu byt totozné
s prestavkami zamestnancov organizacie.

8) VyucCovaci dei Ziaka nie je mozné rozdelit’ na dve alebo viac dasti.

9) NepretrZity odpocinok medzi koncom jednej a zadiatkom druhej smeny musi byt’ aspoti 12
hodin.

Nie je moZné po odpoludriaj$ej smene nariadit’ rannd smenu.

10)Pocas odborného vycviku je nepripustné vysielat’ Ziaka mimo uréené pracovisko.

1 l)Zlak ma narok na jedno teplé jedlo, podl'a dohodnutych podmienok jeho poskytovania.

12)Ziaci st opréavneni praktické vyucovanie vykonavat’ podl'a potrieb organizacie aj

v sobotu, priCom im prinaleZi ndhradné voI'no v iny deii tak, aby vyucovanie v tyZdni
nepresiahlo 5 dni. Rozpis néastupu Ziakov sa pripravi tak, aby sa o sobotach vystriedali
vSetci prideleni Ziaci.

13)V deni pracovného pokoja (nedel’a a sviatok) sa nevyuéuje. V uvedené dni Ziaci nesmu
vykonavat’ odborny vycvik.

14)Pri rozpise nastupu Ziakov na praktické vyucovanie sa zohl'adiiuje moZznost’ dopravného
spojenia na pracovisko.

15)Ziaci su povinni podas praktického vyucovania nosit’ pracovné oble¢enie a pouZivat’
ochranné pracovné pomdcky dané predpismi o OBP.
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16)Ziaci su povinni pocas praktického vyuCovania mat’ pri sebe zdravotny preukaz, pripadne
ho odovzdat’ zodpovednému zamestnancovi organizacie alebo majstrovi OV,

17)Posledny kalendérny defi v mesiaci je majster OV povinny predloZit na SOS menoslov
Ziakov s po¢tom odpracovanych cviénych hodin v prislunom mesiaci.
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Zabezpecenie podmienok pre realiziciu praktického vyuéovania.
Organizicia sa zavidzuje zabezpegit® :

- vykonavanie OV v sulade s platnymi uéebnymi osnovami,

- pridelovat pracu Ziakom stvisiacu s ich pripravou na budice povolanie,

- pre Ziakov SOS a majstrov odbornej vychovy moznost’ stravovania,

- vstup Ziakom do prevadzkovych jednotiek za ielom realizacie OV,

- pristup do uvedenych priestorov uréenym pedagogickym zamestnancom SOS
( majster OV, hlavny majster,zastupca riaditela pre OV, riaditel SOU
a osobam poverenym riaditelom SOS, za u&elom realizicie OV a kontroly),

- vhodné podmienky pre ddstojnt realizaciu OV,

- Skolenie BOZ poverenym zamestnancom organizécie v zariadeni, v ktorom
budu Ziaci OV vykonavat’,

- pre Ziakov vyhovujice podmienky z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci,poZiarnej ochrany v rozsahu platnej pravnej tpravy,

- poskytnutie socidlnych priestorov pre prezliekanie Ziakov a pedagogickych
zamestnancov,

- poskytnut’ priestory na vykondvanie vyuky a intruktaZe,

- akceptovat’ poZiadavku SOS na uvolnenie Ziakov z OV z dévodu plnenia
ucebnych osnov

Strednd odborna $kola zabezpedi :

- teoretické vyu€ovanie Ziakov,

- komplexné praktické vyucovanie Ziakov,

- majstra odbornej vychovy, ktory bude viest’ skupinu Ziakov na odbornom
vyeviku v prevadzkovych priestoroch organizécie,

- vhodné pracovné obleCenie Ziakov, a to &asnik-servirka :
Ziaci : ¢ierne nohavice, vesta , biela kogela s dlhym rukdvom,motylik
ZiaCky : Cierna sukila, vesta, biela bliizka s dlhym rukavom, zasterku
kuchér :
jednotné kuchérske ochranné pracovné obledenie

- inStruktdZ pre dodrZiavanie BOZ pri préaci a poZiarnej ochrany v zariadent,
v ktorom budu OV Ziaci vykonavat.
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Evidencia a zaétovanie realizovanych prac

Vykonané cvi¢né prace, s popisom pracovnej €innosti, po¢tom Ziakov,
odpracovanymi hodinami eviduje majster OV denne do Dennika odborného
vycviku.

Podkladom pre mesaéné zuctovanie si tdaje podla bodu 1, potvrdené oboma
stranami.

Podklady pre mesaéni fakturaciu zabezpeci a odovzda na SOS majster OV do
posledného pracovného diia prislusného obdobia.

Organizécia uhradi za realizované cviéné prace prace ziakov v prisluSnom —
mesa&nom obdobi mesa¢nu &iastku vo vyske dohodnutej v dodatku na prislusny rok.
Mesa¢na ¢iastka bude uhradena na zéklade vystavenej faktury zo strany SOS, ktora
bude vystavena najneskor do 4 dita nasledujiceho mesiaca, po uplynuti zdanitel'n¢ho
plnenia.

Uhrada bude realizovana do datumu splatnosti faktiry ( spravidla je splatnost’ 14 dni)
V pripade neuhradenia vystavenej faktiry do terminu splatnosti, moZe SOS

po tomto termine prerus1t vykonavanie odborného vycviku Ziakov v

priestoroch organizacie s tym, Ze odborny vycvik bude obnoveny az po uhrade
faktiry ato ditom pripisania finan¢nych prostriedkov na ucet SOS.

W

Ya



-4-
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Specifikdcia podmienok na realizaciu odborného vycviku v organizacii :

KUPELE NOVY SMOKOVEG, a.s.
06201 Novy Smokovec

1) Pocet ziakov, ktori buda vykonavat’ odborny vycvik :

- odbor kuchar 24 Ziakov
- odbor ¢asnik, servirka 26 Z1lakov

Mena Ziakov su uvedené v rozpise.
2) Termin néstupu na odborny vycvik v Skolskom roku 2015 /2016 : 02.09.2015
3) Termin ukonéenia odborného vycviku v skolskom roku 2015/2016 :  31.08.2016

4) Spdsob stravovania :
Organizicia zabezpe¢i moznost’ stravovania ziakov.

5) Socidlne priestory pre Ziakov :
Satnia, sprcha, WC

6) Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri odbornom vycviku :
zabezpec¢i majster OV a povereny zamestnanec organizacie.

7) Spdsob dodania ochranného obleCenia Ziakov :
Zabezpedi SOS.

8) Ziaci budu pracovat’ pod vedenim :

- majster odbornej vychovy  Mgr. Siskova Beata pre odbor ¢asnik, servirka
- majster odbornej vychovy  Mgr.Hudacek Pavol  pre odbor kuchar
- inStruktori uvedeni v Prilohe ¢.1 (menovanie inStruktorov OV )
9) SOS zabezpeci
- na usmeriiovanie a kontrolu realizacie praktického vyu¢ovania
( zastupca SOS min. 1x mesac¢ne )
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie po vzajomnej dohode
10) Organizacia sa zavizuje : 5
a) vytvorit’ podmienky pre zastupcov SOS na pravidelnu kontrolnii a vychovni ¢innost’

ziakov SOS

b) spolupracovat’ so SOS prostrednictvom majstrov a poverenych zamestnancov SOS
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c) uhradit’ SOS za cvi¢né prace realizované formou poskytovanych sluzieb a
vykonavanim odbornych €innosti v danom mesiaci sumu vo vyske 150,- Eur

V Hornom Smokovei, diia — ....covvevnvveneennn.




