DOHODA
pre zabezpeclenie plnenia uzneseni
Zmluvy ¢&. 7/2015
realizécii odborného vycviku Zziakov Strednej odbornej Skoly ,
Horny Smokovec 26, Vysoké Tatry

cl. 1
Dodrziavanie ustanoveni,
vyplyvajucich z ustanoveni Skolskych zakonov

SOS a organizicia v ktorej sa vykonava praktické vyudovanie Ziakov si povinné na
praktickom vyu€ovani dodrziavat’ ustanovenia zakona &. 245 / 2008 Z.z. ( Skolsky zakon )
a nasled., zakona 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani, zdkona 61/2015 o odbornom
vzdelavani, vyhlasky €. 518/2010 Z.z. a vyhl. 231/2009 Z.z. o organizacii Skolského roka.

Na zaklade uvedeného je potrebné dodrziavat’ najmi nasledovné ustanovenia :

1) Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou suéastou vychovy na strednej odbornej skole.
Uskuto&iiuje sa v iom spojenie vychovy a vzdelavania s praxou, ddsledné osvojenie
prislugnych zruénosti a ziskané schopnosti vyuZivat' v praxi.

2) Odborny vycvik vyu€uje majster odbornej vychovy v jeho nepritomnosti instruktori
7 radov zamestnancov organizacie. Instruktor musi mat’ odbornu prax minimalne 3 roky
a stupeti vzdelania zhodny, alebo vySsi ako stupeti vzdelania, ktory Ziak po ukoncent
stadia ziska.

3) Praktické vyucovanie — odborny vyevik Zaci uskutoéfiujui cvi€nou pracou tym, Ze
poskytuju sluzby alebo vykondvaju odborné ¢innosti zodpovedajuce povolaniu a
pracovnym &innostiam, pre ktoré odbor vzdeldvania pripravuje.

4) Vyu&ovacia hodina v zariadeni organizacie trva 60 minut.

5) Vyuovaci deft zagina spravidla o 8,00 hodine, najskor o 7.00 hodine.

Vyudovaci deti Ziakov sa konci spravidla do 18.00 hodiny, najneskor do 20.00 hodiny. .

6) Vyucovaci defi trva v prvom a druhom roéniku najviac 6 hodin,

v tretom a $tvrtom roéniku maximaélne 7 hodin.

7) Ziaci po prvych dvoch hodinach maji minimélne desatminttova prestavku a po troch
vyudovacich hodinach 15-30 minutova prestavku. Prestavky mozu byt totozné
s prestdvkami zamestnancov organizacie.

8) Vyulovaci deti Ziaka nie je mozné rozdelit na dve alebo viac Casti.

9) Nepretrzity odpo¢inok medzi koncom jednej a zatiatkom druhej smeny musi byt” asponi 12
hodin.

Nie je moZné po odpoludriajSej smene nariadit’ rannu smenu.

10)Pocas odborného vycviku je nepripustné vysielat’ Ziaka mimo uréené pracovisko.

11)Ziak ma narok na jedno teplé jedlo, podra dohodnutych podmienok jeho poskytovania.

12)Ziaci st opravneni praktické vyu€ovanie vykonavat’ podla potrieb organizacie aj
v sobotu, pri¢om im prinalezi ndhradné volno v iny defi tak, aby vyucovanie v tyZdni
nepresiahlo 5 dni. Rozpis nastupu Ziakov sa pripravi tak, aby sa o sobotéch vystriedali
vietci pridelent Ziaci.

13)V dei pracovného pokoja (nedel’a a sviatok) sa nevyucuje. V uvedené dni Ziaci nesmu
vykonavat’ odborny vycvik.

14)Pri rozpise nastupu Ziakov na praktické vyucovanie sa zohladttuje moZnost’ dopravného
spojenia na pracovisko.

15)Ziaci st povinni pocas praktického vyucovania nosit pracovné oblecenie a pouzivat
ochranné pracovné pomocky dané predpismi o OBP.
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16)Ziaci st povinni pocas praktického vyucovania mat pri sebe zdravotny preukaz, pripadne
ho odovzdat’ zodpovednému zamestnancovi orgamzame alebo majstrovi OV.

17)Posledny kalendérny defi v mesiaci je majster OV povinny pred1021t na SOS menoslov
Ziakov s po&tom odpracovanych cviénych hodin v prisluS$nom mesiaci.

¢l II
Zabezpedenie podmienok pre realizaciu praktického vyucovania.
Organizécia sa zavizuje zabezpe€it’ :

- vykondvanie OV v sulade s platnymi u¢ebnymi osnovami,

- pridelovat’ pracu Ziakom stvisiacu s ich pripravou na budice povolanie,

- pre Ziakov SOS a majstrov odbornej vychovy moZnost’ stravovania,

- vstup Ziakom do prevadzkovych jednotiek za Gcelom realizacie OV,

- prlstup do uvedenych prlestorov uréenym pedagogickym zamestnancom SOS
( majster OV, hlavny majster,zastupca riaditel'a pre OV, riaditel SOU
a 0sobam poverenym riaditel'om SOS, za igelom realizacie OV a kontroly),

- vhodné podmienky pre dostojni realizaciu OV,

- gkolenie BOZ poverenym zamestnancom organizacie v zariadeni, v ktorom
budu Ziaci OV vykonavat,

- pre Ziakov vyhovujuce podmienky z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci,poZiarnej ochrany v rozsahu platnej pravnej Gpravy,

- poskytnutie socidlnych priestorov pre prezliekanie Ziakov a pedagogickych
zamestnancov,

- poskytnut priestory na vykonavame vyuky a instruktaze,

- akceptovat’ poziadavku SOS na uvolnenie Ziakov z OV z dévodu plnenia
uéebnych osnov

Stredna odborna $kola zabezpeti :

- teoretické vyucovanie Ziakov,

- komplexné praktické vyucovanie Ziakov,

- majstra odbornej vychovy, ktory bude viest’ skupinu Ziakov na odbornom
vyeviku v prevadzkovych priestoroch organizécie,

- vhodné pracovné obledenie Ziakov, a to CaSnik-servirka :
Ziaci : ¢ierne nohavice, vesta , biela ko3ela s dlhym rukdvom,motylik
Zia¢ky : &ierna sukiia, vesta, biela bliizka s dlhym rukdvom, zéasterku
kuchar :
jednotné kucharske ochranné pracovné obleCenie

- in$truktaZ pre dodrziavanie BOZ pri praci a poziarnej ochrany v zariadeni,
v ktorom budt OV Ziaci vykonavat’.
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Evidencia a zi¢tovanie realizovanych prac

Vykonané cvi¢né prace , s popisom pracovnej ¢innosti, pottom Ziakov,
odpracovanymi hodinami eviduje majster OV denne do Dennika odborného
vycviku.

Podkladom pre mesaéné zStovanie si udaje podl'a bodu 1, potvrdené oboma
stranami.

Podklady pre mesa¢nu fakturdciu zabezpeci a odovzd4a na SOS majster OV do
posledného pracovného diia prislusného obdobia.

Organizécia uhradi za realizované cviéné prace prace Ziakov v prislu$nom —
mesatnom obdobi mesadnu &astku vo vyske dohodnutej v dodatku na prislusny rok.
Mesadn4 &iastka bude uhradena na zaklade vystavenej faktiry zo strany SOS, ktora
bude vystavena najneskor do 4 diia nasledujiiceho mesiaca, po uplynuti zdaniteI'ného
plnenia.

Uhrada bude realizovana do datumu splatnosti faktary ( spravidla je splatnost’ 14 dni )
V pripade neuhradenia vystavenej faktary do terminu splatnosti, moze SOS

po tomto termine prerusit’ vykonévanie odborného vycviku ziakov v

priestoroch organizicie s tym, ze odborny vycvik bude obnoveny azZ po uhrade
faktiry ato diiom pripisania finanénych prostriedkov na ucet SOS.
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Specifikicia podmienok na realizaciu odborného vycviku v organizacii :

GRAND HOTEL BELLEVUE, a.s.
HORNY SMOKOVEC 21
06201 Vysoké Tatry

1) Pocet Ziakov, ktori budu vykonavat’ odborny vycvik :

- odbor kuchér 24 Ziakov
- odbor ¢asnik, servirka 26 ziakov

Mena Ziakov st uvedené v rozpise.
2) Termin nastupu na odborny vycvik v $kolskom roku 2015/2016 : 02.09.2015
3) Termin ukoncenia odborného vycviku v Skolskom roku 2015 /2016 :  31.08.2016

4) SpoOsob stravovania :
Organizécia zabezpe¢i moznost’ stravovania Ziakov.

5) Sociélne priestory pre Ziakov :
Satnia, sprcha, WC

6) Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri odbornom vycviku :
zabezpe¢i majster OV a povereny zamestnanec organizécie.

7) Spdsob dodania ochranného obledenia Ziakov :
Zabezpedi SOS.

8) Ziaci budu pracovat’ pod vedenim :

- majster odbornej vychovy  Be. Pitofidkova Maria pre odbor ¢adnik, servirka
- majster odbornej vychovy  Be. Kovadikova Anna  pre odbor kuchar
- inStruktori uvedeni v Prilohe ¢.1 (menovanie inStruktorov OV )
9) SOS zabezpeci
- na usmerfiovanie a kontrolu realizacie praktického vyucovania
( zastupca SOS min. 1x mesacne )
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie po vzdjomnej dohode
10) Organizacia sa zaviizuje :
a) vytvorit’ podmienky pre zastupcov SOS na pravidelnt kontrolnt a vychovnd ¢innost’

Ziakov SOS

b) spolupracovat’ so SOS prostrednictvom majstrov a poverenych zamestnancov SOS
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¢) uhradit’ SOS za cvi¢né prace realizované formou poskytovanych sluzieb a
vykonavanim odbornych ¢innosti v danom mesiaci sumu vo vyske 200,- Eur

24 08, 2015

V Hornom Smokovcei, diia — .....ccoveeeeneennee.

Strednad adbgina Sx0ia




