Umowa   nr ............
zawarta w dniu ................................... pomiędzy Miastem Będzin ul. 11 Listopada 20, 42-500 Będzin NIP 625-24-30-128 – Przedszkolem Miejskim nr 13 im. Juliana Tuwima przy ul. Skalskiego 4 w Będzinie, reprezentowanym przez Ewę Konderak  – dyrektora, zwanym w treści umowy Usługodawcą,
a Panią/Panem     ..........................................................................................................
zamieszkałą/ym przy ul. .......................................................... w …….......................... legitymującą/ym się dowodem osobistym seria ........ nr ............................. wydanym przez ............................................ – rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka …………………………………………………………………………………………………..

(imię i nazwisko dziecka)

a) realizującego roczne przygotowanie przedszkolne
, 
b) posiadającego wydane przez ………………………………………………………… orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nr ………………………………….. z dnia ………………………,  zwolnionego z opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego na podstawie § 3 uchwały Nr XLVIII/422/2018 Rady Miejskiej Będzina z dnia 28 marca 2018 roku w sprawie ustalenia bezpłatnego czasu nauczania, wychowania i opieki oraz wysokości opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w prowadzonych przez Miasto Będzin przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych
, 

zwaną/ym w treści umowy  Usługobiorcą o następującej treści:
( 1

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny w dni powszednie od poniedziałku do piątku z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez Miasto Będzin.
2. Usługodawca zobowiązuje się zapewnić dziecku Usługobiorcy bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w godzinach funkcjonowania przedszkola zgodnie ze Statutem Przedszkola Miejskiego nr 13 im. Juliana Tuwima w Będzinie.
3. W czasie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola rodzic lub opiekun prawny może skorzystać z usług przedszkola dyżurującego pod warunkiem wpisania w ustalonym terminie w przedszkolu macierzystym dziecka na listę i wypełnienia karty zgłoszenia na dyżur letni.
4. Rodzic lub opiekun prawny zobowiązany jest do podpisania umowy z dyrektorem przedszkola dyżurującego nie później niż w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu dyżurnym.
( 2

1. Ustala się dzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu od godziny …………….. do godziny ……………

2. Liczba godzin zajęć dziennie wynosi: ………....

( 3
1. Usługodawca zobowiązuje się zapewnić dziecku Usługobiorcy korzystanie z posiłków.

2. Ustala się korzystanie dziecka z następujących posiłków
: 
a) jeden posiłek (obiad),
b) dwa posiłki (śniadanie, obiad),
c) dwa posiłki (obiad, podwieczorek),

d) trzy posiłki (śniadanie, obiad, podwieczorek).
( 4
1. Usługobiorca zobowiązuje się do pokrycia stawki żywieniowej za ……….. posiłek/posiłki.
2. Należność za …….… . posiłek/posiłki wynosi   ..................... złotych dziennie.
3. Usługobiorca zobowiązuje się do pokrycia miesięcznej opłaty za żywienie, będącej iloczynem liczby dni roboczych w danym miesiącu i stawki, o której mowa w § 4 ust. 2 niniejszej umowy.
4. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności, z wyłączeniem pierwszego dnia nieobecności dziecka.
5. Rozliczenie opłaty za żywienie w sytuacji, o której mowa w § 4 ust. 4, nastąpi poprzez obniżenie opłaty miesięcznej w kolejnym miesiącu.
6. Zasada, o której mowa w § 4 ust. 5, nie dotyczy grudnia i czerwca. Rozliczenie opłaty za żywienie w tych miesiącach nastąpi najpóźniej w ostatnim dniu roboczym miesiąca.
( 5
1. Usługobiorca zobowiązuje się uregulować należności za wyżywienie do 10 dnia każdego miesiąca.

2. W przypadku nieuregulowania w terminie przez Usługobiorcę należności, o których mowa w § 5 ust. 1, Usługodawca ma prawo, po uprzednim wezwaniu do zapłaty należności w wyznaczonym terminie, podjąć stosowne kroki w celu wyegzekwowania należności.

( 6
1. Rozwiązanie umowy z powodu, o którym mowa w § 5 ust. 2, skutkuje zaprzestaniem świadczenia przez Usługodawcę na rzecz Usługobiorcy usług, o których mowa w § 3 ust. 1 umowy.

2. Po rozwiązaniu umowy, o którym mowa w § 6 ust. 1, Usługobiorca zachowuje prawo do usług określonych w § 1 ust. 2 niniejszej umowy.

( 7
1. Usługodawca dopuszcza możliwość zmiany opłat za żywienie na podstawie kompetencji dyrektora wynikających z art. 67a ust. 3 ustawy o systemie oświaty.
2. Zmiana, o której mowa w ( 7 ust. 1, obowiązuje od pierwszego dnia następnego miesiąca od daty wejścia w życie zarządzenia dyrektora przedszkola.

3. Usługodawca powiadomi Usługobiorcę o zmianie określonej w § 7 ust. 1 i 2, poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń oraz doręczenie informacji na piśmie.
( 8
Każda zmiana w umowie wymaga zgody obu stron oraz formy pisemnej pod rygorem nieważności, za wyjątkiem sytuacji określonych w § 5, § 6 i 7 niniejszej umowy.

( 9
Każda ze stron ma możliwość rozwiązania umowy z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

( 10
Umowa zostaje zawarta na czas określony od ………………………………….. do …………………………………
( 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

( 12
Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
	Usługobiorca
	Usługodawca

	……................................
	.........................................


� Niepotrzebne skreślić.


� Niepotrzebne skreślić. W przypadku korzystania ze zwolnienia z opłaty należy wpisać nazwę poradni psychologiczno-pedagogicznej, która wydała orzeczenie, numer orzeczenia i datę jego wydania. 


� Niepotrzebne skreślić
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