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a
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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2020 - 2024

Februar 2020



KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku

pri Spojenej $kole, Ulica M. R. Stefanika I vo Vritkach , ICO 42389003 zastiipenou Romanou
Kubickovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l. 2
odst. 1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 15.10.2019 /d’alej odborova
organizacia/

a

Spojenou §kolou Ulica M. R. Stefanika I vo Vriitkach, ICO 42434718, zastipenou PaedDr. Erikou
Repkovou, riaditePkou §koly /d’alej zamestnavatel’/

nasledovne:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito Kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 15.10.2019, ktorym vybor odborove;j
organizacie , jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie Kolektivnej
zmluvy Romanu Kubi¢kovu, predsedkyiiu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dia 15.10.2019 tvori Prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestndvatel’ ma pravnu subjektivitu ustanoveni1 zriad’ovacou listinou zo diia 9.7.2015.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato Kolektiviu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie Statutarneho orgadnu zamestnavatela.

3/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznafenia zdkona o vykone price vo
verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ", zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia skratka
"KZVS" a na miesto Spojena $kola ,,SpS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1/ Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a 0ds.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovi1 organizaciu.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto KZ.

3/ Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatel'om znevyhodneni ani inak postihovany (§ 240 ods. 7 ZP).



Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2/ Téato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

3/ Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
za¢ina dilom v den nasledujuci po dni zverejnenia na webovom sidle Skoly a kon¢i dilom
31.12.2024.

4/ KZ zo dna 31. 01. 2016 straca platnost’ diom podpisania novej KZ opravnenymi
zastupcami Zmluvnych stran.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku
KZ* a Cislujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

2/ Zmhluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna teda nie retroaktivne
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky t.j. ¢l. 7, 9, 10 a 26, a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi.

Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom K tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1/ Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1/ Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v piatich rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit' oboznadmenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditel’kou Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje poskytniit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto

KZ do 3 dni od poziadania.
3/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP
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Druha cast’
Individudlne vit’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1/ Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’'ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§8 OVZ) Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme ¢. 318/2018 ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 553/2003 Z.z. .

2/ Priplatok za riadenie ostatnym veducim zamestnancom ur¢i riaditel’ v rdmci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

1/ Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je su¢ast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca (§9 OVZ).

2/ Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v§ak v sume priplatku za riadenie

urcené¢ho zastupujiicemu vediicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu V dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’

mesacne v SUMe 4% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ)

Priplatky za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacCinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove;j tarify platove;j
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triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume
8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 14%

e/ zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
vyplati priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariéroveho stupna zacinajuci pedagogicky a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Ostatné priplatky

a/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci / v ¢ase od 22.00 — 06.00
hod./ priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§16 OVZ).

b/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 17 OVZ).

¢/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

d/ Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na; v tomto pripade priplatok
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na termine ¢erpania
nahradného vol'na za pracu nad¢as, zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ nahradné vol'no najneskor
do uplynutia Styroch mesiacov, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

e/ Ak zamestnavatel’ neposkytne nahradné vol'no podla bodu d/ zamestnancovi patri mzdové
zvyhodnenie podla bodu a/

f/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinoviu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovt sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu,

v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.8 az 9 tohto ¢lanku (§19 OVZ).

g/ Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu
(§ 20 ods.1 pism. c OVZ).

Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a 3 roky a menej vyplati sa mu odmena vo
vyske 50% funkEného platu.

Osobny priplatok

a/ Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 100VZ). O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca, ktory
priamo riadi PZ alebo OZ.

b/ Za ticelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré riaditel’ka Skoly vyda ako samostatnil smernicu — vid’. Pracovny poriadok

¢/ Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominua dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nesplia
kritéria alebo podmienky a pre porusenie pracovnej discipliny v zmysle Pracovného poriadku.)

d/ Predseda ZO OZ ma pravo v ramci kontrolnej ¢innosti vystupovat’ v zmysle § 239 ZP.
V pripade nespokojnosti zamestnanca s pridelenou vySkou odmeny, pripadne osobného priplatku
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moze predseda ZO OZ na jeho poziadanie a pisomny stuhlas poziadat riaditel’a Spojenej Skoly
0 predlozenie potrebnych dokladov zamestnanca.

f/ Zamestnavatel sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov ur¢it’
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

d/ Osobny priplatok je nenarokovatel'na sucast’ funkéného platu, ktora je zavisla od vysky pridelenych
finan¢nych prostriedkov Spojenej skoly na zaklade poctu Ziakov, Studentov a deti v Spojenej skole.

e/ Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a/ 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné absolvovanie
roz8irujuceho $tadia podl'a osobitného predpisu,

b/ 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né absolvovanie
Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢/ 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspe$né absolvovanie
$pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d/ 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né absolvovanie
inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

2/ Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a zakona
¢. 138/2019 odseku 1 pism. d/

3/ Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1, zamestnavatel’ prizna od prvého dita kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal
0 priznanie priplatku za profesijny rozvoj.

Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4/ Riaditel'ovi skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-pravnej ochrany
deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

5/ Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

6/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nesplna kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

7/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajiicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu
odbornému zamestnancovi.

8/ Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu
podl'a odseku 2 uplynuta u predchadzajiiceho zamestnavatel’a.

9/ Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
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predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do
31. augusta 2026.

Odmeny

a) Zamestnavatel’ sa zavidzuje PZ v materskej Skole vyplatit’ z finanénych prostriedkov uréenych na
predskolakov odmenu pre pedagdgov, ktori maju v triede predskolakov - alikvotnou ¢ast’ou podla
poctu predskolakov v triede.

b) Zamestnavatel’ v zmysle §20 ods. 1 pism. a), b), a €) zdkona o odmefiovani ¢. 553/2003 Z. z.
vyc€leni z objemu mzdovych prostriedkov financ¢nu Ciastku na vyplatenie odmien zamestnancom v
zavislosti od finan¢nej situdcie zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ prerokuje s odborovym vyborom
finan¢nu situaciu v priebehu druhého polroka b.r.. Odmena bude zamestnancom vyplatena vo
vyplatnom termine v mesiaci december b. r..

¢) Odmena nie je narokovatelna Ciastka zlozky funkéného platu



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1/ Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15.deii po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje plat zasiclat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat

doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2/ Ak bola zamestnancovi dana dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmene;j:

a/ jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky;
b/ dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov;
¢/ trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov;
d/ stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;
f/ patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov,.

3/ Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovt ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 3 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ po skon¢eni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

4/ Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkéného
platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



5/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

6/ Zamestnavatel’ sa dohodol o nasledovnej skiSobnej dobe:
- 3 mesiace pre zamestnancov Spojenej Skoly

- U veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena

Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priame;j riadiacej pdsobnosti tohto
veduceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.

V pripade, ze zamestnanec v predchadzajicom obdobi pracoval na tej istej pozicii, v pracovnom
pomere na dobu urcitd, od skiSobnej doby zamestnavatel’ upusti.

7/ Pracovny pomer na dobu uré¢iti mozno uzatvorit’ najdlhSie na 2 roky. Poc¢as tychto dvoch
rokov mozno opatovne pracovny pomer na dobu urciti predlzovat’ najviac dvakrat.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové

déchodkové sporenie (d’alej DDS) v rokoch 2020 - 2024 je 2% z objemu zaétovanych
platov zamestnancov.

2/ Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zifastneny na DDP
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDP za podmienok, v sume a
spdsobom urc¢enym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkéného
platu.

Zamestnancovi, ktory dosiahol déchodkovy vek , pobera starobny dochodok a je zamestnany
V organizacii zamestnavatel’ neprispieva na DDP.

3/Zamestnavatel sa zavidzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v

zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

4/ Ak zamestnavatel’ ma uzatvoreni zamestnavatel'sk(i zmluvu, ale nema uzatvoreni zamestnavatel’sk(i
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost’ou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

5/ Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie neprinalezi:

a) zamestnancom, ktori spiiiaji podmienky na prispevok, ale nemaji uzatvorené doplnkové dochodkové
poistenie

b) déchodcom
¢) pracovnikom na MD a rodi¢ovskej dovolenke
d) zamestnancom, ktori prerusia na urciti dobu platenie doplnkového dochodkového poistenia.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1/ V zmysle KZ VS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania a vV zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v rokoch 2020- 2024 urcuje pracovny ¢as
na 37,5 hodiny tyzdenne.

2/ Zamestnanec , ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

ma v rokoch 2020-2024 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a predchadzajuceho
odseku.



Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

1/ V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u zamestnancov Spojenej Skoly o jeden tyzden t.j. 9 tyzdnov.

2/ Zamestnanec , na ktorého sa vztahuje bod 1 ma v rokoch 2020-2024 pravny narok na dlhsiu ako
zakladnii vymeru dovolenky o jeden tyzden.

3/ V case vedlajsich prazdnin alebo pocas prerusenia prevadzky Skoly mdze umoznit’ zamestnavatel’
samovzdelavaciu a tvorivi pedagogicku ¢innost’ zamestnancom aj mimo pracoviska — v zmysle
Pracovného poriadku. Zmluvné strany sa dohodli na rozsahu dva dni v ¢ase vedlajsich prazdnin.

4/ Ak zamestnavatel’ neur¢i ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka,
bude mat’ pravo uréit’ si ¢as Cerpania dovolenky aj samotny zamestnanec. Cerpanie dovolenky bude
zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatel’ovi najmenej 14 dni vopred, pripadne aj v kratsej lehote
so sihlasom zamestnavatel’a.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy a prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené C1.37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych prav
a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené

a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o0 plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi/ v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavézku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR / d’alej ministerstvo/.

3/ Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchédzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1/ Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so v§eobecne zaviaznymi predpismi (§ 13 ods.5). Za tym Gcelom sa zavazujua upravit’ podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu /§13 ods. 4 ZP/.

3/ Zamestnavatel’ umozni predsedovi ZO OZ priamu Gc¢ast’ pri prerokovani st'aznosti, a to na poziadanie
kontrolovaného zamestnanca.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a/ vyuzivanie Skolskej telefonnej linky a faxu - bezplatne

b/ zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady

¢/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za icelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzavretou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov

d/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby podla § 240 odsek 3
Zakonnika préace a tieZ umozni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
po splneni povinnej miery vyu€ovania, funkcionarom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych orgénov a to:
- predseda vyboru ZO: 6,5 hod./ kalendarny rok
- ¢lenovia vyboru ZO : 2 hod./ kalendarny rok

3/ Podmienky Cerpania pracovného vol'na zamestnancov — ¢lenov odborarskych organov:
Predseda vyboru ZO a jeho ¢lenovia si pracovné vol'no moZu Cerpat’ a to z dovodu:
- vypracovania rozpoctu SF
- priprava na rokovania ku KZ, pracovnému poriadku,
- zabezpecenie uloh vyplyvajiacich zo SF, pri vypracovani KZ
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- rieSenie vzniknutych uloh v priebehu roka v ramci tejto KZ
- vypracovanie zapisnic z0 zasadnutia

Predseda vyboru ZO a jeho &lenovia si povinni ZRS predlozit’ posledny defi v mesiaci::

a/ viest’ pracovny vykaz / vid priloha/

b/ v pripade zasadnutia V — ZO OZ predlozit’ k pracovnému vykazu pozvanku a kopiu
prezencnej listiny

¢/ vypisat tla¢ivo o Cerpani pracovného vol'na ¢lenov odborového zvazu

d/ pracovné vol'no Cerpat’ po odpracovani priamej vychovno — vzdelavacej praci a v ¢ase
prazdnin

3/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na tcast’ na odborné skolenia a Skolenia
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym
zvazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:
- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

5/ Zamestnavatel je povinny v pracovnopravnych vztahoch v plnej miere dodrZiavat’
ustanovenia § 13 Zakonnika préce.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat® si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s

nou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

- Ur¢enie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 9 ZP),

- ndhradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok (§ 111 ods.2 ZP),

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov / karanténa, chripkova epidémia, prerusenie
dodavky tepla a el.energie/, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a
pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP).
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b/ pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) dovodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptsStaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dinoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
Ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatel'a
alebo jeho casti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti (§ 7 ods.3 zak. €.
138/2019 Z. z.),

- plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.).

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tc¢elom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP) vo vSeobecnosti, nie mzdové nalezitosti jednotlivych zamestnancov.
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Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

1/ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier s0
zamestnavatelom v zmysle ¢l. 14 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4/ Odborovéa organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

ZavizKky zamestnavatela

1/ Zamestnavatel’ bude vhodnym sposobom informovat’ odborovi organizaciu o pridelenych
mzdovych prostriedkoch, ako aj o jeho zmenach 3-krat do roka vo forme analyzy na
pracovnych poradach. Z pracovnych porad bude analyza pisomne predlozena ZO OZ .

2/ Zamestnavatel bude pravidelne Stvrtro¢ne informovat’ odborovi organizaciu o pouZiti
mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske a statistické vykazy a informovat’ o
pripravovanych zmenach v odmenovani.

3/ Predseda ZO OZ PSaV bude pozyvany na prerokovanie zdsadnych otazok mzdovej politiky,
BOZP a PO a koncepcie rozvoja Skoly, ako aj k ostatnym otdzkam vyplyvajacich zo
Zakonnika prace a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov /upresni predseda ZO
0z/.

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1/ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 6 az 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliita zakon &. 124/2006 Z.z. 0
BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona, ¢.309/2007 Z.z. a0 zmene a
doplneni zékona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavézuje sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

2/ Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP), b/
zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu
v stlade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

¢/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.l zdkona o BOZP),

d/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona 0 BOZP),

e/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
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nebezpecenstiev vyplyvajiucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

f/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zédkona o0 BOZP),

g/ zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeléavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

h/ znésat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP),

i/ vydat ZAKAZ FAJCENIA na svojich pracoviskach a zabezpeovat’ dodrziavanie tohto
zékazu za aktivnej ucasti ¢lenov vyboru ZO OZ (§ 7 zékona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane
nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

J/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

pism. b/ zdkona o BOZP),

k/umoznit’ predsedovi vyboru ZO vykonavanie kontroly nad stavom BOZP (§ 149 ZP a §

29 zékona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1/ Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacastnovat’ sa na
zistovani pricin pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c/pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/upozornovat’ zamestndvatela na pracu nadcas a no¢nu préacu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov, e/ zicastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach
BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevddzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

3/Zamestnavatel’ sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujlcich k zlepSeniu stavu
- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a/ vybavit’ a udrziavat stav lekdrniCiek v zmysle platnych noriem na svoj naklad
b/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 40 % denné¢ho vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od $tvrtého do desiateho dia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného
vymeriavacieho zakladu /§ 8 zak.¢. 462/2003 Z.z./
¢/ zabezpedit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity , na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.) — prostrednictvom aktualizacného vzdelavania.
d/ z prostriedkov SF prispeje zamestnavatel’ na vakcinu proti Zltatke typu B v dohodnutej vyske
v Zéasadach Cerpania SF

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1/ Zakladna organizicia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni ZO OZ PSaV na Slovensku organizovanie doplnkovej rekreacie v
case hlavnych i vedlajSich prazdnin.

2/ Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

1/ Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskéch, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2/ Zamestnavatel’ bude zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

3/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55% ceny
jedla, najviac v§ak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5— 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskor$ich predpisov.

4/ Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle Zdkona

€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v zmysle Zasad pre ¢erpanie
prostriedkov zo SF — vid’ zasady.
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Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat odborova
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov /§ 155 ZP/ .

3/ Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nadhradou funkéného platu v rozsahu:

a/ pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ v profesijnom rozvoji

b/ d’alich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

¢/ d’al$ich pat pracovnych dni na tcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

4/ Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania , vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila pracovného vol'na
podl'a odseku 3 pism. a.

5/ Pracovné volno podl'a odseku 3 ¢erpa PZ alebo OZ po dohode so zamestnavatel'om, spravidla,
ked’ je obmedzena alebo preruSend prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Zasadach pre tvorbu a pouzitie SF.
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Stvrtd dast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa zavazuji vstapit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ v mesiaci januar
prislusného kalendarneho roku do 15 dni od dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie
obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo
zmluvnych stran poziada.

2/ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za |. polrok kalendarneho roka najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v
prislusnom roku.

3/ Tato KZ je vyhotovena v piatich rovnocennych exemplaroch.
4/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.
NeoddeliteI'nou stcast'ou tejto KZ st Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu
pre konkrétne kalendarne roky.
Kolektivna zmluva na rok 2020 nadobuda u¢innost’ den po zverejneni na webovom sidle skoly a

konéi 31.12.2024.
Kolektivna zmluva zo dna 31.1.2016 kon¢i u¢innost’ 20.02.2020.

Vo Vrutkach , 21.02.2020

Romana Kubickova PaedDr. Erika Repkova
predseda ZO OZ riaditel’ka skoly

18



Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej skole, Ulica M.R.Stefanika 1,
038 61 Vritky, ICO: 42389003, na zéklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie, zo dia
2.1.2016, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomocnuje tymto Romanu Kubickovu, predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v
rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2020 az 2024, ako aj
splnomocniuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2020 az 2024 v mene nasej
zakladnej organizacie.

Vrutky, 15.10.2019

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Vratky, 15.10.2019

Romana Kubic¢kova
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Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej $kole, Ulica M. R. Stefanika 1,
038 61 Vrutky

Spojena skola
Ulica M. R. Stefanika 1
038 61 Vritky

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2020 az 2024.

Vézena pani riaditel’ka,

Z dovodu legislativnych zmien predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky

2020 az 2024. V zmysle § 8 0ds. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov Vas ziadame najneskor do 30 dni ozndmit’, s ktorymi ¢astami navrhu
kolektivnej zmluvy nesthlasite.

Vritky, 17.02.2020

Romana Kubickova
predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2020-2024
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